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ATALIAN
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Sprava o spolo¢enskej zodpovednosti spolo¢nosti

1. Uvod - o spoloénosti ATALIAN SK s. r. 0.

Spoloénost’ ATALIAN SK s. r. 0. pOsobiaca na uzemi Slovenskej republiky patri do francuzskej
skupiny ATALIAN.
Spolo¢nost ATALIAN SK's. r. 0. poskytuje nasledujuce sluzby:

- Komplexné sluzby suvisiace so spravou Airport
a udrzbou budov a prifahlych priestorov, assistance
pre ktoré sa najCastejSie pouziva vyraz ) Energy
facility management, Al Management

- Upratovacie a Cistiace sluzby, -
priemyselné upratovanie,

- Projektovanie a realizacia zahradnickych
a krajinarskych uprav, servis a udrzba |
zelene,

- Energetické poradensvo, Studie, audity, Sec
energetické projekty; komplexna &innost
v priemyselnej a komunalnej energetike; ﬂ

sprava energetickych zariadeni,

Landscaping

Sluzby, ktoré spoloCnost poskytuje pre naSich zdkaznikov — klientov sa snazi poskytovat
v najvyssej kvalite s odborne spbsobilym personalom. Oblast poskytovanych sluzieb je
zabezpeCovana tak internymi zamestnancami ako aj externe tj. subdodavatelsky.

Kvalita poskytovanych sluzieb, ohladuplnost k zivotnému prostrediu, bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci, hospodarenie s energiou, bezpecnost informacii a spolo¢enska zodpovednost
patria medzi zakladné priority spolo¢nosti. Praca v spoloCnosti sa riadi vnutornymi predpismi,
organizanymi normami a smernicami, ktoré dokumentuju zavedeny a certifikovany ,Integrovany
manazeérsky systém®.

1 Systém manazérstva spoloéenskej zodpovednosti

Spolo¢nost’ si je vedoma svojej spoloCenskej zodpovednosti. Firma uplatiuje svoju spolo&nesku
zodpovednost napriklad aj tym, Ze vyzyva zamestnancov k darovaniu 2% dane zo zavislej
¢innosti. A taktieZ sama spoloCnost ATALIAN darovala 1% dane neziskovym organizaciam —
Matthiaskova nadej sumu 1469,55 eur a Tobiasko 1469,54 eur. Zaroven spolo¢nost zabezpecila
pre zamestnancov moznost’ vyuztia multisport kariet a taktiez ATALIAN SK vyzyva zamestnancov
k dobrovolnej enviromentalnej €innosti. Zamestnanci su pravidelne oboznamovani o hlavnych
zasadach a ddlezitosti spravneho triedenia odpadu pocas pracovnej doby. Na centrale spoloCnosti
ATALIAN SK zabezpecil odpadovu nadobu na zber vratnych obalov; vytaZzok z vratenia bude
pouzity na kupu lokalne pestovaného ovocia ako podporu zdravsieho zivotného Stylu.

ATALIAN sa v tomto roku zapojil do vyzvy VIANOCNA VYZVA - Kolko Lasky (kolkolasky.sk)
Zhotovil 20 krabic pre seniorov v celkovej hodnote 296 € s DPH.

Vramci Setrenia energii vyzyvame zamestnancov na nutnost zhasinania prostrednictvom
plagatov. Na pravidelnej baze predkladame klientom navrhy na zniZovanie spotreby vody v podobe
uspornych technickych zariadeni (podlahové automaty so znizenou spotrebou vody a elektrickej
energie). Taktiez klientom predkladame navrhy na projekty suvisiace s vyuZivanim solarnej
energie. PoCas Cistenia vyuzivame prevazne ,eco friendly“ prostriedky — chemické latky a zmesi,
ktoré nie su nebezpecné pre zZivotné prostredie. Chemické latky a zmesi, ktoré su klasifikované
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ako nebezpectné postupne nahradzame prostriedkami, ktoré nie su klasifikované ako nebezpecéné.
Do vSetkych prevadzok, kde vykonavame upratovacie prace postupne v spolupraci s dodavatefom
inStalujeme zmieSavaCe na chemické latky, ¢im predchadzame aplikacii chemickych latok na
povrchy vo zvy3enych koncentraciach, ktoré by mohli byt spdsobené ludskou chybovostou. Pokial
spolo¢nosti vznikne danova povinnost vyplyvajiuca z dafového priznania dane z prijmov
pravnickych os6b podaného za dané zdariovacie obdobie, poukaze %ny podiel takejto zaplatenej
dane opravnenému prijimatelovi. Aspekty spoloéenskej zodpovednosti upravuje interny dokument
v riadenej dokumentacii OS 16_Aspekty spoloCenskej zodpovednosti.

Odporucanie pre nasledujuce obdobie

V nasledujucom obdobi — v roku 2024 spolo¢nost ATALIAN SK planuje rozsirit svoje €innosti vo
vSetkych oblastiach vyplyvajucich z CSR nasledovne:

BOZP - Spolo¢nost zaviedla a neustale udrzuje odmenovaci systém na vyhladavanie
nebezpecénych udalosti, ¢im zvySuje povedomie o nebezpedenstvach, ktoré mbézu viest k vzniku
urazu. Pravidelne komunikuje o rizikach na pracovisku a moznych zlepSeniach.

Boj voéi korupcii — skupina ATALIAN zaviedla v minulosti oboznamovanie o protikorupcnej
¢innosti, ktoré sa opakuje na ro¢nej baze a je ukonéené testovymi otazkami a priznaniami.

Ludské prava — Spolo€nost ma vypracovany eticky kodex podla ktorého nediskriminujeme ziadne
mensiny, ¢oho dbkazom su zamestnanci patriaci k mensinam alebo inym rasam. O etickom
koédexe je pravidelne kazdy zamestnanec oboznamovany.

Odpadové hospodarstvo — Nasa spolo¢nost’ pravidelne oboznamuje zamestnhancov o spravnom
triedeni odpadov, dozera na spravnu evidenciu a predklada klientom navrhy na moznosti
recyklacie plastov.

Inovacie a adaptacia na technologicky vyvoj — Spolo¢nost pravidelne kontroluje technické
vybavenie a obnovuje ho s prihliadnutim na energeticki naroénost.

Spolo¢nost ma aj nadalej zaujem pracovat’ v oblasti rozvoja spolo¢enskej zodpovednosti a preto
v kazdom nasledujucom obdobi poukaze podiel zaplatenej dane z prijmov pravnickych osdb vo
vySke 1% alebo 2% z dane (podfa ucelu darovania v zmysle platnej legislativy opravnenému
prijimatefovi. V tomto roku spolo¢nost ATALIAN SK s. r. 0. vybrala 2 obcianske zdruzenia —
Tobiasko a Obdianske zdruzenie Matthiaskova nadej. O tomto bude vedenie spolo&nosti
rozhodovat po uzatvoreni finanéného roku, najneskér vtermine podania dafiového priznania
k dani prijmov pravnickych osbéb. Zaroven planuje neziskovym organizaciam poskytnat
bezodplatne odborné Skolenia pre rozvoj verejnosti v oblasti prvej pomaoci.

Spolo¢nost’ dodrziava zodpovedny pristup k svojim zakaznikom, partnerom a verejnosti na
zaklade aktualizovaného firemného Protispolo¢enskému poriadku, ktory je zavazny pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti a taktiez pre naSich obchodnych partnerov.

V oblasti spolo¢enskej zodpovednosti spoloénost sleduje predovSetkym pracovné podmienky
nasich zamestnancov a environmentalne projekty zamerané na zlepSenie Zivotnych podmienok

nasich spoluobcanov. Spolo¢nost planuje zapojit' v roku 2024 do porjektu ,, Nase Mesto®.

V ramci tohto projektu spolo¢nost planuje pokragovat v rozvoji praktickych zruénosti mladistvych.
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2 Vyznamné zainteresované strany

2.1 Zakaznici

Kvalitu poskytovanych sluzieb sledujeme prostrednictvom vykonnostnych a kvalitativnych
ukazovatelov, prieskumov spokojnosti, auditov, vylu&enim nekalych obchodnych praktik.

Spolo¢nost planuje aj v r. 2024 vykonavanie auditov v oblasti kvality za u€asti zakaznika.
Rovnako absolvuje audity na systém manazmentu a to v oblasti kvality, EMS, BOZP, EnMS, ISMS
a CSR.

Hodnotenie spokojnosti zakaznika

Spatnu vazbu od zakaznika spoloCnost ziskava prostrednictvom on-line dotaznika spokojnosti
zakaznika, ktoré su pravidelne vyhodnocované. Spolo¢nost ATALIAN SK priSla minuly rok o 12
klientov. Zakazky boli ukon&ené z dévodu navySenia cien poskytovanych sluzieb. Niektori
zékaznici vramci Setrenia prestali sluzby outsorcovat azacali si ich robit interne. Zaroven
spolo¢nost ATALIAN SK za rok 2023 ziskala 32 novych zakaziek v ramci vSetkych divizii, ¢o
svadci o dobrych referenciach.

Vyhodnotenia dotaznikov spokojnosti zakaznika porovnanim rokov 2021 a 2023 vysli na rovnakej
urovni.

2.2 Zamestnanci

Pre zamestnancov spolo¢nost zabezpeCuje systém rozvoja vzdelavania, systém odmenovania,
zamestnanecké benefity a pravidelné kontroly v ramci dodrzZiavania systémov EMS, BOZP a PO,
EnMS, ISMS a CSR. V decembri r. 2023 spolo¢nost zorganizovala teambuilding, v ramci ktorého
boli pre zamestnancov zorganizované sutaze, kde mohli vyhrat zaujimavé ceny.Taktiez
spolo¢nost pre zamestnancov zorganizovala vjuny 2023 na podporu mentalneho zdravia
teambuilding.

V roku 2023 umoznila spolo¢nost ATALIAN SK, s. r. 0. vyu€bu anglického jazyka pre vybranych
zamestnancov vrcholového managementu, taktiez zabezpec€uje odborné Skolenia ako napriklad
praca so software EZS,VS — technicka sprava; IFRS kurz — finanéné odd.; Seminar Zakonnik
prace 2024 + novelizacie — HR odd.; najdélezitejSie témy v oblasti u¢tovnictva — uétovné odd.

Nasa spolo¢nost nerobi rozdiely medzi zamestnancami z dévodu manzelského stavu a rodinného
stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dbévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti. Vynimkou je len rozdielne zaobchadzanie v tych
pripadoch, kedy z povahy pracovnych €innosti alebo suvislosti vyplyva, Ze tento dévod predstavuje
podstatnu a rozhodujucu poziadavku pre vykon prace, ktori ma zamestnanec vykonavat' a ktory je
pre vykon tejto prace nevyhnutny. Takouto vynimkou sledujeme nie len dodrzanie legislativnych
poziadaviek ale aj zaujmy samotnych zamestnancov.

Zamestnancom je umoznené v pripade nespokojnosti alebo pripomienok vyjadrit’ svoj nazor ustne
na HR alebo pisomnou formou priamo na centrale spolo¢nosti. Taktiez oddelenie marketingu v r.
2024 zistovalo spokojnost zamestnancov a mozné navrhy na zlepSenie fungovania spoloénosti
z pohladu radovych zamestnancov.
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St'aznosti zo strany zamestnancov

Podnety zo strany zamestnancov sa v r. 2023 nevyskytli.

2.3 Dodavatelia

Kazdy rok pravidelne spolo¢nost prehodnocuje dovavatefov podfa nastavenych kritérii. V juny
2023 prebehol prieskum spokojnosti prevadzky s dodavatefmi. Nakup na pravidelnych stretnutiach
zZistuje spokojnost dodavatelov. Takisto sa pri vybere dodavatelov berie do Uvahy bezuhonnost,
zavedené manazérske systémy. Do konca roka 2024 budu nakupnym oddelenim opat zaslané
dotazniky na zistovanie plnenia si legislativnych poziadaviek a zavedenych systémov
manazérstva. Aj nadalej sa spolo¢nost zavazuje rozvijat dobré obchodné vztahy a spolupracovat
minimalne na takej urovni ako doposial. V pripade, ak sa zisti akakolvek nespokojnost budu
stanovené napravné opatrenia a pristupi sa k odstraneniu dévodov vzniku nespokojnosti.

2.4 Miestna komunita, verejnost’

Politika spolo¢nosti je uverejnena na internetovej stranke. Opravnena osoba naSej spolo¢nosti
pravidelne umiestiuje prispevky na socialne siete ohladom inovacii v nasej spolo¢nosti,
poskytovani sluzieb a zaroven pripomienkovanim si medzinarodnych svetovych dni osvety. Taktiez
zvySujeme povedomie v oblasti enviromentalnych aspektov. Propagacia inovativnych postupov je
pravidelne aktualizovana prostrednictvom socialnych sieti — LinkedIn. V maji 2023 sa uskutoCnilo
prostrednictvom odborne spdsobilého (inStruktor prvej pomoci) zamestnanca ATALIAN SK
Skolenie prvej pomoci detom. Interaktivne 3kolenie bolo vykonané pre celoeurdpsky program
ERASMUS na Gymnaziu Vojtecha Mihalika.

2.5 Kontrolné organy, urady

NaSa spolo¢nost’ je pravidelne kontrolovana radom Statnych institacii. V minulom roku (2023) bola
zaznamenané 4 kontroly zo strany Statnej spravy a indpektoratu prace, pricom boli vyhodnotené
ako nedévodné.

20.01.2023 — prevadzka CL Madaras Shopping Center SNV - kontrola zdkazu nelegalneho
zamestnavania podfa ustanoveni zakona ¢&.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

InSpekciou prace neboli zistené nedostatky v kontrolovanej oblasti.

08.03.2023 - MTO Aupark Piestany — kontrola dodrziavania predpisov BOZP pri prevadzke
vyhradenych technicka zdvihacich zariadeni, nelegalneho zamestnavania a pracovno-pravnych
vztahov

InSpekciou prace neboli zistené nedostatky v kontrolovanej oblasti.

19.04.2023 - CL Prima Banka Stred — kontrola dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z.,
najma rozvrhy pracovnych zmien, evidencia pracovného cCasu, vydavanie vyplatnych pasok,
plnenie mzdovych narokov, dodrziavanie § 119a a zabezpecenie stravovania a kontrola zakazu
nelegalneho zamestnavania podla ustanoveni zakona €.82/2005 Z.z.

InSpekciou prace bolo zistené, Ze zamestnavatel nedohodol mzdové podmienky bez akejkolvek
diskriminacie, ¢im porusil § 119a ods. 1 v nadvaznosti na §119a ods. 4 zakona €. 311/2001 Z.z .
Spolo¢nost ATALIAN SK s.r.o. prijala opatrenie na odstranenie zistenych poruseni predpisov a ich
pri¢in av stanovenej lehote zaslala IP pisomnu spravu o spOsobe splnenia opatreni na
odstranenie tychto nedostatkov.

Pokuta nebola spolo¢nosti ulozena.

28.08.2023 - CL 1.D.C Holding a.s. prevadzky Trnava a Sered — kontrola zamerana na dozor nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov v oblasti vzniku a skonCenia pracovného pomeru

v

v zmysle zakona ¢&, 311/2001 Z.z., v oblasti stravovania a na dozor nad dodrZiavanim zakazu
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nelegalneho zamestnavania podfa ustanoveni zakona ¢&.82/2005 Z.z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnavani a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov.

Vykonanou indpekciou prace neboli zistené nedostatky v kontrolovanej oblasti.

Kontroly na dodrziavanie pracovnych podmienok vykonava zazmluvnena pracovna zdravotna
sluzba. Zo strany RUVZ je kazdoro€ne vykonavana obhliadka priestorov na zakazke Stellantis so
zameranim na pracovné podmienky a zaradenie prac do rizikovych kategorii.

3 Hlavné ukazovatele merania CSR

3.1 Pocet sankcii za rok 2023

V roku 2023 boli udelené spoloénosti ATALIAN SK 2 pokuty za stratu dochadzkovych kariet, vid
register pokut a penale. Celkova suma za pokuty za cely rok 2023 bola 570 eur, ¢o je pokles
oproti roku 2022 o0 50,29 %.

3.2 Pocet reklamacii od zakaznikov

Vr. 2023 bola jedna reklamacia zo strany zakaznika v sume 1300 eur pre nedodrzanie terminu
poskytovanej sluzby, ktora bola nasledne prefakturovana na subdodavatela spolo¢nosti
Zahradnicke sluzby KLACANSKY , s.r.o. .

3.3 Pocet poruseni etickych principov

V minulom roku nebolo zaznamenané Ziadne poruSenie etickych principov a zasad spoloc¢nosti,
ako medzi zamestnancami, tak medzi dodavatelmi.

3.4 Hodnota charitativnhej pomoci

Spolocnosti vznikla dafiova povinost, pricom sme prispeli ob&ianskym zdruzeniam (Matthiaskova
nadej a TOBIASKO o0.z. 1% z dane urCené v zmysle platnej legislativy, opravnenym prijimatelom
podla navrhu zamestnancov, ktory presiel schvalenim manazmentu. V maji 2024 sa uskutocnilo
prostrednictvom odborne spdsobilého instruktora prvej pomoci - zamestnanca ATALIAN SK
Skolenie prvej pomoci detom. Interaktivne 3kolenie bolo vykonané pre celoeurdpsky program
ERASMUS na Gymnaziu Vojtecha Mihalika. Spolo¢nost informovala zamestnancov 0 moznosti
odviest % dani subjektom na to uréenym; ¢ast' zamestnancov tieto moznosti rada vyuzila.

4 Filozofia spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zavazuje vzdy vykonavat svoju €innost' poctivo, etickym spdésobom a konat’ estne
alebo tak Cestne ako je to objektivne mozné. Tuto filozofiu sme si osvojili ako na narodnej, tak aj
na nadnarodnej urovni. Materska spolo¢nost vo Francuzsku rovnako cti zasady spoloCenskej
zodpovednosti a podporuje svoje spolo¢nosti v jednotlivych krajinach pri  implementacii
a dodrziavani tejto filozofie.

RESPECT « FAIRNESS + DIVERSITY ¢ LOYALTY + DISCRETION
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Rovnako sa spolo¢nost zaviazala vykonavat nasu &innost bezuhonne s oCakavanim, Ze vSetci
zamestnanci budu dodrzZiavat tieto vysoké Standardy. Zmysel pre zodpovednost je zakladom pre
obmedzenie akychkolvek poruseni Protispolo¢enského poriadku. Vysledky su nasledovné:

Lojalita a vzajomna spolupraca

Odmietanie akejkol'vek diskriminacie a obtazovania

ResSpektovanie sikromia zamestnancov
Podpora rozmanitosti a rovnosti prilezitosti

Rovnost na pracovisku

ATALIAN favors:
Loyalty and mutual respect in professional relationships.
=
The rejection of any form of discrimination or harassment

The refusal of any form of physical, verbal or moral violence
Respect for employee privacy (k

The promotion of diversity and equal opportunity

Parity in the workplace "’

Vyhodnotenie cielov za rok 2023.

1. Zabezpedit benefity pre zamestnancov:

- Uni Credit Bank — pri otvoreni nového bankového uctu dostane zamestnanec 2% z Cistej mzdy
poukazanej na ucet po dobu jedného roka, maximalne do vysky 400 eur

- Benu lekaren - 5% zlava na v3etok volnopredajny tovar.

- Datart — zfava na nakup jednotlivého tovaru.

- Multisport karta

2. Vzdelavanie v podobe kurzov angli¢tiny pre management spolo¢nosti sa podarilo udrzat.
3. Vyhodnotit nahlasované nebezpecné udalosti v oblasti BOZP.

Planovanie cielov na rok 2024

1. Darovat 1% z dane neziskovym organizaciam.

2. Zamerat sa na pozdvihovanie medzinarodnych dni na socialnych sietach, ktoru budu
prispievat k zdraviu a podpore charity a environmentalnej ¢innosti Sirokej verejnosti.

3. Vykonat osvetu v oblasti poskytovania prvej pomoci.

4. Udrziavat odmerovaci systém na zaklade vyhfadavania nebezpecnych udalosti.
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5. Marketingovou formou podporovat inovacie v oblasti technického vybavenia na usporu
energii.
6. Podporovat komunitu prostredcitvom dobrovolnickych d&innosti zamestnancov v ramci
pracovnej doby.

6 Politika spolo¢nosti

Spolo¢nost’ ATALIAN SK kladie pri vSetkych svojich €innostiach na popredné miesto spokojnost
zamestnancov a zakaznikov, zainteresovanych stran, dobré vztahy s nimi, kvalitu poskytovanych
sluzieb zabezpeéenu skusenostami aj profesionalitou za suasného zaistenia bezpetného
a zdraviu priaznivého pracovného prostredia aj Setrného spravania sa k zZivotnému prostrediu,
uspory energie a prevenciu najma v oblasti ochrany véd, znecistovania ovzdusSia a nakladania
s odpadmi a bezpec€nosti informacii.

Hlavné principy kvality spolo€nosti boli formulované do nasledujucich zasad:

- Priblizit sa ¢o najviac prianiam a potrebam zakaznika a poskytnut mu kvalitné a komplexné
sluzby; zameriavat sa vzdy na ¢o najvy$Si mozny prinos pre zakaznika a vytvarat rieSenia
na mieru jeho potrebam.

- Rozvijat, budovat a neustale zlepSovat’ systém manazérstva kvality, ktory zahfhia v3etky
procesy, vratane zodpovedného pristupu k organizacii prace, zabezpelenie vysoko
kvalifikovanych pracovnikov, bezpec€nosti, kontrolu kvality a vSetkych suvisiacich ¢innosti.

- Analyzovat v3etky dostupné udaje ainformacie vratane prisludnych pravnych a
normativnych poziadaviek pred vydanim kazdého déleZitého rozhodnutia désledne.
Zakladom je komunikacia so zakaznikom ajeho vnimanie otom, ako jeho predstavy
napifiame, opakovany kontakt s nim za G&elom zistenia jeho spokojnosti a dal$ich priani.

- Presadzovat prijimanie tychto principov zmluvnymi stranami konajucimi v spojeni
s ATALIAN SK, povzbudzovat atam, kde je to mozné, vyzadovat zlepSenie vich
Cinnostiach.

Hlavnhé principy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v spoloénosti boli
formulované do nasledujucich zasad:

- PInit pravne a iné poziadavky v oblasti bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci za
vSetkych okolnosti.

- Zabezpedit zvySenu komunikaciu medzi zamestnancami a vrcholovym manazmentom.

- Pripravenostou a prevenciou predchadzat pracovnym urazom, akymkolvek dalSim
moznym incidentom a havarijnym situaciam.

- Rozvijat, budovat a neustale zlepSovat systém manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory zahffia vSetky €innosti, vratane zodpovedného pristupu k organizacii
prace, zabezpeclenie vysoko kvalifikovanych pracovnikov, prevadzkovanie bezpecnych
zariadeni, komunikaciu, kontrolu a vSetky suvisiace ¢innosti.

- Presadzovat prijimanie tychto principov zmluvnymi stranami konajucimi v spojeni

s ATALIAN SK, povzbudzovat a tam kde je to mozné, vyZadovat zlepSenie v ich
¢innostiach.
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Hlavné principy ochrany zivotného prostredia boli formulované do nasledujucich
zasad:

Co najmenej negativne ovplyviiovat Zivotné prostredie. Environmentélne aktivity su pre nas
dihodobou investiciou. Konat’ vzdy nielen v ramci platnej environmentalnej legislativy, ale
byt navySe tymi, ktori stanovuju vySSie ciele v oblasti ochrany zivotného prostredia.
Hodnotit vzdy vSetky aktivity ATALIAN SK z ekologického hladiska, podfa principu
"Predchadzanie - Znizovanie - Vyuzitie".

Preferovat ekologicky priaznivé alternativy vyrobkov, ak su v sulade s ekonomickymi
aspektami. Citit zodpovednost vo€i prichadzajucim generaciam, zabranit vaznym a
nezvratnym ekologickym Skodam a zachovat naSe obmedzené zdroje. Rokovanie
ekologicky zodpovednym spdésobom je vzdy zalezitostou kazdého jednotlivého
zamestnanca na jeho pracovnom mieste.

Pouzivat recyklovatelné materialy v ¢o najvacSej miere na minimalizovanie negativnych
ekologickych dopadov. Kazdy v ATALIAN SK sa musi usilovat o ¢o najmenSie zatazenie
planéty odpadom. V3etci zamestnanci by mali hodnotit dopady na Zivotné prostredie
vSetkych svojich Cinnosti tak, aby sme dosiahli neustaleho zlepSovania stavu Zivotného
prostredia.

Vyberat dodavatelov s ohladom na ich enviromentalne principy. Dba na vyber technického
vybavenia s nizSou spotrebou energie a nizSou spotrebou chemickych latok a zmesi.

Presadzovat prijimanie tychto principov zmluvnymi stranami konajucimi v spojeni
s ATALIAN SK, povzbudzovat a tam kde je to mozné, vyzadovat zlepSenie v ich
¢innostiach.

Hlavné principy spolo¢enskej zodpovednosti boli formulované do nasledujucich
zasad :

Konat’ v najlepSom zaujme nielen nasich klientov, zamestnancov a obchodnych partnerov,
ale byt prospesnou spolo¢nostou aj SirSiemu okoliu. Za vSetkych okolnosti dodrziavat a, ak
je to mozné, pozitivne konat nad ramec zakonnych pravidiel a medzinarodnych Standardov
prostrednictvom réznych environmentalnych, socidlnych a charitativnych programov,
podporovat zlepsenie kvality zivota naSich zamestnancov aj spoluob¢anov.

Hlavné principy energetického manazérstva boli formulované do nasledujucich
zasad:

Zaistovat dostupnost’ informacii a zdrojov potrebnych na dosiahnutie zamerov a cielov.
Deklarovat snahu neustale zlepSovat’ hospodarenie s energiou tam, kde je to mozné a plnit
poziadavky platnych predpisov a inych poziadaviek, ku ktorym sa spolo¢nost ATALIAN SK
zaviazala, a ktoré sa na nu vztahuju alebo mbézu vztahovat k vyuzivaniu a hospodareniu s
energiou. Motivovat seba a svojich obchodnych partnerov k aktivhemu pristupu v oblasti
hospodarenia s energiou. Podporovat nakup energeticky uspornych produktov a sluzieb,
vratane investiénych zamerov a realizovat ich s ohfadom na ZP. Vedenie spolognosti sa
zavazuje k neustalemu zdokonalovaniu svojej politiky, zamerov, ciefov a akénych planov v
sulade s urovriou technického poznania tak, aby sa zabranilo poSkodzovaniu zivotného
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prostredia. Zaroveh nasa spolo¢nost nakupuje energeticky usporné vyrobky, ktoré maju
vplyv na energeticki hospodarnost.

Hlavné principy manazérstva bezpeénosti informacii boli formulované do
nasledujucich zasad:

7

PInit pravne a iné poziadavky v oblasti bezpec€nosti informacii za vSetkych okolnosti.

Chranit dévernost a dodrziavat systém riadenia informacnej bezpec€nosti, integritu
a dostupnost informacii zavedenim procesu riadenia rizik a poskytnutim dbévery
zainteresovanym stranam. Systém riadenia informacnej bezpecnosti je suCastou procesov
spolo¢nosti a vSetkych riadiacich Struktur a integrovany do nich. Informacéna bezpecnost je
ddlezita pri vytvarani procesov, informacnych systémov a opatreni v spolo¢nosti.

Protikorupény kédex a Eticky kédex

ATALIAN SERVEST wytvorila e-learningovy program zamerany na protikorupéné spravanie
a konanie, ktoré nasledne implementovala do vSetkych 36 krajin vramci celej skupiny.
S protikorupénym kédexom ainovovanym Etickym kdédexom, zameranym na zasady proti
diskriminacii, na dodrziavanie fudskych prav, pracovné prostredie, environmentalne pdsobenie
spolo€nosti a dodrziavanie obchodnych pravidiel v akomkolvek smere, su oboznameni tak
zamestnanci spolo¢nosti ako aj dodavatelia.

Za vypracovanie spravy zodpoveda: Mgr. Jana Kraj¢ova

Schvalil :
Jana Hudakova
Konatel spolo¢nosti

V Bratislave, dna 10.5.2024

Stranka 11z 11



