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1. UCEL

Spolo¢nost podnika v Slovenskej republike a spoluvytvara tak pracovné prostredie, v ktorom vsetci
jej zamestnanci a obchodni partneri spolupracuju. Spolo¢nost si uvedomuje a hlasi sa k zasadam
a hodnotam slusnosti, dodrziavania ochrany prav a profesionalnej etiky a ma zaujem toto prostredie
chranit a zveladovat. Spolo¢nost oCakava, ze jej Zamestnanci budu konat’ v sulade so zdkonom,
Cestne a budu chranit dobré meno Spoloénosti a zaroveh je pripravena poskytnut v medziach
stanovenych pravnymi predpismi anonymitu tym, ktori podajua Podnet. Preto Spolo¢nost’ v Gprimnej
snahe o0 zamedzenie protispolo¢enského konania vydava tento ProtispoloCensky poriadok (dalej len
,Poriadok®).

Zavazujeme sa vykonavat nasu Cinnost’ Cestne a bezihonne a o€akavame, Ze vSetci zamestnanci
budu dodrziavat tieto vysoké Standardy v sulade s Etickym kédexom. Zmysel pre zodpovednost je
zakladom pre obmedzenie akychkolvek poruseni Etického kédexu a snahu tieto poruSenia riesit,
ked nastanu. Protispoloensky poriadok upravuje postup pri prijimani a vybavovani Podnetov, ako
aj prava a povinnosti Zamestnancov a 0s6b v Inom obdobnom vztahu oznamovat’ protispolo¢ensku
¢innost, o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojou pracou. Poriadok je zavazny pre vsetkych
Zamestnancov Spolo¢nosti.

Okrem tohto Poriadku su pre Zamestnancov zavazné Zakon, vSetky interné predpisy a pokyny
vydané Spolocnostou.

Tento Poriadok upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom
v pracovnopravnom vztahu, ako ivInom obdobnom vztahu, v priamej &i nepriamej suvislosti
s oznamovanim kriminality alebo Inej protispoloCenskej €innosti. Tento Poriadok upravuje prava
a povinnosti na strane Spolo¢nosti i Zamestnanca, &i na strane osoby v Inom obdobnom vztahu
k Spolocnosti.

2. CIEL

Cielom tohto Poriadku su :

e umoznit zamestnancom Spolocnosti a osobdm v Inom obdobnom vztahu so Spolo¢nostou
ohlasovat’ podozrivé konanie hned, ako je to mozné s vedomim, ze ich podozrenia a obavy
budid posudené a vySetrené podla vnutornych pravidiel a podmienok spravania sa aze
totoznost Oznamovatela, Dotknutej osoby a poskytnutych informacii buda déverné;

o oboznamit zamestnancov Spolo¢nosti, ako i osoby v Inom obdobnom vztahu so Spolo¢nostou
S postupmi oznamovania podozrivého konania a s ciefom zabezpelenia o najlepSieho
preSetrenia veci;

e zabezpecit ochranu Oznamovatela proti potencialnym represaliam.

3. POSOBNOST

Tento ProtispoloCensky poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, veducich zamestnancov,
konzultantov, dodavatelov, internych a do€asnych zamestnancov spolo¢nosti ATALIAN SK, resp. aj
na vSetky osoby, ktoré su so spolo¢nostou ATALIAN SK v Inom obdobnom vztahu.

NavySe, vramci beznej Cinnosti SpoloCnosti sa predpoklada oznamovanie protispoloCenske;j
¢innosti tieZ prostrednictvom nadriadenych zamestnancov.
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Original Protispolo¢enského poriadku je uloZzeny u Predstavitela vedenia pre integrovany systém.
V elektronickej verzii je aktualny a platny Protispolo¢ensky poriadok uloZeny na serveri spolo¢nosti.
Vytlacena kopia platného Protispolo¢enského poriadku je neriadend aje uloZzena u prislusného
veduceho zamestnanca a na poziadanie je kedykolvek k dispozicii vSetkym zu¢astnenym stranam.

Tymto Poriadkom nie su dotknuté ustanovenia osobitnych zakonov a predpisov.

Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovaZuje za porusSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat micanlivost ani za porudenie povinnosti zachovavat mi&anlivost podfa osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mi€anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo darfového tajomstva,
ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mi€anlivosti v suvislosti s poskytovanim
a spristupfiovanim uUdajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost mi€anlivosti prisludnikov
spravodajskych sluZieb alebo o povinnost mi€anlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

4. ZODPOVEDNOSTI

Cinnosti Zodpoveda Vykonéava Schvaluje Kontroluje
Statutarny
organ,
Zodpovedna Zodpovedna Zodpovednd | prislusna entita
. osoba, Group | osoba, Group | osoba, Group | Skupiny, ktora
Prijimanie Podnetov Compliance Compliance Compliance zamestnava
Officer Officer Officer Group
Compliance
Officer
. Zodpovedna Zodpovedna Zodpovedna Statutarny
Preverovanie Podnetov osoba osoba o0soba organ
Zodpovedna | zodpovedna | Zodpovedna
os:oba (mimo | 5soba (mimo | osoba (mimo Statutarn
pripadu, kedy | pripadu, kedy | pripadu, kedy org4n y
prlljatle i prijatie prijatie risluégé éntita
_ i i Oznamenia Oznamenia Ozndmenia | P kuoiny. Ktoré
Informovanie dotknutych stran v mene vV mene vV menhe Skupiny, ktora
Zamestnavatela | zamestnavate | Zamestnavatel zarg(i(s)tunava
potvrdzuje Group | ta potvrdzuje | a potvrdzuje up
Compliance Group Group Compliance
Officer) Compliance Compliance Officer
Officer) Officer)
Zodpovedna
L o L o . osoba,
Kontrola dodrziavania Poriadku V8etci veduci | VSetci veduci Statutarny
zamestnanci zamestnanci organ
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Zamestnavatel, resp. Statutarny organ Zamestnavatela, ma uplnu zodpovednost za Poriadok a za
preskimanie u€innosti prijatych opatreni, ktoré vzidu oznamovanim protispolo&enskej ¢innosti.

Zodpovedna osoba ma plnu zodpovednost za prevadzkovanie Poriadku a je povinna zabezpedit, Ze
vSetci vedlci zamestnanci a ostatné osoby, ktoré sa mézu stretnut’ s obavami z vySetrovania podla
tohto Poriadku, budu mat kvalifikované a vhodné Skolenie.

Pre ucely tohto Poriadku a plnenia povinnosti podla Zakona je Zodpovedna osoba viazana len
pokynmi Statutarneho organu Zamestnavatela.

Zamestnavatel nesmie Zodpovednu osobu postihovat za vykon jej Uloh. Zamestnavatel je povinny
poskytnut’ Zodpovednej osobe pri plneni jej tloh potrebnu suc€innost; najma je povinny jej poskytnat
dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto Gloh a pristup k osobnym udajom a dokumentom,
zabezpe(it nezavislost Zodpovednej osoby, zabezpedit aby ZzZiadna z dloh, ktoré pIni ako
Zodpovedna osoba, neviedla ku konfliktu zaujmov a tiez zabezpelovat priebezné udrziavanie
odbornych predpokladov Zodpovednej osoby.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit' tréningy a Skolenia Zodpovednej osoby, na ucely ziskania
vedomosti a zru€nosti potrebnych k tomu, aby vykonavala svoje povinnosti odborne, efektivne,
nezavisle a v stlade so Zakonom.

S ohfadom na najnovsSie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a ucel vnutorného systému
preverovania Oznameni je Zamestnavatel povinny prijat vhodné technické a organizacné opatrenia
na zabezpecenie a preukazanie toho, ze vnutorny systém preverovania oznameni v rAmci tohto
Poriadku sa vykonava v sulade so Zakonom.
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5. POJMY, SKRATKY
5.1 DEFINICIA POJMOV
Pojem Vysvetlenie

Spolo¢nost/Zamestnavatel/
ATALIAN SK

ATALIAN SK s. r. 0., ICO: 44390 823, sidlo: Bajkalska 19B, 821 01
Bratislava — mestska Cast Ruzinov, ako spoloénost Skupiny ATALIAN
SERVEST

Skupina

ATALIAN SERVEST

Oznamovatel

Fyzick& osoba, ktora v dobrej viere urobi Oznamenie organu prislusnému
na prijatie takéhoto Oznamenia alebo Zamestnavatelovi; za Oznamovatela,
sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi Oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo Iny obdobny
vztah sa skonCil, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej
¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo Iného
obdobného vztahu,

2. urobi Oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo Iny obdobny
vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej
¢innosti po€as vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych

vztahov,
3. urobila Oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4, zverejnila informacie o protispoloCenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela

pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a
jej pracovnopravny vztah alebo Iny obdobny vztah eSte nevznikol
alebo poCas trvania pracovnopravneho vztahu alebo Iného
obdobného vztahu alebo po skon&eni pracovnopravneho alebo Iného
obdobného vztahu z dévodu, ze

4a. urobila Oznédmenie prostrednictvom vnatorného systému
preverovania Oznameni a nebola oboznamena s vysledkom
preverenia podla § 10 ods. 8 Zakona, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 Zakona a nasledne urobila
takéto Oznamenie organu prislusnému na prijatie Oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b.  urobila Oznamenie organu prislusnému na prijatie Oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dbévodna obava, ze protispoloCenska cinnost mobze
predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dbévodna obava, zZe v pripade urobenia Oznamenia organu
prisluSnému na prijatie Oznamenia by jej hrozil postih alebo
vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na
prijatie Oznamenia nezabezpelia nestranné a nezavislé
preverenie skutoénosti uvedenych v oznameni.

Dotknuta osoba

Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej Ozndmenie smeruije.

Iny obdobny vztah

Najma vykon prav slvisiacich s UCastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu &lena organu
pravnickej osoby, €innost samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a
povinnosti vyplyvajacich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskuto€nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax,
absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost.
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Oznamenie

Uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnhym vztahom alebo Inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispoloCenskej €innosti.

Kvalifikované oznamenie

Oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu Zavaznej

protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela

Zavazna protispoloCenska
Cinnost

trestny &in Ohrozovania zdravia zavadnymi potravinami a inymi
predmetmi podfa § 168 Trestného zakona, trestny €in Ohrozovania
zdravia nepovolenymi liekmi, lie€ivami a zdravotnickymi
pombéckami podla § 170 Trestného zakona, trestny &in FalSovania
liekov a zdravotnickej pomécky podla § 170b Trestného zakona,
trestny ¢éin Neposkytnutia pomoci podfa § 177 Trestného zakona,
trestny ¢in Kradeze podla § 212 Trestného zakona, trestny ¢€in
Sprenevery podla § 213 Trestného zakona, trestny ¢&in
Neopravneného pouzivania cudzieho motorového vozidla podla §
217 Trestného zékona, trestny ¢éin Podvodu podla § 221 Trestného
zékona, trestny ¢in Neopravneného obohatenia podla § 226
Trestného zakona, trestny ¢in Legalizacie vynosu z trestnej ¢innosti
podla § 233a Trestného zakona, trestny €in Porusovania povinnosti
pri sprave cudzieho majetku podla § 237 a § 238 Trestného zakona,
trestny ¢in Poskodzovania veritela podla § 239 Trestného zakona,
trestny €in Zvyhodnovania veritela podla § 240 Trestného zakona,
trestny €in Marenia konkurzného alebo vyrovnacieho konania podla
§ 243 Trestného zékona, trestny €in Marenia exekuéného konania
podla § 243a Trestného zakona, trestny €in Neopravneného pristupu
do pocitacového systému podla § 247 Trestného zakona, trestny ¢in
Vyroby a drzby pristupového zariadenia, hesla do pocitacového
systému alebo inych Udajov podla § 247d Trestného zakona, trestny
¢in Neopravneného zamestnavania podla § 251a Trestného zakona,
trestny ¢in Neopravneného obchodovania s devizovymi hodnotami
a poskytovanie devizovych sluzieb podla § 252 Trestného zakona,
trestny ¢€in Nepovolenej vyroby liehu, tabaku a tabakovych
vyrobkov podla § 253 Trestného zakona, trestny ¢in Porusovania
predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou podla § 254 Trestného
zakona, trestny ¢in Poskodzovania finanénych zaujmov Europskej
Unie podla § 261, § 262 a § 263 Trestného zakona, trestny cin
Machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podia § 266,
§ 267 a § 268 Trestného zékona, trestny ¢in Uvadzania falSovanych,
pozmenenych a neopravnene vyrobenych pefazi a cennych
papierov podla § 271 Trestného zakona, trestny €in Marenia vykonu
spravy dani podla § 278a Trestného zakona, trestny ¢in PoruSovania
autorského prava podla § 283 Trestného zakona, trestny c¢in
Neopravneného uskuto€novania stavby podla § 299a Trestného
zakona, trestny €in Neopravneného nakladania s odpadmi podla §
302 Trestného =zakona, trestny &in PoruSovania ochrany rastlin
a zivocCichov podla § 305 Trestného zakona, trestny ¢in Zneuzivania
pravomoci verejného cinitela podla § 326 Trestného zakona, trestny
€¢in Ohybania prava podla § 326a Trestného zakona, trestny cin
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Marenia ulohy verejnym ¢initefom podla § 327 a § 327a Trestného
zakona, trestny c¢in Prijimania uplatku podla § 328, § 329 a § 330
Trestného zakona, trestny €in Podplacania podla § 332, § 333 a § 334
Trestného zakona, trestny ¢in Nepriamej korupcie podla § 336
Trestného zakona, trestny c¢in Volebnej korupcie podla § 336a
Trestného zékona, trestny é&in Sportovej korupcie podia § 336b
Trestného zakona, trestny c¢in Prijatia a poskytnutia nenalezitej
vyhody podla § 336d Trestného zakona, trestny €in Marenia vykonu
Uradného rozhodnutia podla § 348 Trestného zakona, trestny ¢in
FalSovania a vyhotovenia nepravdivej zdravotnej dokumentacie
podla § 352a Trestného zakona alebo trestny €in Neopravneného
nakladania s osobnymi tdajmi podla § 374 Trestného zakona

- trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody

s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujucou 2 roky

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou

vypoctom alebo

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske

najmenej 30 000 €

Odvetné opatrenie

Je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
Inym obdobnym vztahom Oznamovatela vyvolané Oznédmenim alebo
zverejnenim informacii o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré Oznamovatelovi
alebo (i.) blizkej osobe Oznamovatefla, (ii.) fyzickej osobe — podnikatelovi
alebo pravnickej osobe, ktord Oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v
ktorej vykonava funkciu €lena orgadnu pravnickej osoby, alebo pre ktoru
vykonava pracovnu cinnost, (iii.) fyzickej osobe — podnikatelovi alebo
pravnickej osobe, ktora ovlada pravnickd osobu, v ktorej m& Oznamovatel
Ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, (iv.)
osobe, ktora Oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s Oznadmenim, a
(v.) Zodpovednej osobe alebo osobe, ktora sa podiela na plneni uloh
Zodpovednej osoby spdsobilo alebo méze spdsobit neopodstatnend ujmu;
odvetnym opatrenim podla predchadzajicej vety je najma:

1. vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru,

2. skon&enie v skigobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru
na dobu neurcitu,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena
pracovného Casu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zru$enie licencie alebo povolenia.

pw

©o~NoOO

Ina protispolo¢enska
cinnost

Konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom ako aj
konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale p6sobi
negativne na spoloénost.

Konanie v dobrej viere

Konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname
a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto€nosti su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.
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Korup¢&né konanie Ponuka, slub, akakolvek vyhoda v nieéi prospech ako neprimerana
pohnutka pre vykonanie alebo nevykonanie povinnosti a vyjednavanie
poziadaviek, prijatie akejkolvek vyhody ako neprimeranej pohnitky pre
vykonanie alebo nevykonanie povinnosti.

Urad Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti

Zodpovedna osoba Osoba v ramci organizacie Spolo¢nosti, ktora je urena Spolo¢nostou na
plnenie uloh Spolo¢nosti ako Zamestnavatela podla tohto Poriadku a podla
§ 10 ods. 5 az 8 Zakona a § 11 ods. 1 Zakona, a je priamo podriadena
Statutarnemu organu Zamestnavatela.

Group Compliance Officer | Group Compliance Officer, ktory pIni len vybrané ulohy Zamestnavatela
podla Poriadku, resp. vybrané ulohy Zamestnavatefa podla § 10 ods. 2
Zakona, kedy v Zamestnavatelovom mene zabezpecuje a vykonava vylu¢ne
prijimanie a potvrdenie Oznameni podanych Zamestnavatelovi v pisomnej
forme prostrednictvom e-mailovej adresy:
alerte.compliance@atalianworld.com; tento interny kandl podavania
Oznameni je blizSie Specifikovany v ¢lanku 6. tohto Poriadku.

Zamestnanec Rozumeju sa v8etci zamestnanci Spolo¢nosti, veduci zamestnanci, povereni
pracovnici a spolupracujuce osoby.
Zakon Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €innosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
a Vv zneni zdkona &. 189/2023 Z.z.

Zakon o ochrane osobnych | Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni

Gdajov niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich
predpisov.
GDPR Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane

fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (,VSeobecné nariadenie o
ochrane udajov*)

Zakonnik prace Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Antidiskrimina&ny zakon Zakon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
0 ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon)

6. RIESENIE PODNETOV

6.1 PODAVANIE A PRIJIMANIE OZNAMENI

Ak ma Zamestnanec vedomost’ (alebo podozrenie) o protispoloenskej ¢innosti je opravneny podat
Oznamenie Zodpovednej osobe alebo Group Compliance Officer-ovi a je ho mozné podat aj
anonymne. Ak je podané inému Zamestnancovi Ci organizacnej zlozke Zamestnavatefa, ten ho
bezodkladne doru€i Zodpovednej osobe. Zaroveri je povinny zachovavat micanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s Oznamenim, predovSetkym o skutoCnostiach,
ktoré by mohli identifikovat Oznamovatela, pripadne Dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba a Group Compliance Officer su povinni prijat kazdé Ozndmenie a zdrzat sa
akéhokolvek konania, ktoré by branilo jeho podaniu Ci prevereniu.

Oznamenie Zamestnavatelovi mozno podat Ustne alebo pisomne Zodpovednej osobe alebo Group
Compliance Officer-ovi prostrednictvom niektorého z nasledovnych internych kanélov oznamovania
protispolo¢enskej €innosti:
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a) posty, v uzavretej obalke s oznaenim ,Whistleblowing — NEOTVARAT* a odoslanim formou
doruCovatel'skych spolo¢nosti na adresu sidla Spolo¢nosti, do rik Zodpovednej osoby

b)  osobne, a to odovzdanim Oznamenia Zodpovednej osobe v pisomnej forme

Cc) Ustneho podania na tel. Cisle alebo osobného podania Oznamenia na adrese sidla
Spolo&nosti - v pracovnych drioch od 8:00 hod. do 15:30 hod.

d) Elektronickou postou na nasledovné e-mailové adresy, a to kedykolvek 24 hodin denne / 7 dni
v tyzdni:

- podnety.sk.atal@atlianworld.com; Predmet elektronickej poSty ma byt oznaceny
vyrazom ,whistleblowing“. Pristup k tejto e-mailovej adrese ma vylu¢ne Zodpovedna
osoba a Predstavitel vedenia pre integrovany systém riadenia. Predstavitel vedenia pre
integrovany systém riadenia je v priamej podriadenosti Statutarneho organu Spolo¢nosti.

Zodpovedna osoba:

Meno a priezvisko: Juraj Sekere$
Telefonne Cislo: +421 915 107 338
E-mail: juraj.sekeres@atalianworld.com

- alerte.compliance@atalianworld.com; Predmet elektronickej posty ma byt oznaceny
vyrazom ,whistleblowing®“. Pristup k tejto e-mailovej adrese ma Group Compliance
Officer, ktory zabezpecuje prijatie a potvrdenie prijatia vSetkych Oznameni, ktoré boli na
tito e-mailovd adresu zaslané, a suCasne zabezpeluje, aby tieto boli dorucené
Zodpovednej osobe v suvislosti s preverovanim Oznameni podla tohto Poriadku a podfa
Zakona.

Oznamenie je mozné podat okrem iného prostrednictvom niektorého z nasledovnych externych
kanalov oznamovania protispolocenskej ¢innosti:

a) policie
b)  prokuratdry
c)  spravnych a kontrolnych organov

d) Uradu

Oznamovatel mbéze podat Oznamenie tiez anonymne. V pripade ak Oznamovatel poda Oznamenie
anonymne, Oznamovatel méze Zamestnavatelovi poskytnut svoj anonymny e-mailovy kontakt,
prostrednictvom ktorého méze nadalej so Zamestnavatefom komunikovat a zodpovedat jeho
pripadné otazky. Aj anonymnému Oznamovatelovi je Zamestnavatel povinny potvrdit’ prijatie jeho
Oznamenia ainformovat ho ovysledku preverenia Oznamenia, ato prostrednictvom nim
poskytnutej anonymnej e-mailovej adresy.

Oznémenie obsahuje informaciu o protispolo€enskej Cinnosti, ktorad sa Oznamovatel dozvedel pri
vykone svojej prace a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie Ci
dobré meno Zamestnavatela.
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Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolo¢ensku
¢innost’ poukazuje.

Aby bolo mozné doékladne preverit Oznamenie, Oznamovatelia by mali, pokial je to mozné,
poskytnut vo svojich Oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vdetkymi znamymi podstatnymi skutoénostami (€o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.)

b) informaciu, ako Oznamovatel informacie, ktoré su predmetom Oznamenia, ziskal

c) diexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat)

d) & ma Oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit)

e) ¢&i Oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym

f) totoznost a kontaktné udaje Oznamovatela - ak sa Oznamovatel rozhodne podat
Oznamenie, anonymne, svoju totoznost neuvadza

Podanie Oznamenia Zamestnavatelovi nezbavuje Oznamovatela povinnosti oznamenia alebo
prekazenia trestného &inu podla Trestného zakona.

6.2 PREVEROVANIE OZNAMENI A OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ OSOBY

Podané Oznamenia preveruje vyluéne Zodpovednd osoba, ktor4d posudi na zaklade obsahu
a dalSich znakov podaného Oznamenia, C&i ide o Oznamenie o protispoloCenskej cinnosti,
Oznamenie o Zavaznej protispolo¢enskej €innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

Zodpovedna osoba alebo Group Compliance Officer potvrdi prijatie Oznamenia do siedmich dni od
jeho prijatia.
Pri preSetreni Oznamenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohfadu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Zze Ozndmenim je iba Cast tohto podania, podfa Poriadku sa preSetri
len prislusna ¢ast podania.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o Oznamenie podla Poriadku, ale na vybavenie Oznamenia
je prislusny iny organ, Zodpovedna osoba Oznamenie bezodkladne postipi tomuto organu.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Udajov uvedenych v Oznameni Zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve Oznamovatela na jeho doplnenie, alebo upresnenie s uréenim
lehoty na uskuto€nenie tohto ukonu.

Pokial Oznamenie smeruje vocli konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi,
Zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca, alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom Oznadmenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, &i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani sa s obsahom
Oznamenia suU Zodpovedna osoba a Group Compliance Officer povinni dbat na zachovanie
mi¢anlivosti o totoznosti podavatela Oznamenia. V pripade, Zze z informacii, ktoré su sucastou alebo
prilohou Oznamenia, mozno vyvodit totoznost podavatefa Oznadmenia, Zodpovedna osoba s

ATALIAN SK s. r. 0. si vyhradzuje vsetky prava k obsahu a grafickému spracovaniu tohto dokumentu. Publikovanie, dalsie Sirenie alebo akékolvek
vyuZivanie tohto dokumentu alebo jeho casti bez predchadzajiceho pisomného suhlasu ATALIAN SK s. r. o. je vyslovene zakdzané.



B
ATALIAN

GLOBAL SERVICES

ZD 07/23-5 PROTISPOLOCENSKY PORIADOK Strana 12 (celkom 20)

takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve
ho len na uvedenie, resp. predloZzenie skutoCnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
Oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat Oznamovatela, ako aj
dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani Oznamenia spolu
s urCenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti. Zodpovedna osoba je opravnena konzultovat
preSetrenie a vybavenie Podnetu s advokatskou kancelariou a za tymto uc¢elom jej poskytnut vsetky
potrebné informéacie. Povinnost mi¢anlivosti podla ¢lanku 7 pritom musi byt zachovana.

O vysledku preverenia Oznamenia Zodpovedna osoba spiSe pisomny zaznam, ktory tvori sucast
evidencie Oznameni podla ¢lanku 9 a v ktorom Zodpovedna osoba uvedie najma:

(a) meno, priezvisko a adresu pobytu Oznamovatela;

(b) oznacCenie protispoloCenskej <&innosti a pripadne dalSie skutoCnosti, ktoré
Oznamovatel uviedol;

(c) skutoCnosti, ktoré uviedol zamestnanec, voci ktorému Oznamenie smeruje, ak sa k
Oznameniu vyjadril;

(d) vysledky preverenia Oznamenia vratane posudenia tychto skutocnosti z pravneho
hladiska a z hfadiska mozného naplnenia znakov Zavaznej protispolo¢enskej €innosti
alebo Inej protispoloenskej Cinnosti;

(e) navrhované opatrenia Zodpovednej osoby;
(f) meno, priezvisko, funkcia a podpis osoby, ktord Oznamenie preverila

a zaroven uvedie, &i je Oznamenie dévodné, alebo nie a doruéi ho Statutarnemu organu Spolo¢nosti
(ak Oznamenie nesmeruje vo&i nemu).

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia Oznadmenia Zodpovedna osoba umozni
Oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial Oznamovatel uvedie nové skutoénosti,
alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, Zodpovedna osoba sa musi s tymito skutoCnostami a
nesuhlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom zazname o vysledku preverenia Oznamenia s
uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

V pripade, ak boli pri prevereni Oznamenia zistené urcité nedostatky, Zodpovedna osoba o tom bez
zbyto€ného odkladu upovedomi Statutarny organ Spolocnosti, ktory prijme vhodné opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a pripadné vyvodenie zodpovednosti.

V pripade, ak sa pri prevereni Oznamenia zisti podozrenie, ze bol spachany trestny ¢in alebo hrozi
spachanie trestného ¢inu, Zodpovedna osoba vec postupi organom ¢innym v trestnom konani.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Oznamovatelovi vysledok preverenia Oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia Oznamenia najneskdr do 90 dni od potvrdenia
prijatia Ozndmenia alebo ak sa prijatie Oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni
od prijatia Oznamenia, ato na adresu uvedend v Oznameni alebo doru€enim oznamenia
o vybaveni Oznamenia na e-mailovu adresu, ak bolo Oznamenie doru€ené elektronicky. Za jeden
zo spbsobov preverenia Oznameni sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak bolo preverenie Oznamenia skonené postiupenim veci na
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vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, Zodpovedna osoba si vyZiada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozriuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznami aj Oznamovatela.

Oznamenie, ktoré preukazatefne nebolo urobené v dobrej viere sa mdze podla konkrétnych
okolnosti pripadu povaZovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

VySSie uvedené upravuje vykon uloh Zodpovednej osoby tiez v pripade tych Oznameni, ktoré jej boli
dorucené zo strany Group Compliance Officer-a, ktorému boli tieto Oznamenia doru¢ené niektorym
z0 spdsobov podla ¢lanku 6.1 tohto Poriadku.

6.3VYLUCENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY Z PREVEROVANIA PODNETU

Z preverovania Oznamenia je vylu¢ena Zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:
e pokial Oznamenie smeruje priamo voci Zodpovednej osobe alebo jej zastupcovi;

e pokial vzhladom na skutoénosti uvadzané v Oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat
pochybnosti 0 nezaujatosti Zodpovednej osoby vzhfadom na pomer Zodpovednej osoby (jej
zastupcu) k preverovanej veci, k Oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
Oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takychto pripadoch podané Oznamenia rieSi ureny zamestnanec Spolo¢nosti:

Meno a priezvisko: Viera Popelkova
Teleféonne Cislo: +421 918 342 367
E-mail: viera.popelkova@atalianworld.com

Podanie Oznamenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by Oznamovatelovi
spbsobili akukolvek ujmu.

6.4 OSOBITNE OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ OSOBY PRI PREVEROVAN| PODNETU
Zodpovedna osoba je pri preverovani skuto¢nosti uvedenych v Oznameni opravnena najma:

e vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce preverovaniu a do
objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo vyuzivanych
Zamestnavatelom,

e vykonavat kontrolu, skusSku, vySetrovanie a iné ukony s cielom zistit, ¢i sa dodrziavaju
vSeobecne zavazné pravne predpisy, interné normy a normy etického spravania,

e vyzadovat od preverovanej osoby a Zamestnavatela sucinnost potrebnu na preverenie
Oznémenia

e vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie Oznamenia a na zabezpeclenie
dokazov o pripadnej protispoloCenskej ¢innosti a nakladat' s nimi,

e vyzadovat od zamestnanca poskytnutie informacii a vysvetleni, ktoré sa tykaja Oznamenia,
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e vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie Oznadmenia ana
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloCenskej €innosti a nakladat' s nimi,

e pouzivat technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentécie, obrazovych a zvukovych
zaznamov za splnenia zdkonnych podmienok.

7. OCHRANA PRI OZNAMOVANI PODNETOV

7.1 ODVETNE OPATRENIE A OCHRANA OZNAMOVATELA

Odvetné opatrenia vo¢i Oznamovatefom su zakazané. Nikto neméze byt vystaveny diskriminacii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania &i inému postihu za oznamenie protispoloCenskej
Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiefat sa na protispolo¢enskej ¢innosti. To
neplati, ak sa tento Oznamovatel podielal na oznamovanej protispolo¢enskej €innosti a poruseni
suvisiacich pravidiel a predpisov.

V pripade ak Zamestnavatel porusi zasadu rovnakého zaobchadzania vo&i Oznamovatelovi
z dévodu Oznamenia kriminality alebo Inej protispoloCenskej Cinnosti, dotknuty Oznamovatel sa
mdze v zmysle Antidiskriminaéného zakona tiez domahat neplatnosti pravneho ukonu, ktorého
ucinnost bola podla Zakona pozastavena.

Odvetné opatrenia zahffaju najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, vypoved alebo
okamzité skondéenie pracovného pomeru, skondenie v skuSobnej dobe alebo neprediZzenie
pracovného pomeru na dobu neur€itl, odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie
povySenia, zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku, neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie, natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie, poSkodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dodavke tovaru a sluzieb, zruSenie licencie alebo povolenia.

Za Odvetné opatrenie sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skonenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je ddsledkom pravnej skutoCnosti, ktora
nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia Zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi s
Oznamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonc€enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskutoChuje ako Odvetné opatrenie, ma pravo oznamit podozrenie o Odvetnom opatreni
Zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit Oznamenie Oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatfiuje
Odvetné opatrenie.

Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o Odvetnom opatreni
do 15 dni od ukonc&enia preverenia oznamenia o Odvetnom opatreni dotknutému zamestnancovi. Ak
sa podozrenia o Odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne opatrenia
na zabranenie Odvetnych opatreni na pracovisku.

Vo i osobe, ktora uplatriuje Odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle Zakona.

ATALIAN SK s. r. 0. si vyhradzuje vsetky prava k obsahu a grafickému spracovaniu tohto dokumentu. Publikovanie, dalsie Sirenie alebo akékolvek
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Oznamovatel, ktory podal oznamenie o Zavaznej protispoloCenskej Cinnosti organu ¢innému v
trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat o preventivhu ochranu podlfa § 3 a § 4
Zakona v ramci trestného konania alebo podla § 5 a § 6 zakona v ramci konania o spravnom delikte
(status chraneného Oznamovatefa).

Ustanovenia tohto Cclanku, resp. €lanku 7.1. sa primerane vztahuju aj na blizku osobu
Oznamovatela, Zodpovednu osobu a dalSich zamestnancov, ktori spolupracuju pri preverovani
Oznamenia.

7.2DOVERNOST A MLEANLIVOST

Zodpovedna osoba, Zamestnavatel, Zamestnanci a spolupracujice osoby su povinné pri
preverovani Oznameni zachovavat mi¢anlivost o totoZznosti Oznamovatela, Dotknutej osoby, ako aj
o dalSich skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s podanim alebo preverovanim tohto
Oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje Oznamovatela tak, aby nedoSlo k prezradeniu jeho
identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

Povinnost zachovavat mi€anlivost o totoZznosti Oznamovatela trva aj po ukon&eni vnutorného
preverovania Zodpovednou osobou alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj
vtedy, ak sa podozrenie z protispoloCenskej €innosti nepreukazalo ako aj po ukonéeni pracovného
pomeru s Oznamovatelom.

Podanie Oznamenia sa nepovazuje za porusenie §81 pism. f) Zakonnika prace.

Kazdy, komu je znama totoznost zamestnanca, ktory podal Oznamenie v zmysle Poriadku, je
povinny o nej zachovavat mi¢anlivost.

Zodpovedna osoba mbze spristupnit Oznamenie tretim osobam, napr. spolupracujucej advokatskej
kancelarii alebo organu verejnej moci, len vynimo¢ne v oddvodnenych pripadoch v rozsahu
nevyhnutne potrebnom na riadne preverenie Oznamenia, a to vo forme odpisu alebo kdpie
Oznamenia bez uvedenia identifikacnych udajov Oznamovatela.

8. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V PODNETE

Zamestnavatel pri spracuvani osobnych udajov postupuje v sulade s GDPR a so Zakonom
0 ochrane osobnych Udajoch.

Zamestnavatel spracuva osobné udaje Oznamovatelov, a inych Dotknutych oséb len v rozsahu a na
ucely uvedené v Zakone av Poriadku a prijal primerané technické, personalne a organizacné
opatrenia na zabezpelenie ochrany spracuvanych osobnych udajov v sulade s GDPR a so
Z&konom na ochranu osobnych tdajov.

Osobné udaje Dotknutych 0s6b moézu byt poskytnuté alebo spristupnené len subjektom
ustanovenym v Zakone.

ATALIAN SK s. r. 0. si vyhradzuje vsetky prava k obsahu a grafickému spracovaniu tohto dokumentu. Publikovanie, dalsie Sirenie alebo akékolvek
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V pripade, ak su v Oznameni uvedené iné osobné udaje, ktoré Zamestnavatel nepotrebuje na
plnenie ucelu Zakona, tieto budu anonymizované.

Osobné tdaje Dotknutych os6b nebudu ziadnym spésobom zverejnené.

Dotknuta osoba je zodpovedna za pravdivost, spravnost, uplnost a aktualnost osobnych udajov
poskytnutych Zamestnavatelovi. Kazdu zmenu osobnych udajov je povinna Zamestnavatelovi
bezodkladne oznamit.

Dotknuta osoba mé nasledovné prava:

0] Pravo na pristup — Dotknuta osoba ma pravo na poskytnutie kopie osobnych tdajov, ktoré
0 ma o Dotknutej osobe Spolo¢nost k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako jej osobné
Udaje Spolo¢nost pouziva. Vo vacéSine pripadov budd osobné Udaje poskytnuté Dotknutej
osobe v pisomnej listinnej forme, pokial nepozaduje iny spdsob ich poskytnutia. Ak
poziadala o poskytnutie tychto informacii elektronickymi prostriedkami, budu jej poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

(i) Pravo na opravu — Spolo¢nost prijima primerané opatrenia, aby zabezpecila presnost,
Uplnost’ a aktualnost informacii, ktoré ma o Dotknutej osobe k dispozicii. Ak sa Dotknuta
osoba domnieva, Ze jej osobné Udaje, ktorymi Spolo¢nost disponuje su nepresné, nelplné
alebo neaktualne, je Dotknuta osoba opravnena poziadat Spolocnost, aby tieto informacie
upravila, aktualizovala alebo doplnila.

(iii) Pravo na vymaz (na zabudnutie) — Dotknuta osoba ma pravo poziadat Spolocnost o
vymazanie svojich osobnych (dajov, napriklad v pripade, ak osobné (daje, ktoré o nej
Spolo¢nost ziskala, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu spracuvania.
Toto pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad,
Spolo¢nost méze mat urcité pravne a regulaéné povinnosti, o znamena, ze nebude méct
ziadosti Dotknutej osoby vyhoviet.

(iv) Pravo na obmedzenie spraclUvania - za urcitych okolnosti je Dotknutd osoba opravnena
poziadat Spolo¢nost, aby prestala pouzivat jej osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked
sa Dotknuta osoba domnieva, Ze osobné Udaje mézu byt nepresné alebo ich uz Spoloénost
nepotrebuje vyuzivat.

(V) Pravo namietat’ — Dotknutd osoba ma pravo namietat voéi spracuvaniu jej osobnych
udajov, ktoré je zalozené na legitimnych opravnenych zaujmoch Spolo¢nosti. V pripade, ak
Spolo¢nost nema presveddivy legitimny opravneny dévod na spracuvanie a Dotknuti osoba
podé namietku, nebude Spolo¢nost osobné Udaje Dotknutej osoby dalej spracuvat.

(vi) Pravo podat’ navrh na za€atie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa Dotknuta
osoba domnieva, Ze jej osobné Udaje Spolo¢nost spracliva nespravodlivo alebo nezakonne,
moéZe podat staZnost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov
Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27; tel. éislo: +421 /2/ 3231 3214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu
elektronickou formou je potrebné, aby spifal naleZitosti podra § 19 ods. 1 zékona &. 71/1967
Zb. o sprdvnom konani (spravny poriadok).
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Ak Dotknut4 osoba nema spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu, jej prava mdze uplatnit
zakonny zastupca. Ak Dotknuta osoba nezije, jej prava moze uplatnit blizka osoba.

9.EVIDOVANIE PODNETOV

Zamestnavatel vedie po dobu 3 rokov odo dna doru€enia Oznamenia evidenciu Oznameni, v ktorej
zaznamenava nasledujice udaje:

- datum doruéenia Oznamenia,

- meno, priezvisko, a pobyt Oznamovatela, ak nejde o0 anonymného
Oznamovatela,

- predmet Oznamenia,
- vysledok preverenia Oznamenia, a
- datum skoncenia preverenia Oznamenia.

Kazdé novoprijaté Oznamenie je Zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
Oznameni pod cgislom Oznamenia, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho dorucenia a roku
dorucenia.

10. POVINNA SUCINNOST VSETKYCH ZAMESTNANCOV

Vsetci zamestnanci aj Clenovia Statutarneho organu su povinni umoznit Zodpovednej osobe, Group
Compliance Officer-ovi a osobe, ktora podava Podnet vykon prav podfa Poriadku a Zziadny
zamestnanec ani ¢len Statutarneho organu nemdoze branit alebo stazovat:

- Oznamovatelovi vykon prav podla Poriadku,
- Zodpovednej osobe vykon prav a povinnosti podla Poriadku.

Porusenie tohto Poriadku sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel sa zavazuje prijat opatrenia voci kazdej osobe, ktora sa pokusi zabranit alebo brani
urobeniu alebo zverejneniu Oznamenia; takéto konanie méze byt rovnako povazované za porusenie
pracovnej discipliny Zamestnavatela.

Vezmite, prosim, na vedomie, ze v zmysle § 18 ods. 1 pism. ¢) Zakona sa priestupku dopusti ten,
kto sa pokusi zabranit alebo brani urobeniu alebo zverejneniu Oznamenia; za ktorého spachanie
mdze byt pachatefovi uloZzena sankcia az do vysky sumy zodpovedajucej 6000 EUR.

11. KONTROLA DODRZIAVANIA PORIADKU

Kontrolou dodrziavania tohto Poriadku su povereni vSetci vedlci zamestnanci.

ATALIAN SK s. r. 0. si vyhradzuje vsetky prava k obsahu a grafickému spracovaniu tohto dokumentu. Publikovanie, dalsie Sirenie alebo akékolvek
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12. OCHRANA ZAMESTNANCA

Ak sa Oznamovatel domnieva, Ze bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi,
moéze poziadat Urad o pozastavenie uginnosti tohto pracovnopravneho ukonu, ato do patnastich
dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnoprdvnom uUkone, o pozastavenie ucinnosti tohto
pracovnopravneho ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi uginnost pracovnopravneho Ukonu, ak bola dodrzana lehota a ak
Zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom nepreukaze, Ze pracovnopravny Ukon nema
priginny suvislost s Oznamenim. Urad vyd& potvrdenie o pozastaveni G&innosti pracovnopravneho
ukonu a doruéi ho Zamestnavatelovi a Oznamovatelovi. Ak Urad Ziadosti Oznamovatela nevyhovie,
pisomne mu oznami dévody, pre ktoré nepozastavil i¢innost pracovnopravneho ukonu.

Pozastavenie U&innosti pracovnopravneho Ukonu sa zadina dfiom doruéenia potvrdenia Uradu
Oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim ucinnosti
odklada vykonatelnost.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skoné&i uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia Uradu Oznamovatelovi. Doruéenim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na
sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia u€innosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do
nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

Urad bezodkladne pozastavi aj Géinnost pracovnopravneho Gkonu urobeného vodi fyzickej osobe,
ktora zverejnila skutoCnosti o protispoloCenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie alebo €innostou vo verejnom zaujme,
ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene domnievat, Ze urobenie Oznamenia by neviedlo k
riadnemu preSetreniu Oznamenia alebo by urobenie Oznamenia mohlo viest k jej postihu.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vztahuju aj na:
- blizku osobu Oznamovatela

- fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktor4 Oznamovatel ovlada, v
ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu &lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktoru vykonava pracovnu ¢innost

- fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnickd osobu, v
ktorej ma Oznamovatel Uucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby

- osobu, ktora Oznamovatelovi poskytla pomoc v slvislosti s Ozndmenim

- Zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podielala na pineni tloh Zodpovednej osoby.

13. ZAVERECNE USTANOVENIA

Veduci zamestnanci su povinni oboznamit podriadenych zamestnancov s Protispolo¢enskym
poriadkom.
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Zamestnanci su opravneni kedykolvek nahliadnut do ProtispoloCenského poriadku, ktory musi byt
k dispozicii u veducich zamestnancov jednotlivych Gtvarov.

14. PRILOHY

Sucastou tohoto Poriadku su nasledovné prilohy:

- Tabulka evidencie prijatych Oznameni,

- UrCenie Zodpovednej osoby,

- Vzor Ziadosti pre Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej ginnosti.

15. SUVISIACA DOKUMENTACIA

15.1 EXTERNA DOKUMENTACIA

460/1992 Z.z. — Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

311/2001 Z.z. — Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

54/2019 Z.z. — Z&kon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zakona €. 189/2023 Z.z.

18/2018 Z.z. — Zakon o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov

40/1964 Zb. — Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

300/2005 Z.z. — Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov

301/2005 Z.z. — Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

125/2006 Z. z. — Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

V8eobecné nariadenie o ochrane udajov — Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

583/2008 Z.z. — Z&kon o prevencii kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

365/2004 Z.z. — Zakon orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

15.2 INTERNA DOKUMENTACIA

Vsetky interné predpisy Spolo¢nosti. Ich zoznam je umiestneny na serveri Spolo€nosti.
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16. ZAZNAMOVA DOKUMENTACIA

Identifikacné . et o . . . Doba uloZenia .
&islo Néazov Druh Forma Klasifikacia Miesto ulozenia e e Skartaény znak
F083 Podnety zamestnancov Ostatne elektronick& Interna Zodpovedna osoba 3 roky
papierova cielena
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