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1. Uvod

Tieto zasady upravuju ustanovenia tykajuce sa darov a pozvani, ktoré prijimaju a/alebo ponukaju
zamestnanci skupiny ATALIAN, a platia v celej skupine pre vSetkych stalych alebo prilezitostnych
zamestnancov bez ohladu na ich hierarchickud droven.

Hoci profesiondlne dary a pozvanky mozno pouzit na budovanie pevnych pracovnych vztahov medzi
obchodnymi partnermi alebo ako prejav ucty &i zdvorilosti, v uréitych situdcidch ich nemozno
akceptovat, ak su prilis Stedré alebo ¢asté.

Cielom tejto politiky je predovsetkym zniZit riziko Uplatkarstva a lobbingu vymedzenim hranice, ktora
oddeluje prijatelné od zakdzaného.

Hoci nie vSetky dary predstavuju korupéné konanie, mézu sa stat nastrojom korupéného konania, ak
je ich cieflom ziskat od obdarovaného neopravnenud vyhodu vymenou za poskytnutd vyhodu. Ako
priklad mozZno uviest, Ze poskytnutie daru alebo pozvania, ktoré predstavuje zakdzané konanie, moze
mat za ciel najma:

e ziskat alebo obnovit zmluvu za vyhodnych podmienok;

e ziskat licencie alebo regula¢né povolenia;

e zabezpecit Uplné alebo ¢iastocné oslobodenie od platenia licenénych poplatkov, dani alebo pokut,
alebo

e ziskat informacie o ponuke konkurenta alebo o prebiehajucom postupe zadavania zakazky.

Nikdy sa nesmu pontkat alebo prijimat s cielom ovplyvnit tretiu stranu, aby zneuZila svoje postavenie
alebo vplyv na udelenie zakazky, udelenie povolenia alebo zvyhodnenie skupiny ATALIAN.
Tieto zdsady pramenia z Etického kédexu skupiny ATALIAN.

2. Definicie

Dary

Za dar sa povaZzuje akykolvek hmotny majetok alebo vec, ktora ma pre obdarovaného trhovid hodnotu
alebo osobitnu hodnotu. Do tejto kategdrie patria daréekové certifikaty alebo karty, karty do
obchodov s kupdénmi alebo akciami ¢i zlavami bez autorizacie, bezplatné upratovacie alebo
udrzbarske sluzby atd.

V kontexte skupiny ATALIAN sa za dar povazuje poskytnutie profesiondlnych sluzieb (napr.
upratovanie alebo udrzba) v sikromnom dome potencidlneho zakaznika.

Pozvanky

Tyka sa to kazdého pozvania do reStauracie, na Sport (napr. vstupenky na futbalové zapasy), na
kultarne, slavnostné alebo spolocenské podujatie, na cestu alebo pozvania na firemné podujatie v
pritomnosti zamestnanca skupiny ATALIAN.
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Vysvetlenie: v pripade Sportového podujatia ide o dar, ak sa ho nezucastni zamestnanec, ktory ho
ponuka, zatial ¢o to isté podujatie sa bude povaZovat za pozvanie, ak sa ho zamestnanec zucastni
spolu s pozvanou osobou.

Verejnd osoba

Kazdd osoba, ktord pracuje v Ustrednej alebo Uzemnej sprave (napr.: colna sprava, policia, inSpektorat
prace atd.) alebo ma postavenie verejného Cinitela (bez ohladu na to, o aku spravu ide alebo ¢i tato
osoba pracuje vo verejnej alebo poloverejnej spolocnosti) alebo zastdva volenu funkciu alebo je
sudcom.

3. Zasady skupiny ATALIAN pre prijaté dary a pozvania

Skupina ATALIAN zakazuje prijimat v ramci svojich povinnosti priamo alebo nepriamo dar alebo
pozvanie:

v sume vys$sej ako 100 EUR na osobu - hranica nizsia ako 100 EUR mozZe byt stanovena podla krajiny
sidla prislusného subjektu skupiny ATALIAN;

e v hotovosti alebo v rovnocennej forme (napr. daréekové karty, karty do obchodov a Zetény do
kasina);

e zlavy, skryté provizie alebo akdkolvek forma odmeny poskytovana alebo ponukand ako osobny
prospech, uplatky;

e investicny majetok (ako su autd, televizory, pocitace), akékolvek bezplatné poskytnutie vybavenia
alebo inych cennosti, ako su byty alebo lietadl3;

e sluzby poskytované bezplatne bez odévodnenia, ako napriklad poistenie, skolné, oprava alebo
skraslovanie obydlia alebo akékolvek iné osobné zvyhodnenie;

e pracovné ponuky mimo beiného vyberového a naborového procesu spolocnosti, najma pre
verejnych Cinitefov alebo ich blizkych rodinnych prislusnikov, ako to zakazuju miestne pravne
predpisy a/alebo interné postupy prijemcu;

e neopravnené osobné vyhody vratane odpustenia dlhov;

e "dary a pozvanky", ktoré zamestnanec plati zo svojho vlastného uctu a nie z ictu spoloénosti;

e zaslané na domdcu adresu prijemcu;

e pre ¢lena rodiny;

e vrozpore s miestnymi mordlnymi zasadami.

Kazdy dar alebo pozvanka, ktoré sa odchyluju od vyssie uvedenych pravidiel, musia byt bud’ okamzite
vratené odosielatelovi pred informovanim oddelenia Compliance o
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tomto odmietnuti, alebo musia podliehat pisomnému schvaleniu Compliance oddelenia.
Informovany musi byt aj priamy nadriadeny zamestnanca skupiny ATALIAN.

Ak darcek alebo pozvanku nie je mozné vratit, je potrebné ich predlozit Compliance oddeleniu alebo
miestnemu pravnemu oddeleniu. Tento dar alebo pozvédnka sa mozu rozdelit medzi ¢lenov timu, v
ktorom boli prijaté, alebo sa mbZe zorganizovat interna tombola s cielom rozdat ich.

4. Zasady skupiny ATALIAN pre ponukané dary alebo pozvanky

Akykolvek ponuknuty dar alebo pozvanie musi byt pod pripustnou hranicou stanovenou tymito
zasadami a musi byt poskytnuty transparentne.

Skupina ATALIAN zakazuje priamo alebo nepriamo ponukat dar alebo pozvanie:

e vsume vysSej ako 100 EUR bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Compliance oddelenia, a to
aj v pripade, Ze suma presahujica tuto hranicu je vyplatend z osobnych prostriedkov. Prahova
hodnota nizsia ako 100 EUR na osobu méze byt stanovena podla krajiny sidla prislusného subjektu
skupiny ATALIAN;

e v hotovosti alebo v rovnocennej forme (napr. daréekové karty, karty do obchodov a Zetény do
kasina);

e rodine alebo pribuznym prijemcu;

e verejnému Cinitelovi alebo politicky exponovanej osobe (osobe, ktora zastava (alebo zastavala)
verejnu funkciu alebo ktora je s takouto osobou Uzko spojena);

e akékolvek bezplatné upratovacie alebo udrzbarske sluzby pre akukolvek tretiu stranu (klientov,
dodavatelov, sprostredkovatelov, verejnych Cinitelov atd’) bez ohladu na ich vysku;

e akto zakazuju miestne pravne predpisy a/alebo interné postupy prijemcu;
e aksa zasiela na domacu adresu prijemcu;

e ak darcek alebo pozvanie ponuka tretia strana na Ziadost zamestnanca skupiny ATALIAN v snahe
obist platné pravidl3;

e v Case vyzvy na predkladanie ponuk alebo pred rou;

e vrozpore s miestnymi moralnymi zasadami.

Povolené su len profesiondlne pozvania ponukané alebo prijimané prileZitostne, ako sucast
obchodného vztahu a uréené len pre daného zamestnanca. Ich vyska, vidy pod hranicou stanovenou
tymito zasadami, si vyZaduje predchddzajuci suhlas veduceho oddelenia prostrednictvom e-mailu.

Ak ma zamestnanec tazkosti s uréenim hodnoty daru alebo pozvania, mozZe sa obratit na oddelenie
dodrziavania predpisov skupiny, aby urcilo jeho vysku.

Bez ohladu na odborny obsah podujatia (napriklad prezentacia produktov/sluzieb spoloénosti
ATALIAN pocas Sportového podujatia) musia pozvanky v kazdom pripade dodrZiavat Zasady
poskytovania darov a pozvanok.
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Akykolvek iny prijaty alebo ponuknuty dar alebo pozvanie, na ktoré sa nevztahuju vyssie uvedené
pripady, si vyZaduje predchadzajuci pisomny suhlas oddelenia pre dodrziavanie predpisov skupiny.

Pred prijatim alebo ponuknutim daru alebo pozvania sa preto zamestnanci musia uistit, Ze su
splnené tieto podmienky:

e daralebo pozvanie je sucastou vseobecne uzndvanych profesiondlnych postupov;

e maju za danych okolnosti primerand hodnotu, najma vzhladom na vysku ndkladov v prislusnej
komunite a hodnost a funkciu prijemcu, a su v danom ¢ase vhodné, takZze by nespdsobili Ziadne
rozpaky, ak by boli verejne odhalenég;

e nie su v rozpore s platnymi zdkonmi a predpismi, miestnymi zvyklostami, ako aj s vnatornou
politikou organizacie prislusnej tretej strany;

¢ ich cielom nie je ziskat akukolvek protihodnotu alebo nespravodlivi vyhodu;

¢ ich cielom nie je ovplyvnit rozhodnutie, a preto sa nevykonavaju v strategickych momentoch
(napriklad: prebiehajuce vyberové konanie, podpisovanie dohod, udelovanie licencii na posobenie
v krajine atd");

e prijemca o ne nepoziadal;
e pozvanka je ur€ena najma na to, aby sa Ucastnici mohli venovat odbornym témam;
¢ podujatie by sa malo konat najlepsie v miestny pracovny der;

e pozvané osoby su prisne obmedzené na obchodnych partnerov suvisiacich s planovanym
profesionalnym ucelom, pricom su vyluceni ich pribuzni alebo rodinni prislusnici;

e zamestnanec ziskal predchadzajuce pisomné povolenie od svojho priameho nadriadeného
a Compliance oddelenia, ak hodnota pozvania presahuje prahovu hodnotu stanovenu v tychto
zasadach.

5. Uplatiovanie tejto politiky

Kazdy zamestnanec musi vynaloZit maximalne Usilie na dodrZiavanie a uplatfiovanie tychto zasad. Mal
by sa odvolavat najmd na vymedzené kritérid a ramec, pricom by mal podla potreby Ziadat o
predchadzajuce schvalenie alebo povolenie od o0sbb, ktoré su v nej uréené.

V zdvislosti od postupu pouZitého pri ndkupe daru alebo pozvanky sa musia dodrZiavat pravidla
Uctovania a vykazovania, aby sa zabezpecilo transparentné uctovanie vydavkov.

Ak sa napriklad predklada formular Ziadosti o Uhradu vydavkov, musi sa v iom jasne uviest: (i) Ze ide
o dar alebo pozvanie (podla potreby), (ii) mena prisluSnych os6b a ich spolo¢nosti, ako aj meno
zamestnanca a (iii) Ze vydavky schvalil priamy nadriadeny.

Ziadna ziadost o thradu nebude schvalend bez podpornych dokumentov, v ktorych musi byt uvedeny
celkovy pocet ucastnikov, ich mena a funkcie. Musia byt presne a Uplne zaznamenané v uctovnictve
skupiny.

Preto je potrebné dodrzZiavat praktické opatrenia obsiahnuté v platnych postupoch, najma uctovné
postupy na zaznamenavanie vydavkov, formulare Ziadosti o Uhradu vydavkov a Ziadosti o Uhradu.
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6. Zaznam o darcekoch a pozvankach

Dennik darov a pozvani sa musi vyplnit vidy, ked vznikne vydavok, a to Uprimne tak, aby odrazal
spravnost uvedeného vydavku alebo prijatého daru ¢i pozvania.

Dary a pozvanky sa musia systematicky zaznamenavat bez ohladu na ich vysku.

Vsetky dary a pozvania v hodnote nizSej ako 100 EUR sa preto musia nahlasit na Specializovanej
platforme One Trust (https://atalianl.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list).

V pripade vsetkych ostatnych darov a pozvani v mimoriadnej vyske sa bude vyZzadovat predchadzajlica
pisomna Ziadost o schvalenie prostrednictvom tej istej platformy, pricom skutoénost prekrocenia
tychto prahovych hodnét musi zostat vynimocna.

Dary a pozvania, ktoré nespadaju do rozsahu posobnosti politiky skupiny ATALIAN v oblasti darov a
pozvani, sa musia odmietnut a zaznamenat v denniku darov a pozvani.

Skupina odkazuje na poznamku "Vysvetlenie k denniku darov a pozvani", ktora bude zamestnancom
sluzit ako pomécka pri ich vyhlaseniach. Oddelenie pre dodrZiavanie predpisov skupiny je zaroven
nadalej k dispozicii pre akukolvek pomoc.

7. Cervené vlajky

Ak Ziadost o stanovisko spada pod jednu zo situacii alebo okolnosti opisanych nizsie, zamestnanci by
mali kontaktovat Compliance oddelenie:

e tretia strana, ktord mbze mat prospech z daru, pozvania alebo laskavosti, zvazuje vyznamnu
obchodnu operaciu, na ktorej sa podiela Skupina ATALIAN, alebo je pravdepodobné, Ze takuto
operaciu bude zvatovat v blizkej budticnosti;

e tretia stranaalebo jej blizky rodinny prislusnik poZiadal o dany dar, pozvanie alebo laskavost;

e zverejnenie daru, pozvania alebo laskavosti by mohlo byt pre tretiu stranu alebo skupinu ATALIAN
neprijemné;

e existuju dévody na pochybnosti o zdkonnosti daného daru, pozvania alebo laskavosti podla
platnych zakonov a predpisov;

e krajina prislusnej tretej strany je nepriaznivo zndma korupciou;

e "Dary a pozvanky" sa musia vyplacat v hotovosti alebo v rovnocennej forme (napr. darcekové
poukazky);

e "Dary a pozvanky" sa poskytuju s cieflom podnietit prijemcu k nevhodnému konaniu.

8. Sankcie

Akékolvek porusenie tychto zasad mdze mat v zdvislosti od zdvaznosti za nasledok disciplinarne
sankcie od jednoduchého upozornenia az po ukoncenie pracovnej zmluvy. Tieto disciplinarne sankcie
sa vynasaju v sulade s ustanoveniami vnutornych predpisov subjektov skupiny, ktoré sd nimi
vybavené, a ustanoveniami miestnych zakonov. Spolo¢nost ATALIAN si tieZz vyhradzuje pravo podat
na zamestnanca staznost.


https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list
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9. Eticky systém oznamovania nekalych praktik

Skupina ATALIAN zriadila externu platformu na zhromaZdovanie etickych upozorneni, ktord je
pristupna vsetkym, interne aj mimo skupiny, na adrese https://en.ethicslineatalian.com, ku ktorej
mate pristup aj prostrednictvom sluzby Atalink/ Compliance, ako aj na strankach ATALIAN.com a
ATALIAN.fr. Tato platformu mozZete vyuZit aj na kladenie otdzok alebo zdielanie vaSich otadzok
tykajucich sa urcitych situacii mozného porusenia etiky a tychto zasad.

Pocas celého postupu zhromaZzdovania a spracovania upozorneni sa zachovava dévernost totoZnosti
oznamovatela, skutoénosti uvedenych v upozorneni, ako aj dotknutych oséb.

Upozornenia mozno spustat anonymne.

Oznamovatel konajuci v dobrej viere ma osobitné postavenie, ktoré ho chrani pred akoukolvek
odplatou vyplyvajicou z upozornenia a v suvislosti s ozndmenymi skuto¢nostami.

Tieto upozornenia sa spracuvaju v sulade s postupom zhromaZzdovania a spracovania etickych
upozorneni, ktory je k dispozicii na stranke Atalink/ Compliance, ako aj na strankach ATALIAN.com a
ATALIAN.fr.

10. Co robit, ak mate otazky alebo pochybnosti tykajlce sa daréeka alebo pozvanky?

Otazka, Ci dar alebo pozvanka porusuje alebo neporusuje platné zakony, predpisy, pravidla alebo tieto
zasady, Casto zavisi od jedinecnych skutocnosti alebo okolnosti. Ak sa zmeni o i len jeden z tychto
faktickych prvkov, predtym povolena platba, vyhoda alebo operacia sa méze stat zakazanou.
Nedovolte, aby vase otazky alebo problémy zostali bez odpovede. V pripade pochybnosti sa obratte
na svojho priameho nadriadeného alebo na oddelenie Compliance skupiny.

Niekolko dobrych otazok, ktoré si mozete polozZit

e Kto poZiadal o darcek alebo pozvanie?

e Je toto pozvanie alebo darcek v sulade so zasadami skupiny pre dary a pozvania, zasadami
spoloc¢nosti alebo organizdcie tretej strany a platnymi miestnymi predpismi?

e VyZaduje sa na toto pozvanie alebo darcek predchadzajuci pisomny suhlas méjho nadriadeného?
Ak ano, ziskal som pozadované predchadzajlice povolenie?

e Zaznamenal/a som pozvanie alebo darcek do dennika darcekov a pozvani v sulade so zasadami
skupiny tykajucimi sa daréekov a pozvani?

e Uskutocnuje sa pozvanie alebo dar v kli¢ovom momente obchodného vztahu s prislusnou tretou
stranou (prebiehajuce rokovania o zmluve alebo vyzva na predkladanie ponuk atd.)?

e (Ocakdva sa za tento dar alebo pozvanie neprimerana vyhoda, napriklad prislub zamestnania v
skupine pre pribuzného?


https://en.ethicslineatalian.com/
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Diego pracuje v oddeleni ndkupu skupiny. Priblizne v ¢ase, ked'sa rozosielaju novorocné pozdravy, mu jeden z
doddvatelov v portfdliu jeho manaZmentu posle cenny predmet, ktory nepatri k lacnym produktom zvycajne
ponukanym na propagacné ucely. V marci sa vSak maju zacat rokovania o opdtovnom prerokovani zmluvy
medzi skupinou a tymto doddvatelom. MéZe Diego tento dar prijat?

Zda sa, ze tento dar spadda do profesionalneho ramca a svedéi o predchadzajicom kvalithom vztahu medzi
spolo¢nostou a dodavatelom. Diego vsak musi byt obzvlast ostrazity vzhladom na to, Ze sa ma zacat postup
tendrovania zdkazky. Nemdze vylucit, Ze tento dar mu bol zaslany s ciefom ovplyvnit ho.

Vzhladom na vys$sie uvedené skutocnosti a hodnotu daru musi Diego dar odmietnut a vratit, pri¢om o tom
informuje svoje nadriadené organy a tim pre dodrzZiavanie predpisov skupiny (alebo pracovnika pre
dodrZiavanie predpisov uréeného v jeho krajine). Prijatie tohto daru by totiZ pre skupinu predstavovalo pravne
riziko a riziko poSkodenia dobrého mena. Aj ked sa neplanuje opatovné prerokovanie, uz len samotny fakt
hodnoty daru, ak presahuje profesionalne zvyklosti, by mal Diega prinutit k ostraZitosti a podnietit ho, aby sa
pred prijatim daru poradil so svojim nadriadenym a timom pre dodrziavanie predpisov skupiny (alebo s
pracovnikom pre dodrZiavanie predpisov uréenym v jeho krajine).

Samy md na starosti portfdlio kltucovych zdkaznikov. V obdobi dovoleniek by chcel ponuknut velkému
zdkaznikovi jedlo v resStaurdcii s michelinskou hviezdou spolu s manZelkou a detmi, je to dovolené?

Prislusna suma a pozvanie manzelky a deti by mali Samyho podnietit k tomu, aby si uvedomil, Ze jeho Ziadost
ma varovné signaly. Zasady totiz prisne zakazuju pozyvat sukromny okruh zainteresovanych stran. Aj pokial ide
0 sumu pozvania, zdsady stanovuju hranicu 100 EUR, ktoru v tomto pripade pravdepodobne nebude mozné
dodrzat.

Preto by sa mal Samy vzdat myslienky tohto pozvania a zvolit si darcek alebo pozvanie v sulade s politikou a
hodnotami skupiny. V pripade otdzok sa samozrejme moze obratit na Compliance oddelenie skupiny (alebo na
pracovnika pre dodrZiavanie predpisov ur¢eného v jeho krajine) alebo na svojho priameho

nadriadeného, aby nasiel iné napady.
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Doddvatel pozve obchodného manazéra Pierra na obchodnu veleru do renomovanej restaurdcie.
Co by mal urobit?

Predtym, ako sa rozhodnete, ¢i tluto veceru prijmete alebo nie, bude potrebna urcita predchadzajica uvaha.
Osobitna opatrnost je potrebna, ak su strany v procese opadtovného rokovania alebo diskusie o novych
projektoch. Ak sa rozhodne o prijati pozvania, vyska Uc¢tu nesmie prekrocit primerant sumu podla obchodnych
zvyklosti a existujucej politiky. Pravidlom by malo byt neprijatie pozvania, ktoré by ¢lovek nebol schopny
zrealizovat. Méze byt tiez vhodnejsie pozvat inych zamestnancov skupiny. V kazdom pripade je potrebné
informovat oddelenie pre dodrziavanie predpisov skupiny, ak existuje akakolvek mozZnost prekrocenia
prahovej hodnoty alebo akdkolvek pochybnost o zdmeroch dodavatela.

Judita je obchodna riaditelka, ktora chce pozvat dvoch manazérov dblezitého klienta. Naklady na restauraciu
pravdepodobne prekrocia hranicu stanovenu politikom, ale presnd sumu nepozna.

Okrem toho platforma One Trust, na ktorej zvycajne zverejiiuje podobné pozvanky, prechadza udrzbou.
Co md robit?

Odporucame kontaktovat tim Compliance a informovat ho o tejto situacii. Pri Ziadosti
o schvilenie je potrebné uviest, Ze:

1. vyzva sa neponuka v rdmci verejnej sutaze ani vo faze opatovného prerokovania zmluvy.
2. meno manazérov klienta, ktori budu prizvani, a neexistenciu konfliktu zaujmov.

Po spristupneni platformy One Trust sa zverejni vyzva.
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