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POLITIKA SPOLOCNOSTI ATALIAN SK s. r. 0.

O spoloénostiach

Spolo¢nost ATALIAN SK s.r.o. pésobiaca na Uuzemi Slovenskej republiky patri do francuzskej skupiny ATALIAN. Tato
skupina bola zaloZzena vo Francuzsku v roku 1944. Na slovensky trh vstupila spolocnost ATALIAN v roku 2008
zalozenim spolo¢nosti TFN Slovakia s.r.o. a nasledne v roku 2009 posilnila svoju poziciu prostrednictvom akvizicie
TEST Slovakia, spol. s.r.o. Touto akviziciou skupina ATALIAN nadviazala na dlhoro¢né skusenosti v poskytovani sluzieb
na slovenskom trhu. Od roku 2008 boli realizované dalSie akvizicie a fuzie niekofkych spolo¢nosti. Snahou je vytvorit
velku silnu skupinu, ktoré naviaZze na doterajSie skusenosti.

Vizie spoloc¢nosti

Poskytujeme komplexné multitechnické sluzby suvisiace so spravou a udrzbou majetku. Zakladnym prostriedkom je
vyuzitie vSetkych dostupnych technickych, inzinierskych ifinanénych zdrojov. Kvalitné sluzby umoznuju nasim
zdkaznikom sustredit sa vyhradne na ich podnikatelsky zdmer a zhodnocovat' ich vlastné investicie.

VSetkym svojim zamestnancom ponukame stabilitu, hodnotenie podla schopnosti, moznost firemného a osobného
rastu na zaklade jednoznacnych pravidiel, ako i pocit spolupatri¢nosti k skupine ATALIAN. Chceme, aby zamestnanie
v skupine ATALIAN bolo pre zamestnancov prestiznou zalezitostou. Cielom k vy$Sej pridanej hodnote nasich sluzieb
v dnesnej dobe a rovnako aj v buducnosti je neustale zvySovanie nasich znalosti a vedomosti.

Svojim zakaznikom sa snazime pomdct vyuzivat energetické zdroje bezpecéne, Cisto a cenovo prijatelne a zaroven
zvySovat ich vykonnost. Voci SirSej spolo¢nosti zastavame pravidla trvalo udrzatelného rozvoja. Je to taky rozvoj,
ktory napliia potreby pritomnych generécii bez toho, aby ohrozil schopnost napliiovat ich aj budicim generaciam.
Neoddelitelnou sucastou nasSich podnikatelskych aktivit je nas vztah k zivotnému prostrediu, bezpec€nosti a ochrane
zdravia a samozrejmostou je maximalna ochrana vSetkych informacii, ako internych, tak poskytnutych vsetkymi
zainteresovanymi stranami. Budujeme neustale sa rozvijajuce dlhodobé partnerstva vsetkych zainteresovanych stran
s uvedomenim si prinosu tychto vztahov pre v8etkych zu€astnenych.

Zivotné prostredie povaZzujeme za klugovu hodnotu spolognosti. Podporujeme ekonomicky rozvoj ale chranime Zivotné
prostredie a energetické zdroje.

Standardy

Vedenie skupiny ATALIAN sa zavazuje udrziavat a rozvijat systém integrovaného riadenia spolo¢nosti, ktory je
postaveny na Siestich zakladnych pilieroch managementu:

¢+ kvalita 4 socialna zodpovednost
¢ ochrana zivotného prostredia ¢ bezpecné informacie
¢ bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci ¢ hospodarenie s energiou

Strategické oblasti skupiny ATALIAN

Vedenie spoloénosti vytvara dostatoéné zdroje pre udrzZiavanie a zlepSovanie integrovaného systému riadenia. Déraz
kladie na nasledujucich jedenast’ strategickych oblasti, ktorych rozvoj premieta do roénych cielov spolo¢nosti.

1. SPOKOJNI ZAKAZNiCI
= budovanie dlhodobych partnerskych vztahov so zdkaznikmi
= presadzovanie individualneho, ludského pristupu ku kazdému zakaznikovi a rozSirovanie sluzieb podfa jeho
potrieb
= efektivna komunikacia so zakaznikmi
= vysoka kvalita a profesionalita vSetkych poskytovanych sluzieb

2. STABILNi A ODBORNE SPOSOBILi ZAMESTNANCI
=  vytvaranie stabilného timu zamestnancov s moznostou kariérneho rastu
= komplexné vzdelavanie pre zamestnancov
= vhodné podmienky pre komunikaciu medzi zamestnancami a vedenim spolo¢nosti

3. KVALITNi DODAVATELIA
= vyber, riadenie a kontrola dodavatelov v sulade s integrovanym systémom riadenia spolo¢nosti
= budovanie vzajomne vyhodnych dodavatelsko-odberatel'skych vztahov

4. SULAD S PRAVNYMI PREDPISMI A ZAVAZNYMI DOKUMENTMI
= uplatiovanie pravnych predpisov a zavaznych dokumentov pri poskytovani sluzieb
= sledovanie zmien v pravnych predpisoch a zdvaznych dokumentoch
= aktivna spolupraca s organmi Statnej spravy, organmi izemnej samospravy a dotknutymi organizaciami

5. TECHNICKE VYBAVENIE A INOVACIE
=  pouzivanie schvalenych pripravkov, pomdcok a technického vybavenia v sulade s ich navodmi
= pravidelnd starostlivost, udrzba a technického vybavenia
= zavadzanie inovativnych prvkov prostrednictvom vylepSenych produktov, sluzieb, procesov &i technoldgii a ich
zavedenie do praxe
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6. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

= ochrana zivotného prostredia je pre spolo¢nost prioritou

= podnikatel'ska ¢innost je vykonavana v sulade s relevantnymi zavaznymi pravnymi a inymi poziadavkami, ktoré
sme sa zaviazali pInit

= do vSetkych procesov je integrovana starostlivost o Zivotné prostredie a pri vykonavani vSetkych nasich ¢innosti
je kladeny doéraz na preventivne opatrenia s cielom predchadzat’ vzniku nepriaznivych vplyvov na Zivotné
prostredie a zmeny klimy

= vSetky €innosti su riadené s ohladom na hodnotenie celého Zivotného cyklu poskytovanych sluzieb

= efektivne vyuzivanie zdrojov a minimalizacia mnozstva odpadov

= pravidelné monitorovanie a hodnotenie nasej environmentalnej vykonnosti, environmentalnych planov a cielov
za Ucelom trvalého zlepSovania nasho environmentalneho spravania

= prena8anie zavazkov tejto environmentalnej politiky na zainteresované strany

= motivacia zamestnancov, rozvijanie ich environmentalneho myslenia a upeviiovanie ich povedomia a postoja k
Zivotnému prostrediu

= komunikacia a informovanie verejnosti, organov Statnej spravy a ostatnych zainteresovanych stran o nasom
environmentalnom spravani

7. PREVENCIA V OBLASTI BOZP

identifikacia a riadenie rizik v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia

rozvijanie efektivnej prevencie pred Urazmi so zapojenim U¢asti zamestnancov

komplexna preventivna lekarska starostlivost’ pre zamestnancov

poskytovanie bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok

Spolo¢nost sa zavazuje konzultovat a prerokivat vSetky nalezitosti ohladom BOZP tak ako so zastupcami
zamestnancov pre BOZP tak aj s radovymi zamestnancami

8. KONTROLNY SYSTEM
= uplatiovanie efektivnej kontroly na v§etkych stuprfioch riadenia
= sledovanie hospodarneho, efektivneho a ucelného vynaloZenia prostriedkov
= stanovenie zodpovednosti a pravomoci pre plnenie stanovenych poziadaviek a opatreni

9. BEZPECNE INFORMACIE

= identifikacia a riadenie aktiv vratane hmotného a nehmotného majetku, osobnych udajov a obchodnych
zaujmov

= znizovanie rizik bezpecnosti informacii a kybernetickej bezpe€nosti pravidelnym vykonavanim analyzy a
hodnotenia rizik

= implementacia kontrolnych opatreni na znizenie identifikovanych rizik na prijatelna uroven

= ochrana informacii zakaznikov dodrziavanim prisnych Standardov ochrany udajov

= zabezpecenie suladu s platnymi pravnymi predpismi a internymi politikami

10. HOSPODARENIE S ENERGIOU
= neustale zvySovanie energetickej u€innosti spolo€nosti a zniZovanie energetickej naro¢nosti spolo&nosti
= plnenie vSetkych aplikovatefnych, legislativnych, normativnych azmluvnych poZiadaviek vztahujucich sa
k energetickym aspektom
= nakupovanie energeticky uspornych vyrobkov, ktoré maju vplyv na energeticki hospodarnost
= manazment hospodarenia s energiami je uplatiiovany na vSetky ¢innosti skupiny ATALIAN a aj na ¢innosti,
ktoré vykonavame u nasich zakaznikov

11. ETICKY KODEX
= dodrziavanie zasad transparentnosti a férového jednania, t.j. jednanie v dobrej viere, ¢estne a spravodlivo a
poskytovanie presnych informacii
vyvarovanie sa diskriminaénému konaniu
odmietanie akejkolvek formy korupcie
nevyuzivanie detskej alebo vynutenej prace
zaistenie ochrany osobnych udajov

VSetky uvedené Cinnosti su podriadené zakladnym myslienkam vychadzajucich z vizii spolo€nosti skupiny ATALIAN, t.j.
dosahovanie najvys$Sieho stupfia kvality, profesionality, spoloCenskej zodpovednosti so zretelom na Setrny pristup
k Zivotnému prostrediu a vytvaraniu priaznivych pracovnych podmienok a efektivne hospodarenie s energiami.

Tvorime dobré meno a znacku spolo¢nosti
]
L}
ATALIAN
V Bratislave, diia 01.06.2025

Jana Hudakova Miroslav Kriv€ik
Konatel spolo¢nosti ATALIAN SK's. r. 0. Konatel spolo¢nosti ATALIAN SK's. r. 0.
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