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V sulade s ustanoveniami zakona Sapin |l, Wasermanovho zakona a ich vykonavacej vyhlasky ma
spolo¢nost ATALIAN systém etického varovania spolo¢ny pre vSetky subjekty skupiny ATALIAN, ktory
umoznuje akejkolvek osobe nahlasit porusenie kddexu spravania alebo platnych zakonov a predpisov.

Compliance oddelenie skupiny je zodpovedné za operativhe nasadenie programu dodrziavania
predpisov definovaného riadiacim orgdanom skupiny ATALIAN.

V rdmci kazdej dcérskej spolocnosti su vymenovani zdstupcovia tejto organizdcie. Su to:

Na jednej strane generdlni riaditelia dcérskych spoloc¢nosti skupiny, ktori konaju v rdmci svojej
delegacie ako garanti dodrziavania kddexu spravania skupiny ATALIAN vo svojich krajinach v sulade s
miestnymi zakonmi.

Na druhej strane miestni Compliance Uradnici, ktori si zodpovedni za miestne prevadzkové
nasadenie programu dodrZiavania predpisov.

Miestni Compliance Uradnici poskytuju podporu prevadzkovym pracovnikom tym, Ze odpovedaju na
akékolvek otazky tykajuce sa podnikatelskej etiky. Ked dostanu upozornenie, okamzite informuju
oddelenie dodrzZiavania predpisov skupiny, ktoré posudi jeho pripustnost a rozhodne, ako s nim
zaobchadzat. Moéze to zahfnat interné spracovanie upozornenia alebo jeho outsourcing.

Kazdy zamestnanec spoloénosti ATALIAN méze nahldsit mozné porusenia a iné obavy tykajlce sa
kddexu spravania spolo¢nosti ATALIAN a v pripade pochybnosti o vhodnom postupe poZiadat o radu.

Tento dokument popisuje postup prijimania a vybavovania etickych upozorneni prijatych interne
prostrednictvom systému etického varovania skupiny ATALIAN alebo r6znymi osobami ur¢enymi na
tento ucel.

Systém etického varovania sa vztahuje na vsetky subjekty skupiny a vSetkych zamestnancov.

Systém sa vztahuje na obvinenia z porusenia kddexu sprdvania vratane tych, ktoré suvisia s
korupciou, obchodovanim s vplyvom alebo inymi zdvaZznymi poruseniami. Tieto obvinenia mo6zu
zahinat:

Trestny €in alebo priestupok

Zavainé a zjavné porusenie medzinarodnej zmluvy riadne ratifikovanej alebo schvalenej
Francuzskom

Zavainé a zjavné porusenie jednostranného aktu medzinarodnej organizacie prijatého na
zaklade riadne ratifikovanej medzinarodnej zmluvy

Zavainé a zjavné porusenie zakona alebo predpisu

Ohrozenie alebo vyrazné poskodenie verejného zaujmu
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1. Ako spustim upozornenie?
Upozornenia je mozné posielat na vyhradenom webovom sidle na adrese
https://fr.ethicslineatalian.com. Oznamovatelia maju moznost zostat pri podavani ozndmenia v

anonymite.

Upozornenia je mozné zasielat aj ktorejkolvek z nasledujutcich osdb, ktoré budu informovat oddelenie
dodrziavania predpisov skupiny:

Vas priamy nadriadeny;
Vas miestny Compliance officer

Vas zastupca oddelenia ludskych zdrojov.

Ustne upozornenie sa nasledne prepi$e do pisomnej formy na zasadnuti napldnovanom do 20
pracovnych dni od miestneho zapisu. Tento prepis musi obsahovat uvadzané skutocnosti, ako aj
vSetky podporné dokumenty alebo Udaje bez ohladu na ich format.

Bez ohladu na kanal, ktory pouZivate, je zaruéend dovernost vasho upozornenia. Upozornenie
neopraviuje oznamovatela na Ziadnu kompenzaciu alebo odmenu: je Uplne dobrovolné.

2. Kto mo6ze vydat upozornenie?

Systém varovania moZe pouZzit kazdy sucasny alebo byvaly zamestnanec skupiny
ATALIAN. Pravo na upozornenie ma aj:

Externi zamestnanci, ¢i uz stali alebo docasni

Zamestnanci subdodavatelskych spolo¢nosti alebo poskytovatelov sluzieb, ktori ziskali
informacie v ramci svojho vztahu so skupinou ATALIAN

Jednotlivci uchadzajuci sa o zamestnanie v skupine ATALIAN, ktori ziskali informacie v
suvislosti so svojou Ziadostou o zamestnanie

Akékolvek dalSie zainteresované strany skupiny ATALIAN, ako sU zmluvni partneri,
subdodavatelia a ini

Nemusite mat priamu znalost skuto¢nosti uvedenych v zapise, ak ste sa o nich dozvedeli pocas svojej
profesionalnej ¢innosti.


https://fr.ethicslineatalian.com/
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Kazdé oznamovanie protispolocenskej cinnosti musi byt zaloZzené na faktoch a
¢o najkomplexnejsie. Osoba, ktord upozorni, mbéze zvazit nasledujice otazky:

Aké konkrétne udalosti alebo akcie sa vyskytli?

Kedy sa uskutocCnili konkrétne udalosti alebo akcie?

Kto je alebo bol priamo alebo nepriamo zapojeny do situacie?

SU uvadzané fakty presné a overitelné?

Akd je miera rizika alebo naliehavosti spojend so situdciou?

Ako sa osoba, ktord upozornila, dozvedela o tejto informacii?

Existuju nejaki svedkovia alebo iné osoby s relevantnymi informaciami o situacii?

Ak ma osoba, ktorad podala zapis, nejaké podporné dokumenty alebo dékazy, musi tieto informacie
zverejnit a spristupnit prostrednictvom uréenej platformy.

3. Kto dostane upozornenie?

Bez ohladu na to, ktory kanal alebo osobu ste si vybrali na vyvolanie upozornenia, bude zaslané
oddeleniu dodrziavania predpisov skupiny, ktoré rozhodne, ako sa s nim vysporiadat.

4. Ako sa vase upozornenie spracovava?
Potvrdenie o prijati
Potvrdenie o prijati sa odosle do siedmich pracovnych dni od prijatia upozornenia.

Potvrdenie potvrdzuje, Ze upozornenie bolo prijaté. Na dalsSie presetrenie zapisu sa m6Zu vyZadovat
dalSie dokumenty alebo informdcie.

Toto potvrdenie o prijati oznacuje zaciatok trojmesacnej lehoty na preskimanie pripustnosti zapisu
a v pripade zapisov vyhlasenych za pripustné aj na preskimanie podstaty zapisu.

Spracovanie upozornenia

Ak vase upozornenie spada do zakonom vymedzeného rozsahu, bude spracované dokladne,
nestranne, objektivne a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najma pracovnym pravom a
predpismi o ochrane Gdajov. Zahrffia dokladné vysetrovanie s ciefom zistit, ¢i skutocnosti uvedené v
etickom zapise mozno preukazat a overit.

Tato faza zahfna rozhovory s osobami, ktoré su zapojené alebo pravdepodobne maju relevantné
informacie, zhromazdovanie listinnych a inych dokazov a v pripade potreby vedenie interného
vysSetrovania. MozZe sa to vykonat Uplne alebo ¢iastocne, a to bud interne, alebo s pomocou
externych poskytovatelov sluZieb, za najprisnejsich podmienok dévernosti. Jeho uc¢elom je urcit
pravdivost skutoénosti uvadzanych osobou, ktora vzniesla varovanie.
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Oddelenie dodrZiavania pravidiel skupiny méze zahffiat najma priamy manazment (ak nie je
zapojeny) alebo akéhokolvek interného alebo externého odbornika, ktorého zasah povazuje za
potrebny v suvislosti s overovanim alebo spracovanim upozornenia, a to v prisnom sulade s
povinnostami mléanlivosti.

Pocas interného vysetrovania sa osobné udaje m6zu zhromazdovat priamo alebo nepriamo od
dotknutych osob.

e Po ukonceni interného vysSetrovania sa vypracuje sprava o vnutornom vysSetrovani, v ktorej sa
moze dospiet k zaveru, Ze:

o

o

©)

udajné skutocnosti su preukdzané; alebo
udajné skutocnosti s nepresné; alebo

nebolo mozné ich overit (napriklad pre nedostatok vecnych dékazov).

Riadiaci organ je priebeZne informovany o vysledkoch internych vySetrovani. MdzZu sa ulozit
disciplindarne opatrenia az po ukoncenie pracovného pomeru vratane. Kazdé rozhodnutie o
ukonceni pracovného pomeru je potvrdené oddelenim ludskych zdrojov skupiny v sulade s
platnymi postupmi fudskych zdrojov a oddelenie dodrzZiavania predpisov skupiny je
informované.

Ak sa upozornenia tykaju zamestnancov v krajinach, kde skupina ATALIAN pdsobi,
oddelenie dodrziavania predpisov skupiny je informované miestnymi dradnikmi pre
dodrZiavanie predpisov o disciplinarnych opatreniach ulozenych na miestnej drovni a
monitoruje vysledky tychto opatreni.

Vystraha sa potom uzavrie a osoba, ktora vystrahu upozorni, je informovana o uzavreti.

Ak su uvadzané skutocnosti preukazané, generalny tajomnik a oddelenie ludskych zdrojov
skupiny ur¢ia mozné doésledky, ako su disciplinarne opatrenia voci jednotlivcom, ktori sa
dopustili nezakonnych ¢inov alebo sa na nich podielali, a v pripade potreby postupia vec
spravnym alebo pravnym orgdnom. Zhromazdené osobné udaje sa uchovavaju v
medziarchive aZz do ukoncenia sudneho konania a skoncenia pripadnych odvolacich konani.

Ak sa uvadzané skutocnosti nepreukazu alebo ak ich nebolo mozné overit, osobné udaje
umoznujuce identifikaciu autora zapisu a dotknutej osoby (0s6b) sa zni¢ia do dvoch
mesiacov od uzavretia zapisu.
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Zaruka dovernosti

Pocas celého spracovania zapisu musi fyzicka osoba alebo subjekt, ktory dostal zapis, prijat vSetky
potrebné opatrenia na zachovanie bezpecnosti a dovernosti Udajov bez ohladu na to, ¢i sa
zhromazduju, spracuvaju alebo uchovavaju.

Udaje a informacie poskytnuté osobou, ktora upozornila, st uloZzené na platforme EO.

Hlasenia sa zbieraju a spracuvaju (najma pocas zhromazdovania dokumentov a rozhovorov) pri
zachovani prisnej dévernosti tykajucej sa:

totoznost osoby, ktord upozornila,
totoznost 0s6b zapojenych do zapisu;
informacie zhromazdené v suvislosti s upozornenim.

Informacie identifikujice osobu, ktord vzniesla zapis, sa modzu spristupnit len s jej sihlasom, s
vynimkou sudnych organov.

Ochrana oznamovatelov

Tento ochranny Statut je k dispozicii len jednotlivcom, ktori vzniesli varovanie v dobrej viere a bez
akéhokolvek priameho finan¢ného stimulu na zaklade informacii tykajucich sa uvedenych oblasti.

ATALIAN zakazuje akukolvek formu odvety alebo diskrimindcie voci jednotlivcom, ktori v dobrej viere
vyjadruju obavy z potencialneho trestného ¢inu a oznamuju skuto¢nosti podla stanoveného postupu,
aj ked' sa neskor zisti, Ze skuto€nosti su nepresné alebo si nevyZzaduju dalSie kroky.

Systém oznamovania protispolocenskej Cinnosti sa nesmie zneuZivat na osobné ohovaranie a
akékolvek takéto zneuzitie moze mat za nasledok sankcie.

Je prisne zakazané, aby ktorykolvek zamestnanec skupiny ATALIAN prepustal, degradoval,
prepustal, vyhrazal sa, obtazoval alebo akymkolvek spésobom diskriminoval jednotlivca za podanie
oznamenia v dobrej viere alebo Ucast na vySetrovani takéhoto oznamenia.

Kazda osoba, ktora sa pomsti voci osobe, ktora podala ozndmenie alebo sa v dobrej viere zucéastnila
na vySetrovani, podlieha disciplindarnemu konaniu aZ po prepustenie vratane.

Spolo¢nost ATALIAN si vyhradzuje pravo podniknut disciplinarne kroky proti akejkolvek osobe,
ktora porusi tieto zasady vedomym nepravdivym alebo zlomyselnym vyhlasenim proti inej osobe s
umyslom oklamat alebo zacat neopravnené vysetrovanie.

Kazdé hlasenie, o ktorom sa po vysetrovani pracovnikmi zodpovednymi za dodrziavanie predpisov
ATALIAN zisti, Ze bolo podané v zlej viere, so zlym Umyslom alebo je Umyselne nepravdivé,
predstavuje zavazné pochybenie a méze viest k disciplindrnemu konaniu aZz po prepustenie bez
toho, aby boli dotknuté akékolvek pravne kroky, ktoré mézu byt podniknuté.
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Dovernost

So vietkymi oznameniami podanymi podla tychto zasad sa bude zaobchadzat s maximalnou
doévernostou a budi obmedzené na systém oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

Totoznost osoby, ktora upozornila, 0s6b zapojenych do zapisu a vietky dokumenty prijaté v
suvislosti so zapisom sa spristupnia tym osobam, ktoré to potrebuju vediet na ucely vedenia
ucinného vysetrovania, az po podpisani dohody o mlc¢anlivosti.

Je potrebné vynalozit maximalne Usilie na obmedzenie pristupu k tymto informaciam na absolttne
minimalny pocet jednotlivcov.

Vsetky osoby zapojené do vySetrovania budd informované o zasadnom vyzname zachovania
dovernosti pocas celého postupu.

Akékolvek neopravnené zverejnenie takychto informacii moze viest k disciplindrnemu konaniu.

Spoloénost ATALIAN si vyhradzuje pravo zverejnit totoznost osoby, ktora upozornila, ak je zo zakona
povinna oznamit okolnosti zapisu organu.

5. Zpozicie manazéra

Zamestnanci by mali byt aktivne povzbudzovani, aby vyjadrili obavy, aby bolo mozné okamzite
nahlasit a riesit akékolvek potencidlne porusenia zasad a hodndt skupiny ATALIAN.

Ak zamestnanec vyjadri obavu alebo vds upozorni na problém, musite:

Aktivne pocuvajte ich obavy a berte ich vyhldsenia vdine, aj ked nesuhlasite alebo sa
domnievate, Ze sprava moze byt nepresna alebo prehnana.

Zachovajte dévernost totoZnosti osoby, ktora vzniesla obavu.

Prijmite konkrétne opatrenia, aby ste zabezpecili, Ze zamestnanci nebudu celit
Ziadnym odvetnym opatreniam za vyjadrenie obav.

Okamtzite informujte oddelenie dodrZiavania predpisov skupiny o vystrahe.
Nepokusajte sa vySetrovanie vykonat sami, pretoZe si to vyZaduje Specializované
odborné znalosti.

Madte nejaké otdzky alebo potrebujete informdcie o tychto zdsaddch? Obrdtte sa na svojho
manaZzéra, generdlny sekretaridt alebo oddelenie dodrZiavania predpisov skupiny. Su tu, aby vam
pomohli a viedli vads.
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PRILOHA 1 — Spracuvanie osobnych udajov systémom etického varovania

Skupina ATALIAN ako prevadzkovatel Udajov moZe spracuvat osobné Udaje v suvislosti so
spracovanim etickych upozorneni prijatych interne prostrednictvom jedného z dostupnych kandlov
opisanych v tomto postupe a s vykondvanim internych vySetrovani.

Pravnym zakladom tohto spracovania je plnenie zakonnej povinnosti skupiny ATALIAN podla zakona
Sapin II.

Spracovanie sa vykondva s cielom:

zhromazdovat a spracovavat etické upozornenia podla platnych pravnych predpisov a
tohto postupu;

vykonavat potrebné kontroly, vySetrovania a analyzy;

Rozhodnut sa, aké kroky podniknut v suvislosti s etickym varovanim;

zabezpedit ochranu dotknutych os6b;

Uplatriovanie alebo obhajoba zakonnych prav.

Jednotlivci, ktorych osobné Udaje sa zhromazduju priamo alebo nepriamo pocas spracuvania etického
varovania, su informovani o spracuvani tychto uUdajov s vynimkou pripadov, ked existuje riziko
odmietnutia dékazov. V takom pripade sa informacie odlozia, kym riziko nezmizne.

Spracuvanie osobitnych kategdrii osobnych udajov odhalujucich rasovy alebo etnicky povod, politické
nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie, ¢lenstvo v odboroch, zdravie, sexualny Zivot alebo
sexualnu orientaciu jednotlivca alebo biometrické Udaje je povolené ako stcast spracovania etického
upozornenia, a to v prisnom sulade so zasadami minimalizacie a relevantnosti.

K zhromazdenym osobnym udajom maju pristup len osoby zodpovedné za spracovanie zdapisu a
overenie Udajnych skuto¢nosti.

Ak sa etické upozornenie nevyhlasi za pripustné, takto zhromazdené osobné Udaje sa bezodkladne
vymazu, aby sa zabranilo identifikacii oznamovatela alebo dotknutej osoby. Ak sa etické upozornenie
vyhldsi za pripustné, ale interné vysetrovanie dospeje k zaveru, Ze udajné skutocnosti nie su
preukazané alebo Ze ich nie je mozné s istotou overit, zapis sa uzavrie a Udaje zhromazdené pri tejto
prilezitosti sa znicia po uplynuti obdobia 2 mesiacov od uzavretia zapisu. Ak sa internym vySetrovanim
zisti existencia uUdajnych skuto€nosti a predpokladd sa sudne alebo disciplindrne konanie,
zhromaZzdené a spracované osobné Udaje sa uchovavaju v priebeznom archive tak dlho, ako je
potrebné na premléanie zamyslaného konania a podanie odvolania proti nemu.

Osoby, ktorych osobné udaje boli zhromaZzdené pocas spracovania etického upozornenia, maju pravo
na pristup, opravu, obmedzenie alebo vymazanie, ktoré mézu uplatnit kontaktovanim zodpovedne;j
osoby skupiny ATALIAN na adrese dpo@atalianworld.com.


mailto:dpo@atalianworld.com

DODATOK 2 — Telefénne Cisla na pristup k vystraznej linke

Krajina Telefénne cislo
Polsko 00.800.141.0213
I
m Bosna 08.008.3038
B Chorvatsk (0800)-806-520
orvatsko -806-
.
Madarsk +36212111440
adarsko
]
I I Rumunsko 0.800.360.228
h Cesky 800.701.383
Republika
jﬂ Srbsko 0800-190-167
Eu Slovensko 0.800.002.487
Turecko 850390 2109
— Luxembursko 80027311
] 35220202408
[ ]
Holandsko +31 0.800.022.0441
_—
I I Belgicko 080 026 039
- Rusko 8.800.100.9615
m
é- Bielorusko 8-820-0011-0404
_ Mauricius 802 049 0005
I
; Libanon (01-426-801) 855-8659-450
I
l l Francuzsko 0805-080339
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