
 

   

 

Vodcovstvo a záväzok vrcholového manažmentu spoločnosti s ohľadom na systém 

manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

ATALIAN SK s. r. o.  

Bajkalská 19B, 821 01 Bratislava IČO: 44 390 823 

 

Vrcholový manažment spoločnosti preberá vodcovstvo a preukazuje záväzok tým, že: 

✓ Prijíma osobnú zodpovednosť za efektívnosť systému manažérstva bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci a podporuje jeho sústavne zlepšovanie a dosahovanie 

zamýšľaných výstupov. 

✓ Zabezpečuje vytvorenie politiky a cieľov bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré 

sú kompatibilné so strategickým smerovaním a súvislosťami organizácie. 

✓ Zabezpečuje integráciu požiadaviek systému manažérstva bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci do procesov podnikania organizácie.  

✓ Zaisťuje integráciu požiadaviek systému manažérstva BOZP do podnikateľských 

procesov organizácie 

✓ Zabezpečuje dostupnosť zdrojov na  systém manažérstva bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci (Zdroje obsahujú ľudské zdroje a špecializované zručnosti, 

organizačnú infraštruktúru, technologické a finančné zdroje. )  

✓ Komunikuje o dôležitosti efektívneho manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci a dodržiavania požiadaviek systému manažérstva. 

✓ Podporuje ďalšie relevantné manažérske roly na preukázanie ich vodcovstva pri 

aplikácii vo vlastných zodpovedných oblastiach prostredníctvom zástupcov 

zamestnancov pre BOZP a rady pre BOZP. 

✓ Buduje povedomie vytváraním vedením a propagovaním kultúry v organizácii, ktorá 

podporuje zamýšľané výsledky systému manažérstva BOZP. 

✓ Zlepšovaním pracovných podmienok vedie k väčšej efektivite a efektivita vedie k 

prosperite a úspechu spoločnosti.  

✓ Analyzuje bezprostredné aj skryté príčiny akýchkoľvek úrazov a incidentov, čím prijíma 

zodpovednosť aj za prevenciu pracovných úrazov. 

✓ Vytvára bezpečné a zdravé pracoviská. 

✓ Zabezpečuje kontrolu dodržiavania pravidiel BOZP na všetkých stupňoch riadenia. 

✓ V rámci aktualizácie pracovných postupov vylučuje nebezpečné spôsoby práce. 

✓ Zapája do realizácie BOZP politiky všetkých zamestnancov.  

✓ Spoluprácu a zvýšenú komunikáciu medzi zamestnávateľom a zamestnancami 

dosahuje motiváciou zamestnancov. 

 

V Bratislave, 01.07.2025 
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Ing. Jana Hudáková          Miroslav Krivčík 


