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Vodcovstvo a zavazok vrcholového manazmentu spoloénosti s ohfadom na systém
manazérstva bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
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Bajkalska 19B, 821 01 Bratislava ICO: 44 390 823

Vrcholovy manazment spolocnosti prebera vodcovstvo a preukazuje zavazok tym, ze:

v Prijima osobnlU zodpovednost za efektivnost systému manazérstva bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a podporuje jeho sustavne zlepSovanie a dosahovanie
zamyslanych vystupov.

v’ Zabezpeduje vytvorenie politiky a cielov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
su kompatibilné so strategickym smerovanim a suvislostami organizacie.

v’ Zabezpeduje integraciu poziadaviek systému manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci do procesov podnikania organizacie.

v’ Zaistuje integraciu poziadaviek systému manazérstva BOZP do podnikatelskych
procesov organizacie

v’ Zabezpeduje dostupnost zdrojov na systém manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (Zdroje obsahuju ludské zdroje a Specializované zruénosti,
organizacnu infraStruktaru, technologické a finan¢né zdroje. )

v' Komunikuje o dolezitosti efektivneho manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a dodrziavania poziadaviek systému manazérstva.

v' Podporuje dalSie relevantné manazérske roly na preukazanie ich vodcovstva pri
aplikacii vo vlastnych zodpovednych oblastiach prostrednictvom zastupcov
zamestnancov pre BOZP a rady pre BOZP.

v Buduje povedomie vytvaranim vedenim a propagovanim kultiry v organizacii, ktora
podporuje zamyslané vysledky systému manazérstva BOZP.

v ZlepSovanim pracovnych podmienok vedie k vacsej efektivite a efektivita vedie k

prosperite a Uspechu spolo¢nosti.

Analyzuje bezprostredné aj skryté pri€iny akychkolvek urazov a incidentov, ¢im prijima

zodpovednost aj za prevenciu pracovnych urazov.

Vytvara bezpeéné a zdrave pracoviska.

Zabezpecuje kontrolu dodrziavania pravidiel BOZP na vSetkych stupfoch riadenia.

V ramci aktualizacie pracovnych postupov vylu€uje nebezpeéné spbsoby prace.

Zapaja do realizacie BOZP politiky vSetkych zamestnancov.

Spolupracu a zvydenu komunikaciu medzi zamestnavatelom a zamestnancami

dosahuje motivaciou zamestnancov.
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V Bratislave, 01.07.2025

Ing. Jana Hudakova Miroslav KrivEik




