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Prihovor generalneho riaditela

Frederic BAVEREZ

Kddex sprdvania stanovuje Standardy pre vsetkych
zamestnancov a zainteresované strany spolocnosti
ATALIAN. Je k dispozicii na internetovych a
intranetovych strankach spolocnosti a poukazuje na
hodnoty, pravidla sprdvania sa a konania skupiny.
Hodnoty tvoria zdklad nasej ekonomickej, socidlnej a
environmentdlnej ¢innosti. Je nevyhnutné, aby sme pri
dodrzZiavani predpisov boli prikladni a bezthonni,
pretoZe je to nevyhnutné na zabezpecenie
udrZatelného rastu ndsho podnikania, najmd
poskytovanim zdruk nasim zdkaznikom a pomocou pri
ziskavani a udrZani talentov. V tomto ohlade je nasa
integrita jednoznacne konkurencnym faktorom.

Okrem ndsho presvedcenia chcem pripomenut nasim
zamestnancom, Ze su vsetci, kaZdy jednotlivo i
spolocne, straZcami nasej povesti.

Tento Kodex sprdvania ndm pripomina, Ze
respektovanie nasich hodnét znamend nielen prisne
dodrziavanie platnych zdkonov a predpisov, ale aj
odmietnutie akejkolvek formy podvodu alebo
korupcie. Tento dokument stanovuje nds kddex
sprdvania sa, medzindrodné normy a standardy, ktoré
dodrziavame, a z toho vyplyvajuce zdvézky voci nasim
zainteresovanym strandm. Stanovujeme principy
profesiondinej etiky, ktoré musia inspirovat a
usmernovat nase sprdvanie za kaZdych okolnosti a vo
vSetkych krajindch.

Generalny riaditel spolo¢nosti ATALIAN

Ziadam vsetky nase podnik a divizie vo vsetkych
krajindch, aby vo velkej miere Sirili nase hodnoty a
zdavdzky voci svojim timom spbésobom, ktory povaZuju
za najucinnejsi na zabezpecenie suladu s predpismi a
normami. Vyzyvam tieZ vsetky zainteresované strany,
aby respektovali nase hodnoty a spolupracovali s
nami na vytvoreni jednotného kruhu pre prisne
uplatfiovanie pravidiel integrity.

Ocakdvam, Ze kaZdy z vds prijme tento dokument a
bude nadalej vzbudzovat déveru nasich verejnych a
sukromnych zdkaznikov, doddvatelov, partnerov,
akciondrov a zamestnancov. Ak sa dozviete o
akomkolvek poruseni tohto kddexu, je vasou
povinnostou nahldsit to na platforme
https://ethicslineatalian.com/ s cielom pozdvihnut
hodnoty integrity a etiky na najvyssiu uroven. K tejto
platforme mdte pristup aj prostrednictvom sluzby
Atalink/Engagement/Compliance, ako aj na
strdnkach atalian.com a atalian.fr. Uistujeme vds
o zachovani dévernosti vasho hldsenia.

Dakujem vdm a spolieham sa na kaZdého jedného z
vds, Ze sa zaviaZete konat Cestne a respektovat tento
kddex kaZdy deri.

Frederic BAVEREZ
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Sprava generalneho tajomnika

Driss AIT-YOUSSEF
Generalny tajomnik spolo¢nosti ATALIAN

Skupina ATALIAN je postavend na silnych hodnotdch, ktoré riadia nase kaZzdodenné ¢innosti. Aj ked'su
tieto hodnoty dobre zavedené, je nevyhnutné ich oficidlne potvrdit. Prave to je hlavnym poslanim
tohto dokumentu, ktory vyzyva vsSetkych zamestnancov skupiny a zainteresované strany, aby
uplatriovali a sirili tieto hodnoty v ¢o najsirsej miere.

Preto je nevyhnutné, aby sme sa spolocne zmobilizovali, aby sme v plnej miere zachovali nasu
bezuhonnost vo vyhradnom zdujme budtcnosti spolocnosti ATALIAN. Tento kddex predstavuje
zakladny Standard, ktory sa musi uplatriovat na vsetky subjekty skupiny. KazZdy subjekt vSak méze
kodex doplnit podrobnejsimi etickymi pravidlami alebo postupmi Specifickymi pre jeho vilastnu krajinu.
Takéto upravy vsak nesmu byt v rozpore alebo niZsie ako poZiadavky tohto dokumentu. Tento kddex
sa pravidelne aktualizuje, aby zohladnioval zmeny v ramci skupiny a nové poZiadavky pri vykondvani
nasich operdcii. Individudlny vykon kaZdého manaZéra bude hodnoteny na zdklade dodrZiavania
tychto pravidiel.

Podporujeme vsetkych nasich zamestnancov, aby resSpektovali nase zadvizky, aby reputdcia
spolocnosti ATALIAN odrdZala nasu vieru v bezuhonnost, ktord nielen posilriuje nase dobré meno, ale
odlisuje nds aj ekonomicky.

Chceme jasne uviest, Ze riadiaci orgdn bude vZdy vnimany ako oddany podporovatel v boji proti
podvodom a korupcii.

Inymi slovami, vsetkym nasSim zamestnancom a zainteresovanym strandm poskytneme pevnu
podporu pri uplatriovani nasich zdsad a hodnét.

Driss Aif Youssef
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Preco eticky kédex spravania?

Spoloc¢nost ATALIAN s pdsobnostou v mnohych krajinach, je jednym zo svetovych lidrov v oblasti
spravy zariadeni (facility management). ATALIAN podporuje spolocnosti a organizacie pri
zabezpecovani sluzieb pre spravu budov a pouzivatelov poskytovanim prispésobenych rieSeni, ktoré
vytvaraju hodnotu.

P6sobime v Sirokej Skdle odvetvi a prostredi a ponikame komplexnu, integrovanu skdalu sluzieb na
splnenie najndrocnejsich pozZiadaviek.

Kvalita nasich sluZieb je kld¢om k naSmu Uspechu a pomohla ndm budovat si dobré meno po celom
svete. Hoci vybudovanie dobrej povesti trva cely Zivot, na jej znicenie staci len chvilka. Korupcia je
spravanie, ktoré vaine poskodzuje ekonomiku, trvalo udrZatelny rozvoj a efektivnost
medzindarodného a vnutrostatneho obchodu tym, Ze nardsa hospodarsku sutaz na Ukor spotrebitelov
a podnikov. Preto je prakticky v kazdej krajine na svete nezakonna.

Niekedy pésobime v zloZitych prostrediach. V tomto kontexte su nase hodnoty zakladmi, na ktorych
chceme stavat, aby sme dosiahli nasu kolektivhu ambiciu: byt vyznamnym hracom v oblasti spravy
zariadeni, ktory kladie etiku a dodrZiavanie predpisov do centra svojej stratégie, projektov a operacii.
Bezuhonnost je nevyhnutnd na zabezpedenie zdravého a udrzatelného rastu nasho podnikania a na
vytvorenie udrzatelnej konkurencénej vyhody pre spolo¢nost ATALIAN.

Tento kédex spravania vyjadruje odhodlanie skupiny ATALIAN, ktord uplatriuje politiku nulovej
tolerancie vodi korupcii, predchadzat a odhalovat akékolvek porusenie bezihonnosti a obchodnej
etiky a jeho cielom je pomdct zamestnancom pochopit a uplatfiovat pravidld upravujice etiku a
dodrziavanie predpisov. Vysvetluje, aké rizikd korupcie sa mozu vyskytnat v réznych cinnostiach
skupiny, a poskytuje odpovede na otazky, ktoré mézu mat zamestnanci, ked'Celia situaciam, v ktorych
hrozi riziko korupcie.

Tento kddex vsak nemébze vycerpavajucim spésobom pokryt vsetky situacie, ktoré by mohli nastat. Je
samozrejmé, Ze kazdy z nas sa musi systematicky dodrzZiavat pravidla a predpisy skupiny, ako aj na
miestne Specifika. V pripade potreby méZzeme dokonca poziadat o pomoc oddelenie pre dodrZiavanie
predpisov (Group Compliance).

V pripade akychkolvek tazkosti pri vyklade pravidiel spravania stanovenych v tomto kédexe vsetkych
zamestnancov vyzyvame, aby postupili poziadavky svojmu priamemu nadriadenému alebo oddeleniu
pre dodrzZiavanie predpisov skupiny.

Kazdy z vas je povinny oboznamit sa s Kédexom spravania skupiny ATALIAN, naSimi internymi
zasadami a postupmi, uplatiiovat ich v praxi kazdy den a propagovat ich u vsetkych, ktori s namia pre
nas pracuju.
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Co je eticky kddex spravania?

Cielom kodexu spravania je definovat a predchadzat moZnym
poruseniam nasich internych pravidiel, obchodnej etiky alebo poctivosti,
ako je korupcia alebo ovplyviiovanie obchodovania. Tento Kédex ilustruje
rbzne typy spravania sa, ktorym sa treba vyhnut v boji proti korupcii a
ovplyvhovania obchodovania, a pripomina zamestnancom skupiny a
zainteresovanym strandm pravidla, ktoré maju dodrZiavat prezentaciou
konkrétnych pripadov a osvedcenych postupov, ktoré je potrebné prijat.

Tento kdédex spravania tvori prilohu internych predpisov. Jeho cieflom nie je nahradit aktualne
vnutrostatne a/alebo medzindrodné pravne predpisy, ktoré sa musia uplatfiovat vo vsetkych
pripadoch a musia byt vSsetkym zname.

Bezpecny a doverny systém oznamovania protispolo¢enskej Cinnosti, priamo pristupny _na stranke
https://ethicslineatalian.com/, ku ktorému mate pristup aj prostrednictvom platformy uvedenej na
strankach Atalink/Engagement/Compliance, ako aj na strankach atalian.com a atalian.fr, umoznuje
kazdej strane anonymne alebo inak nahlasit akékolvek porusenie pravidiel stanovenych v tomto
kodexe spravania.

Pre koho je tento kddex urceny?

Tento kédex spravania plati pre vSetkych vykonnych pracovnikov skupiny, zamestnancov (na plny a
Ciastocny uvazok), do¢asnych zamestnancov a externych dodavatelov (dodavatelov, poskytovatelov
sluzieb atd’) v celej skupine a jej dcérskych spolo¢nostiach bez ohfadu na ich geograficku polohu alebo
¢innost.

Tento kédex spravania stanovuje Standard spravania, ktory si kazdy musi osvojit pri vykone svojich
pracovnych povinnosti a pri obchodnom pripadne inom vztahu so skupinou ATALIAN Group alebo v
jej mene.


na%20stránke%20https:/ethicslineatalian.com/,
na%20stránke%20https:/ethicslineatalian.com/,
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Ako pouZivat tento kddex spravania

' ‘ Tento kédex spravania sluzi ako referencia pre vsetkych
zamestnancov a zainteresované strany a umoziuje im pochopit
oCakdvania skupiny. Pri kazdom zo zakdzanych spravani
' uvedenych nizsie bude uvedené aj nasledovné:

»  Co robit v tomto pripade

» Osvedcené postupy

» Pripomenutie varovného systému.

Tento kédex obsahuje pravidld tykajuce sa nasledujucich oblasti:

» Dary a pozvanky;

» Patronat a sponzorstvo;

» Zastupovanie zaujmov;

» Predchadzanie konfliktom zdujmov a ich riadenie;

» Postup zhromazZdovania a spracuvania etickych vystrah;
» Politika obchodnych odporucani;

» Postup hodnotenia tretej strany.

—> Pravidla su k dispozicii na adrese https://atalink.atalian.com/politiques-compliance/

Uvedené pravidld a tento kddex spravania mézu byt upravené tak, aby zohladrovali nové rizika,
ktorym mozZe spoloc¢nost ATALIAN Ccelit.
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Co je korupcia?

Korupcia je trestny Cin, ktorého skutkova podstata spociva v priamom alebo nepriamom vyZiadani, ponukani, poskytovani
alebo prijimani nezakonnej provizie, osobnej vyhody alebo prisfubu takejto vyhody za vykonanie alebo nevykonanie
Cinnosti, ktora patri do rozsahu funkcie prislusnej osoby..

Moze byt’ verejna (ak ju vykona verejny Cinitel’, osoba s volenym mandatom alebo sudca) alebo sukromna.

Na Slovensku sa tresta odnatim slobody na 3 az 15 rokov..

Skupina ATALIAN netoleruje Ziadnu formu korupcie. Nase interné predpisy zakazuju ako uplne
nezakonné ponukat, davat alebo prijimat Uplatky, provizie alebo osobné vyhody, bez ohladu na to,
kto je prijemcom (verejny Cinitel alebo sukromna osoba), ato priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatelov.

Kazdy zamestnanec, ktory porusi tieto pravidla, méze byt disciplinarne stihany.

Kazda fyzicka alebo pravnicka osoba konajuca v mene alebo na ucet skupiny ATALIAN berie na
vedomie, Ze jej konanie a ¢iny mozu mat negativny vplyv na skupinu ATALIAN, a to z dévodu, Ze
franclzske protikorupcéné zakony sa uplatiuju vsade, kde skupina ATALIAN pdsobi.

Ku korupcii dochadza aj v nasleduijtcich pripadoch:

aj ked je osobny prospech poskytnuty alebo prijaty prostrednictvom tretej strany

(sprostredkovatel alebo obchodny prispievatel, obchodny zastupca, subdoddvatel, dodavatel,
partner atd.).

aj ked osoba, ktora prijima osobny prospech, ho priamo nevyuZiva (skutoénym prijemcom moéze
byt rodinny prislusnik, tretia strana atd").

aj ked k podvodnému konaniu a daru alebo osobnému prospechu nedéjde sucasne (prospech
méze byt prijaty predtym alebo neskor)

aj vtedy, ked osobny prospech ma ind ako penaznu formu (dary alebo pozvania, poskytnuté
sluzby, prijatie blizkych pribuznych do zamestnania atd.).

Predchadzanie korupcii a ovplyviovania obchodovania sa tyka kazdého: kazdy na svojej vlastnej
urovni zodpovednosti m6ze a musi zohravat aktivnu Ulohu v boji proti korupcii tym, Ze si osvoji etické
spravanie a vyuzije linku etického varovania, ak zisti akékolvek porusenie kddexu spravania.
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Korupcia v ramci skupiny ATALIAN

V rdmci skupiny ATALIAN sa korupcia moze vyskytnut v nasledujucich situdciach:

vo vztahu s dodavatelmi, poskytovatelmi sluzieb alebo obchodni sprostredkovatelia, ak by bola
spolo¢nost vybrand v tendri a ziskala by vyhodnejsie zmluvné podmienky; fakturovala fiktivhe
sluzby alebo fakturovala vyssiu sumu nez su skutocné sluzby; zmenila prijemcu bankového uctu,
na ktory sa ma zaplatit; zabranila zisteniu nezrovnalosti po¢as hibkovej previerky, po¢as auditu
externymi auditormi alebo zabranila uplatneniu sankcii za zlé pInenie zmluvy;

vo vztahu k potencidlnym zakaznikom alebo zdkaznikom (najmé ,klticovym zakaznikom®), ak by
zabezpecdila, aby skupina ATALIAN ziskala zakazku alebo ovplyvnila zmluvné podmienky (objem,
cena, kvalita atd.) tejto zakazky alebo podmienky na ziskanie tejto zakazky (chybajuce certifikacie
atd.)) alebo pod podmienkou ziskania tejto zakazky (chybajuce osvedcenia); ak by vykonavala
bezplatnu pracu alebo sluzby v domacnostiach potencialnych zakaznikov alebo zakaznikov; ak by
podporovala prijatie osoby blizkeho k zakaznikovi; ak by sa snaZila integrovat zdkaznika do
zoznamu ,,kltcovych zakaznikov”;

vo vztahoch s organmi verejnej moci s cielom ziskat povolenia, osvedcéenia alebo zabezpedit
priaznivejSie kontroly, alebo pri lobistickych operaciach;

oznamovanie dévernych informdcii, najméa v suvislosti s fuziou a akviziciou alebo vo vztahoch s
obchodnymi sprostredkovatelmi alebo inymi poskytovatelmi sluZieb, s cielom ziskat informacie,
ktoré mézu mat o konkurentoch;

prijatim osobnej vyhody na urovnanie sporu alebo na zabranenie potrestaniu zlého zmluvného
plnenia alebo spachania trestného ¢inu, ako je kradez;

v ramci darov, sponzorstva a sponzorskych operacii vo vztahu k potencialnym zakaznikom alebo
zakaznikom;

najatim osoby, s ktorou ma zamestnanec osobny vztah, alebo sthlasom s kompromisom bez
oddévodnenia alebo potreby s cielom ukoncit pracovnu zmluvu.

Ponukany alebo prijaty osobny prospech méze mat niekolko foriem:
penazind suma;

dary alebo pozvania (luxusné predmety, vylety, uhrada Skolného pre deti, Uhrada roznych
vydavkov, pozvanky na prestizne Sportové podujatia atd.);

prisfub zamestnania;
dary, sponzorstvo;

bezplatné poskytovanie sluzieb (napr. upratovacie alebo udrzbarske sluzby) alebo bezplatny
vykon prace.



Zamestnanec prostrednictvom znalca
ponukne verejnému Cinitelovi dar na ziskanie
alebo urychlenie pracovného povolenia.

Clen dafiového timu pontka upratanie
vidieckeho domu danového inSpektora s
cielom ziskat priaznivé rozhodnutie pri
rokovaniach o prebiehajicom vymeriavani
dani.

Zamestnanec ponukne vylet auditorovi svojej
dcérskej spolocnosti s cielom ziskat priaznivu
spravu. To isté by platilo pre tento pristup k
ziskaniu certifikacie, ako je ISO.

Zamestnanec spolocnosti ATALIAN plati
obchodnému zastupcovi nadmernu proviziu,
aby zaplatil uplatok a ziskal velky
bezpecnostny kontrakt.

ATALIAN

Zamestnanec daruje urcitu sumu penazi
prostrednictvom faloSného sponzorského
projektu naddcii kli¢ového zdkaznika s
ciefom ziskat lepsie obchodné podmienky pre
spolo¢nost ATALIAN.

Ste veduci pobocky a jeden z vasich
poskytovatelov sluZieb ponuka bezplatné
upratovacie sluzby vo vaSom druhom dome
vymenou za obnovenie zmluvy.

Dodavatel, s ktorym dlhodobo
spolupracujete, vdm ponukne riadenie
tendra, ktory mate vyhlasit, v jeho prospech
vymenou za vylet pre vas a vasu rodinu.

Tychto sedem situacii by sa mohlo povazovat za pokusy o korupciu.
Treba ich odmietnut. V pripade pochybnosti sa obratte na oddelenie pre dodrZiavanie predpisov.

Tento kdédex nemoze pokryt vietky mozné situacie korupcie, s ktorymi sa méZete stretnut. Jeho
cieflom je vSak pomdct vam co najviac identifikovat oblasti, v ktorych sa vyZzaduje informované

rozhodnutie.

Ked celite otazke, ¢o robit v urcitych situaciach, najprv si polozte nasledujice otazky: Je to, o mi
ponukaju alebo zvazujem ponuknut, legalne? Je to v sulade s pravidlami a postupmi skupiny ATALIAN?
Je ciel legitimny? Ako by reagovali moji kolegovia, nadriadeni, rodina a priatelia, keby sa dozvedeli,
Ze som prijal alebo dal tento osobny prospech, dar alebo pozvanie? Aka by bola moja reakcia alebo
ich reakcia, keby sa tieto informacie zverejnili v tlaci alebo na socialnych sietach?

Nevahajte kontaktovat svojho priameho nadriadeného alebo oddelenie pre dodrZiavania predpisov
skupiny, alebo pouZit pohotovostnu linku na nahlasenie akéhokolvek spravania, ktoré je v rozpore s

tymto kédexom spravania.
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V suvislosti s poskytnutymi alebo prijatymi darmi alebo pozvankami musi kazdy zostat ostraZity a
riadit sa zasadami skupiny ATALIAN tykajucimi sa darov a pozvani s ohfadom na povoleni sumu alebo
postupy na oznamovanie takychto darov alebo pozvanok.

Dary alebo pozvania musia mat legitimny obchodny Gcel, musia byt ponukané alebo poskytované
Uplne transparentne a musia byt v primeranom mnozstve a frekvencii. Dar alebo pozvanie sa nesmie
davat s Umyslom ovplyvriovat, ani nesmu byt v rozpore s dobrymi mravmi.

Dar je dodanie tovaru alebo sluzby komercénej hodnoty jednotlivcovi na osobnom zaklade, zatial ¢o
pozvanie zahffia pritomnost zamestnanca skupiny s hostom na podujati. Aj ked ma podujatie
profesiondlny obsah, pozvania musia dodrziavat pravidla pre dary a pozvania (napriklad prezentacia
produktov ATALIAN pocas Sportového podujatia).

Dary poskytnuté alebo prijaté v ramci obchodného vztahu a primerané pozvania (napr. reklamné
predmety, darceky nizSej hodnoty, koncoroc¢né darceky alebo primerane ¢asté pozvania na obed) su
povolené a musia byt priznané. Nad hrani¢nou hodnotou stanovenou postupom sa vyzaduje
predchadzajuci suhlas.

Nadmerné pozvania vzmysle sumy (napr. dovolenky), frekvencie alebo v prospech rodiny opravnenej
osoby, su v rozpore s ustanoveniami tohto kddexu.

Doddvatel chemickych vyrobkov ponuka vam a vasej manZelke vylet uprostred zmluvnych rokovani. Prijmete
ponuku?

Nie. Po prvé, ndklady na cestu presahuju maximdlnu sumu povolenu na pozvanie. A navyse, pozvanie sa tyka
aj ¢lena vasej rodiny. A na zaver, nacasovanie tohto daru je nevhodné, pretoze je to citlivy moment v
obchodnom vztahu.

To vSetko zakazuje postup pre dary a pozvania a rovna sa pokusu o Uplatkarstvo.

p Co robit a ¢o nerobit

v Oboznamte sa so zdsadami spolo¢nosti ATALIAN tykajdcimi sa darov a pozvani a dodrZiavajte ich.

v Rozpoznajte rizikové prvky (kolko? kedy? pre koho?).

v’V pripade pochybnosti sa obrétte na oddelenie skupiny pre dodrZiavanie predpisov.

% Nikdy neslubujte ani neponukajte dar verejnému Cinitelovi alebo tretej strane za to, Ze konal v ramci
svojich povinnosti.

% Neprijimajte Ziadnu Ziadost od tretej strany, ktord vam ponuka (alebo naopak) dar vymenou za laskavost

alebo rozhodnutie ovplyvriujice spoloénost.
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Ide o sumu, ktoru neoficidlne poZaduje verejny orgdn za rychle vybavenie konania.

Prave v interakcii s verejnymi Cinitelmi, ako su colné, imigracné alebo iné (napr. danové) urady,
mozno pozadovat uUplatky za rychle vybavenie alebo urychlenie colného odbavenia, pridelenie
sluZieb, opravneni alebo administrativnych povoleni.

Uplatok za rychle vybavenie sa niekedy vyZaduje priamo od ¢lena spolo&nosti.

Stdva satiez, Ze takato platba sa pozaduje prostrednictvom tretich stran, ako su poskytovatelia sluzieb
konajuci v mene skupiny.

Akykolvek Uplatok za rychle vybavenie, dokonca aj za nizku sumu, je prisne zakazany.

Ako veduci pobocky musite urychlene pripojit elektricku skrinku zékaznika na stavenisku, inak budete meskat.
Vsetky dokumenty boli predloZené a su pripravené, chyba vsak konecné povolenie. Pytate sa, ¢i by maly bonus
pre prislusného $tatneho zamestnanca urychlil tento proces. MéZete zaplatit tento maly bonus?

Nie. Bolo by to v rozpore s pravidlami ndsho kddexu, ktoré zakazuju vsetky uplatky za rychle vybavenie bez
ohladu na vysku sumy.

p €o robit a ¢o nerobit

v Spolupracujte s poskytovatelmi sluzieb, ktori splfiaju najprisnejsie etické $tandardy pri styku s verejnymi
organmi v mene skupiny.

v’ Zostarite ostraZiti a nahldste akékolvek porusenie internych zasad skupiny.

% Neakceptujte ani neziadajte, aby tretia strana (napr. poskytovatel sluZieb) zaplatila Uplatok za rychle
vybavenie.

% Nikdy nesuhlaste s poskytnutim finan¢nych prostriedkov verejnému Cinitefovi bez potvrdenia, uctenky
alebo faktury.
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Co je ovplyviiovanie obchodovania?

Ovplyvriovanie obchodovania nastdva, ked sprostredkovatel (ktorym moéze byt verejny Cinitel alebo
sukromnd osoba) ponuka, pozaduje alebo prijima akikolvek osobnt vyhodu s cieflom zneuzit svoj vplyv,
skuto¢ny alebo domnely, na verejného Cinitela na ziskanie priaznivého rozhodnutia alebo situdcie.

Pri styku s verejnymi Cinitelmi mdzu byt vSetci zamestnanci vystaveni riziku ovplyviiovania
obchodovania.

Ide o systém s 3 osobami, v ktorom sa sprostredkovatelovi poskytuje osobna vyhoda vymenou za
uplatiovanie jeho vplyvu, skutocného alebo predpokladaného na tretiu stranu, osobu s
rozhodovacou pravomocou pri udelovani spravneho aktu alebo rozhodnutia, bez ohladu na to, i je
tento vplyv skuto€ny alebo predpokladany.

Predchadzanie korupcii a ovplyviiovania obchodovania sa tyka kazdého: kazdy na svojej vlastnej
urovni zodpovednosti moZe a musi zohravat aktivnu Ulohu v boji proti korupcii prostrednictvom
etickej vystraznej linky, ak sa dozvie o poruseni kddexu spravania.

Zamestnanec ponukne darcek miestnemu politikovi, aby mohol vyuZit jeho postavenie na ovplyvnenie
technického oddelenia miestneho orgdnu, aby sivybralo spolo¢nost ATALIAN ako svojho poskytovatela sluZieb.

Trestny c¢in obchodovania s vplyvom je naplneny aj vtedy, ak vyvijany vplyv nevedie k prospechu
ocakdvanému z daru. Trestd sa odnatim slobody na 3 roky.
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Coje patronat a sponzorstvo?

Patronat (zastita) je materiadlna podpora poskytovana bez priamej protihodnoty zo strany prijemcu dielu
alebo osobe na ¢innosti vSeobecného zaujmu. Spada do Specifického dafového ramca.

Sponzorstvo je finan¢nd alebo materidlna podpora poskytnuta udalosti, subjektu alebo jednotlivcovi
vymenou za rozne formy viditelnosti reklamy spojené s podporovanym podujatim, subjektom alebo
jednotlivcom.

Patronat a sponzorské aktivity vykonavané v mene skupiny ATALIAN su povolené iba vtedy, ak nie su
zakazané pravnymi predpismi platnymi v krajine, v ktorej sa vykonavaju, a su v sulade s prisnou
nabozZenskou, politickou a filozofickou neutralitou skupiny.

Riadia sa postupom skupiny ATALIAN pre patronat a sponzorstvo a musia byt validované v sulade s
tymto postupom pred prijatim akéhokolvek zavazku.

Akékolvek zdruZzenie alebo organizacia, v prospech ktorej sa uvaZuje o transakcii tohto typu, musi
podstUpit naleZitl starostlivost, aby sa zabezpedila jej pravna existencia a absencia akéhokolvek
mozného konfliktu zaujmov medzi ¢lenmi tejto asociacie alebo organizacie a skupinou ATALIAN,
najma pokial ide o jej lokality a aktivity.

Vsetky platby sa musia sledovat, aby sa zabezpecilo, Ze projekt, na ktory boli finanéné prostriedky
pozadované, sa skutocne zrealizuje.

Zdkaznik navrhuje, aby ste dali dar charite, v ktorej je zainteresovanou stranou, vymenou za propagdciu aktivit
spolocnosti ATALIAN na jeho trhu.
Maé3ete prijat tento ndvrh?

Nie. Je zakazané prijat tento navrh, pretoZe sa rovna pokusu o Uplatkarstvo. Je to tieZ v rozpore so sponzorskou
politikou spoloc¢nosti ATALIAN, pretoZe nereSpektuje vyberovy proces pre projekty podporované skupinou.

p Co robit a ¢o nerobit

Poznajte a aplikujte postup spolocnosti ATALIAN pre sponzorstvo.

Skontrolujte legitimitu zdruZeni alebo organizacii, ktoré podporujeme.

Zostante ostraziti a nahlaste akékolvek porusenie internych pravidiel oddeleniu dodrZiavania suladu

skupiny.

% Neposkytujte Ziadny dar tretej strane, ktora vam pontka (alebo naopak) osobny prospech vymenou za
laskavost alebo rozhodnutie ovplyviiujlce spoloc¢nost.

% Nezapajajte sa do sponzorstva pred ziskanim predchadzajliceho suhlasu podla vyberového procesu pre

projekty podporované skupinou.

ANRNEN
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Co je konflikt zaujmov?

Konflikt zaujmov je akakolvek situacia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca mézu byt v rozpore so
zaujmami skupiny ATALIAN, ¢im sa vytvara riziko sporného rozhodnutia.

Konflikt zdujmov sa vztahuje na potencidlny alebo skutoény konflikt medzi osobnymi zaujmami
zamestnanca (alebo zaujmami ¢lenov jeho rodiny alebo priatelov) a zaujmami skupiny ATALIAN.

Ak maju dotknuti zamestnanci podiely v doddavatelskych, zdkaznickych, konkurenénych
spoloénostiach alebo maju osobné spojenie s jednou z nich, musia tento konflikt zdujmov oznamit
svojmu nadriadenému. Ten urcéi najvhodnejSie opatrenia, aby sa zabranilo akémukolvek riziku
napadnutia rozhodnutia zamestnanca z dovodu existencie tychto osobnych vazieb.

Konflikty zaujmov nie st samy osebe trestuhodné; Co je trestuhodné, je ich neozndmenie.
Potencialny konflikt zaujmov sa musi oznamit tak, aby v pripade, Ze by sa niekedy stal skuto¢nym,
dobra viera dotknutého zamestnanca nemohla byt poznaéena Ziadnymi pochybnostami o tom, preco
potencialny konflikt zaujmov neoznamil.

V rdmci procesu vyberu agentur docasného zamestndvania pre verejné obstardvanie, Ze spolocnost, ktoru vedie
vds $vagor, je v uzom zozname pre tento proces predbezného vyberu, ktorého ste sa nezucastnili. Co by ste s
tym mali robit?

Tento konflikt zaujmov musite okamZite oznamit svojim nadriadenym a odstupit z procesu vyberu
dodavatelov v ramci tohto verejného obstaravania. Vasi nadriadeni musia zabezpecit, aby ste nemali pristup
k Ziadnym dévernym informacidm tykajucim sa tohto verejného obstaravania.

p €o robit a ¢o nerobit

v" Rozpoznajte konflikt zaujmov.

v" Informujte svojich nadriadenych o akomkolvek konflikte zdujmov, dokonca aj o potencidlnom: v
pripade pochybnosti konajte transparentne so svojimi nadriadenymi.

v Nezabudnite uviest akékolvek konflikty zaujmov vo svojom ro¢nom vyhlaseni.

% Nepodcenujte dosledky potencialneho konfliktu zaujmov.
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Co je zastupovanie zaujmov?

Zastupovanie zaujmov mozno definovat ako prax ovplyvriovania politickych organov s cielom branit svoje
ekonomické zaujmy.

Kazda cinnost zastupovania zaujmov, niekedy oznacovana ako lobizmus, sa musi vykonavat v stlade s tymto
kodexom a uplatnitelnym postupom. Ak ho vykondva tretia strana, musi byt riadne potvrdeny generalnym
tajomnikom skupiny ATALIAN predtym, ako sa vykonda, a musi sa vykonat nalezita hibkova previerka tejto tretej
strany v sulade s platnym postupom.
Tato ¢innost musi reSpektovat niekolko bodov:
Vsetky pravne a regulacné povinnosti v krajine, v ktorej sa aktivity uskuto¢nuju. V niektorych krajinach moze
byt vyuZivanie predstavitelov zaujmovych skupin zakazané. V takychto pripadoch by ste sa mali obratit na
pravne oddelenie skupiny, aby ste skontrolovali miestnu situaciu a zabezpedili dodrziavanie predpisov.
Ak ¢innost vykonava tretia strana, jej sluzby musia byt pod prisnym dohladom. PredovSetkym sa musi zaviazat,
Ze bude dodrZiavat kddex spravania skupiny ATALIAN a etické pravidla v boji proti korupcii a obchodovaniu s
vplyvom.
Vsetky lobistické aktivity vykondvané na Slovensku musi byt ozndmené miestnemu pracovnikovi pre
dodrziavanie predpisov/ pracovnikovi pre dodrziavanie predpisov na Urovni skupiny.

Pocas tejto Cinnosti je zakazané:
Ponukanie akejkolvek formy pohostinnosti (dary, pozvania) verejnému Cinitelovi s ciefom ziskat priaznivy hlas
alebo rozhodnutie;
odmenovat $tatneho zamestnanca za ucast na podujati vo funkcii re¢nika;
Pokus o ziskanie dovernych informacii podvodnymi prostriedkami.

Firma pre styk s verejnostou, ktord pracuje v mene spolocnosti ATALIAN, kontaktuje poslanca, ktory je
spravodajcom, v suvislosti so zakonom o upratovacich sluZbdch pre spolocnosti, a ponuka mu osobny prospech
(napr. bezplatnu sluzbu upratovania domdcnosti) s cielom zvysit povedomie o upratovacich profesidch
vymenou za jeho hlasovanie za ndvrh zdkona. Je to povolené?

Nie. Pravidla tohto kddexu spravania to Uplne zakazuju. Okrem toho sa to rovnd pokusu o verejné
podplatenie osoby, ktora zastava volenu funkciu.

p Co robit a ¢o nerobit

v Poznajte a dodrZiavajte zdsady spolo¢nosti ATALIAN pre zastupovanie zaujmov.

v’ Uistite sa, Ze spolupracujete s déveryhodnymi partnermi a pred vyuZitim lobistickych firiem ste vykonali
hodnotenia tretich stran.

v’ Zostarite ostraZiti a nahldste akékolvek porusenie internych pravidiel oddeleniu dodrZiavania predpisov
skupiny.

x Zastupcovia zaujmovych skupin nesmu byt vyuzivani na obchadzanie pravidiel skupiny.

16



ATALIAN

Skupina ATALIAN vytvorila externu platformu na zhromaZdovanie etickych upozorneni, ktord je
pristupna pre vsetkych v rdmci skupiny aj mimo nej na stranke _https://ethicslineatalian.com/, ku
ktorej mate pristup aj prostrednictvom platformy Atalink/Engagement/Compliance, ako aj na
strankach atalian.com a atalian.fr. Tato platforma mézZe byt tieZ pouZitd na kladenie otazok alebo
vyjadrenie obav z moZzného porusenia etiky a tohto kédexu.

Totoznost oznamovatela, skuto¢nosti uvedené v zapise a zicastnené osoby su pocas celého postupu
zberu a spracovania zapisu doverné.

Upozornenia je mozné spustit anonymne.

Oznamovatelia konajuci v dobrej viere maju osobitné postavenie, ktoré ich chrani pred akymikolvek
odvetnymi opatreniami vyplyvajucimi z ich ozndmenia a stvisiacimi s nahlasenymi skuto¢nostami.

S tymito upozorneniami sa bude zaobchadzat v sulade s postupom zhromaZzdovania a spracovania

etickych vystrah, ktory je k dispozicii na platforme Atalink/Engagement/Compliance, ako aj na
strankach atalian.com a atalian.fr.
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