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Skupina ATALIAN uz takmer 80 rokov prispieva k podpore spolo¢nosti a organizdcii v oblasti
outsourcingu sluzieb pre budovy a ich uzivatelov poskytovanim individudlnych rieSeni, ktoré vytvaraju
pridanu hodnotu.

Posobime v desiatkach tisic pracovnych, obytnych a rekreacnych priestoroch. Udrziavame a
zabezpecujeme ich, robime ich zdravsimi, teplejsSimi a funkénejSimi, aby sme ich obyvatelom a
uzivatelom poskytli jedinecny zazitok a zaroven zabezpecili ich hodnotu majetku.

NaSe poslanie umoZriuje organizacidm sustredit sa na ich hlavna ¢innost a zlepsit ich vykonnost.
Starostlivost o ludi a Zivotné prostredie je zmyslom nasej existencie.

Aby bol nas pristup pevne zakotveny v zadvazkoch, ktoré ndm zodpovedaju, skupina ATALIAN sa snazi
o prikladné spravanie, a to tak individudlne, ako aj kolektivne.

Skupina ATALIAN uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voci korupcii a obchodnému lobbingu a na
tento Ucel zaviedla opatrenia na predchadzanie akejkolvek situdcii, ktord by mohla predstavovat
faktor korupcie alebo obchodného lobbingu v ramci skupiny. Ciefom tejto politiky nie je poskytnut
vyCerpavajuci zoznam vsetkych rizikovych situdacii, ale umoznit zamestnancom pochopit, ¢o je
podstatou pri dodrZiavani tejto politiky, a prijat spravne rozhodnutia, ked sa stretnu s rizikovou
situdciou. V pripade akychkolvek otazok je vsetkym zamestnancom k dispozicii oddelenie
dodrziavania predpisov skupiny.

Pre zamestnancov skupiny ATALIAN je dolezité, aby sa tymito principmi kazdy z nas riadil pri svojich
kazdodennych Uvahach a ¢innostiach.

Od vsetkych zamestnancov o¢akavame, Ze sa budu spravat Cestne a budu dodrZiavat interné zasady
a postupy.

Ciefom tejto politiky je formalizovat vnutorné pravidla tykajuce sa konfliktov zaujmov, ako aj ich
identifikacie, oznamovania a riadenia.

Cielom tejto politiky je identifikovat, predchadzat a riesit situacie konfliktu zaujmov, s ktorymi sa
zamestnanci skupiny ATALIAN moZu stretnut pri vykone svojich povinnosti.

Cielom tejto politiky je pripomenut, Ze zamestnanci:

nesmu pozivat osobné vyhody pre seba alebo pre spriaznené osoby v désledku svojho postavenia
v skupine ATALIAN;

nesmu vykonavat iné profesiondlne cCinnosti, ak by to mohlo byt v rozpore so zaujmami
skupinyATALIAN;

nesmu priamo ani nepriamo, osobne alebo prostrednictvom spriaznenych os6b, zohravat Glohu v
riadiacich organoch inych subjektov, ktora by mohla byt v rozpore so zaujmami skupiny ATALIAN.

Vo vSeobecnosti sa zdoraznuje, Ze akykolvek konflikt medzi osobnymi alebo profesionalnymi
zaujmami zamestnanca skupiny ATALIAN a zaujmami samotnej skupiny ATALIAN musi byt primerane
riadeny, aby sa predislo akémukolvek riziku korupcie alebo ovplyviovania.
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Tato politika sa vztahuje na vsetkych zamestnancov skupiny ATALIAN a jej cielom je predchadzat
situdciam, v ktorych by osobné zaujmy zamestnancov mohli byt v rozpore so zdujmami skupiny
ATALIAN alebo by mohli sposobit prekazku spravodlivosti a integrity nasich ¢innosti.

1. Konflikt zaujmov, definicia

Ide o akukolvek situaciu, ked dochddza k zasahovaniu medzi funkciou vykonavanou v ramci skupiny
ATALIAN a osobnym zaujmom, takZe toto zasahovanie ovplyvriuje alebo by mohlo ovplyvnit nezavisly,
nestranny a objektivny vykon pracovnych povinnosti prislusného zamestnanca. Konflikt zdujmov
moze nastat vo viacerych situdciach, ¢i uz ide o proces prijimania zamestnancov, predaj, nakup alebo
akykolvek iny proces v rdmci skupiny ATALIAN.

Konflikt zaujmov nie je sam o sebe odsudeniahodny, problematické je neoznamenie potencialneho
alebo preukadzaného konfliktu zaujmov.

Konflikt zaujmov méze byt len latentny a vzniknut az v ¢ase vyhlasenia verejného obstaravania alebo
zmeny, ktorad sa tyka rodiny alebo priatelov. Preto je nevyhnutné oznamit akykolvek potencidlny
konflikt ¢o najskor, idealne pred vzniknutim takejto situacie.

Osobné vztahy, ktoré treba zohladnit pri posudzovani konfliktu zaujmov, su priame rodinné vztahy,
pribuzenské vztahy a priatelské vztahy, aj ked' nie su blizke.

O kazdom konflikte zaujmov musite povinne informovat svojho priameho nadriadeného a podat
vyhlasenie oddeleniu pre dodrZiavanie predpisov skupiny na formulari, ktory je na tento ucel k
dispozicii.

2. ldentifikacia konfliktu zaujmov

Konflikt zaujmov méze vzniknit v réznych formach (osobné alebo rodinné vazby, priatelstvo atd.) a
za roznych okolnosti (ndbor, vyber poskytovatela sluZieb atd.). Vo vSeobecnosti sa na ne nazerd ako
na skutocné alebo potencidlne konflikty. Je totiz mozné, Ze aj tretia strana moéZe urcitd situdciu
povazovat za konflikt zaujmov.

Situacie konfliktu zaujmov vytvaraju korupcné rizika, ked si napriklad zamestnanec vyberie
poskytovatela sluZieb, s ktorym ho spdjaju priatelské vztahy, aby toto priatelstvo prinieslo prospech
zo zmluvy so skupinou ATALIAN bez toho, aby tento poskytovatel sluzieb mal vSetky poZadované
kvalifikacie.

Zamestnanci mo6zu konflikty zaujmov identifikovat viacerymi sposobmi:

e skdamanim ich rodinnych vztahov s cielom zistit, ¢i mozu ovplyvnit ich profesiondlne rozhodnutia;

e analyzou ich dalSich profesijnych Cinnosti (ak existuju) alebo kapitalovych ucasti, partnerstiev
alebo zdruzeni (najma v oblasti Sportu);

e analyzou ich priatelskych vztahov, ktoré moézu byt aj profesiondlnymi alebo pracovnymi vztahmi
na podobnom trhu, na ktorom tito fudia mézu byt dodavatelmi, poskytovatelmi sluzieb alebo
zakaznikmi.
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NizSie uvadzame niekolko prikladov situdcii konfliktu zaujmov:

e V procese nakupu, ak ma manazér nakupu udrzbarskych potrieb skupiny ATALIAN rodinného
prislusnika, ktory pracuje pre jedného z dodavatelov. To by mohlo ovplyvnit jeho rozhodnutia pri
nakupe a uprednostnit tohto dodavatela pred konkurentom, ktory ponuka lepsie podmienky.

e V pripade priamej alebo nepriamej finan¢nej ucasti v subdodavatelskej spolo¢nosti skupiny
ATALIAN by prislusny zamestnanec mohol byt v pokuseni zvysit prestiz tejto spolocnosti a
ponuknut jej viac zdkaziek alebo lepsie podmienky na Ukor skupiny ATALIAN.

e V situdcii vedlajsieho zamestnania alebo vykonu inych funkcii v predstavenstve: manazér alebo
riaditel, ktory je ¢lenom riadiaceho vyboru alebo dozornej rady zakaznika, by mohol byt
ovplyvneny alebo by mohol mat déverné informacie v neprospech skupiny ATALIAN.

Tento typ situacie moze nastat kedykolvek a bez ohladu na hierarchickd droven. Je nevyhnutné
pestovat transparentnost a oznamit akykolvek konflikt zaujmov, aj potencialny.

3. Vyhlasenie o konflikte zaujmov

Vyhlasenie ad hoc

VsSetci zamestnanci skupiny ATALIAN, bez ohlfadu na ich hierarchickd uroven, su povinni
prostrednictvom formulara uréeného na tento ucel oznamit oddeleniu pre dodrziavanie predpisov
skupiny akykolvek osobny zaujem, ktory by mohol spdsobit skutoény alebo potencidlny konflikt
zaujmov.

Tieto situdcie mozu zahrnat:
e akykolvek vykon ¢innosti alebo drzba podielov u tretej strany v zmluvnom alebo predzmluvnom

vztahu so skupinou ATALIAN;

e akékolvek konanie v zmluvnych vztahoch s materskou ¢i pribuznou spolo¢nostou - alebo so
spolo¢nostou kontrolovanou materskou alebo pribuznou spoloc¢nostou - v zmluvnom alebo
predzmluvnom vztahu so skupinou ATALIAN.

Roc€né vyhlasenie

Zaroven sa od zamestnancov vyZaduje, aby pocas kazdorocnej kampane koordinovanej oddelenim
[udskych zdrojov a oddelenim dodrZiavania predpisov ozndmili svoje skuto¢né alebo potencidlne
konflikty zaujmov.
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Cielom tohto vyhldsenia je ozndmit zaujmy a Cinnosti, ktoré by mohli byt vnimané ako konfliktné so
zaujmami skupiny ATALIAN, najma:

e akakolvek priama alebo nepriama finanéna ucast na kapitali spolo¢nosti, ktora vykonava
konkurencné c¢innosti voci ¢innostiam skupiny ATALIAN alebo niektorého z jej subjektov;

e akakolvek funkcia vykondvana v ramci spolo¢nosti, ktora vykonava Cinnosti konkurujice
¢innostiam skupiny ATALIAN alebo jedného z jej subjektov;

e akukolvek verejnu volenu funkciu.

Ako deklarovat

V oboch uvedenych pripadoch je vzorovy formular, ktory je potrebné vyplnit, pripojeny k tejto
politike a ndjdete ho v dedikovanom nastroji.

Cielom tohto vyhldsenia je oznamit zaujmy a cinnosti, ktoré by mohli byt vnimané ako konfliktné so
zaujmami skupiny ATALIAN, najma:

e akakolvek priama alebo nepriama finanéna ucast na kapitali spolo¢nosti, ktora vykonava
konkurencné Cinnosti voci ¢Cinnostiam skupiny ATALIAN alebo niektorého z jej subjektov;

e akakolvek funkcia vykonavana v ramci spolocnosti, ktora vykonava ¢innosti konkurujuce
¢innostiam skupiny ATALIAN alebo jedného z jej subjektov;

e akukolvek verejnu volenu funkciu.

Toto vyhlasenie bolo dematerializované v roku 2024, ¢o znamend, Ze ho moZno podat
prostrednictvom nastroja One trust (https://atalianl.my.onetrust.com/employee-
portal/disclosures/yoy/list).

Od 1. janudra 2024 sa bude kaZdorocne organizovat kampan na vyhlasenie, ktora sa zasle vSetkym
zamestnancom s e-mailovou adresou.

Podrobny ndvod na postup prihlasenia je k dispozicii v prilohe k tomuto dokumentu.
Zamestnanci bez e-mailovej adresy nemusia vyplnit roc¢né vyhlasenie.
Vsetky vyhlasenia, ktoré odhalia konflikt zdujmov, analyzuje priamy nadriadeny dotknutych

zamestnancov, ktory po konzultacii s prislusnym veducim oddelenia ludskych zdrojov a oddelenim
pre dodrZiavanie predpisov vyda pisomné opatrenia na zvladnutie tohto konfliktu.


https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list
https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list
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Ak zistite potenciadlny konflikt zaujmov mimo obdobia roéného ozndmenia, mali by ste:

e okamzite informovat svojho nadriadeného pisomne;

e pockajte najeho rozhodnutie o spdsobe rieSenia tohto konfliktu zaujmov pred akymikolvek dalSimi
krokmi a okamZite sa vylucte zo spisu, v ktorom moze byt tato konfliktna situacia problematicka;

e sucasne deklarovat v dedikovanom nastroji OneTrust
(https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list);

e okamzite sa vylucit z akéhokolvek prislusného spisu, ked' si uvedomite existenciu potencialneho
konfliktu zaujmov, ktory unikol vasej pozornosti;

e davajte pozor, aby ste nevyhladavali doverné informacie o situacii, ktord by mohla byt ovplyvnena
konfliktom zaujmov.

4. Hodnotenie a riadenie konfliktov zaujmov

Pri preskimani situdcii konfliktu zaujmov sa zohladnia tieto skutocnosti:

e typ konfliktu zaujmov;
e spisy/zakaznici, s ktorymi dana osoba pracuje;

e potencialny vplyv konfliktu zaujmov.

Tieto opatrenia na spracovanie su primerané povahe daného konfliktu zaujmov a primerané
zavaznosti danej situacie:

e ak je situacia konfliktu zaujmov preukazana a trvald, po konzultacii s oddelenim ludskych zdrojov
sa v kazdom jednotlivom pripade prijmu napravné opatrenia;

e ak je konflikt zaujmov preukazany a docasny, povinnosti zamestnanca v danom rozhodovacom
procese mozZu byt doCasne pozastavené, aby sa nimi poverila ind osoba, kym konflikt zaujmov trva;

e ak je konflikt zaujmov potencialny alebo zjavny, prijmu sa vSetky potrebné opatrenia na jeho
odstranenie, ¢im sa zabrani riziku konfliktu zaujmov.

Medzi moZné opatrenia patri najma vylucenie zamestnanca z konfliktnej situacie, prerozdelenie
povinnosti alebo akékolvek iné prostriedky, ktoré sa povazuju za vhodné.

Akékolvek neozndmenie konfliktu zaujmov predstavuje nespravne konanie a porusenie Etického
kddexu skupiny ATALIAN. Akékolvek porusenie Etického kddexu moze mat za nasledok disciplinarne
konanie aZ po prepustenie. Kazdy, kto neozndmil konflikt zaujmov, ohrozuje nielen skupinu
ATALIAN, ale aj svoju vlastnu kariéru. Preto je dblezité, aby vSetci zamestnanci boli ostraziti a uistili
sa, ze spravne nahlasili svoj konflikt zaujmov pocas rocnych kampani alebo pocas roka, ak konflikt
zaujmov vznikne.



ATALIAN

GLOBAL SERVICES

5. Ovladacie prvky

Prva Uroven

e Kazdy manazér dbd na to, aby svojmu timu pripomenul povinnosti vyplyvajice z tejto politiky a
kazdé tri mesiace zabezpecuje jej uplatiiovanie.

Druhd uroven

e Funkcia dodrziavania predpisov zabezpecuje, aby bola tato politika zndma, a monitoruje spravne
vykonavanie rocnych vyhlaseni o konflikte zadujmov prislusSnymi obyvatelmi. Overuje najma
poskytnuté skolenia o povinnostiach uvedenych v tejto politike.

e Pocas kontrol dodrziavania protikorupénych pravidiel monitoruje zasielanie prislusnych
dokumentov novym zamestnancom a kontroluje najma spracovanie ad hoc vyhlaseni.

e Stard sa o sledovatelnost a uchovavanie predlozenych vyhlaseni v sulade s platnymi pravidlami
spracovania osobnych udajov.

Tretia Uroven

e Oddelenie vnutorného auditu pocas realizacie svojho planu kontroly zabezpecuje uplatfiovanie
politiky.

6. Eticka linka na oznamovanie nekalych praktik

Skupina ATALIAN zriadila externu platformu na zhromaZdovanie etickych upozorneni, ktora je
pristupna vsetkym, interne aj mimo skupiny, na adrese https://ethicslineatalian.com, ku ktorej mate
pristup aj prostrednictvom sluzby Atalink / Compliance, ako aj na strankach atalian.com a atalian.fr.
Tuato platformu moéZete vyuZit aj na kladenie otazok alebo zdielanie vasich otdzok tykajucich sa
urcitych situacii mozného porusenia etiky a Kédexu spravania.

Pocas celého postupu zhromaZzdovania a spracovania upozorneni sa zachovava doévernost totoZnosti
oznamovatela, skutocnosti uvedenych v upozorneni, ako aj dotknutych osdb.

Upozornenia mozno zaddvat anonymne.

Oznamovatel konajuci v dobrej viere ma osobitné postavenie, ktoré ho chrani pred akymkolvek
disciplinarnym konanim vyplyvajlicim z upozornenia a v suvislosti s ozndmenymi skuto¢nostami.

Tieto upozornenia sa spracuvaju v sulade so zasadami zhromaZdovania a spracovania etickych
upozorneni, ktoré su k dispozicii na stranke Atalink / Compliance, ako aj na strankach atalian.com a
atalian.fr.


https://ethicslineatalian.com/
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VYHLASENIE O ZAUJMOCH
Etika je dblezitym prvkom udrzatelnej vykonnosti spolo¢nosti.
Hoci kazdy musi zvldadat mnoiZstvo zaujmov (profesionalnych, citovych, politickych, spolkovych,
odborovych, nadbozenskych atd.), nie vSetky zaujmy vyvolavaju konflikty. Konflikty zaujmov vznikaju
vtedy, ked suU osobné zdujmy v rozpore so zaujmami skupiny ATALIAN, ktoré musi zamestnanec

obhajovat.

V ramci skupiny ATALIAN stanovuje postup na predchddzanie a riadenie konfliktov zaujmov ramec,
ktory je potrebné dodrziavat.

Predchadzat konfliktom zaujmov znamena najprv ich zverejnit: transparentnost a ostrazitost su dva
kfucové faktory na predchadzanie konfliktom zaujmov:

e transparentnost v suvislosti s povinnostou lojality voéi skupine ATALIAN prostrednictvom
oznamenia konfliktov zaujmov, ktoré by ju mohli ovplyvnit, a objasnenim situacii, v ktorych by
mohli vzniknut pochybnosti,

e ostrazitost v suvislosti s moznymi konfliktmi zdujmov. To znamen3, Ze si treba uvedomit problém
a klast spravne otazky v spravnom case, t. j. pred zacatim diskusii, rokovani alebo prijatim

rozhodnutia.

Ciefom tohto preskimania zaujmov je identifikovat vSetky osobitné situacie, ktoré si vyZzaduju
osobitny pristup s ciefom znizit rizika pre spoloc¢nost aj prislusnych zamestnancov.

NizSie uvadzame najbeznejsie formy zaujmov:

Externé zaujmy

Zamestnanec alebo jeho blizky pribuzny ma podiel alebo funkciu v subjekte, ktory moze byt:
e Konkurencéna spolocnost;

e Spolo¢nost, ktorda ma obchodny vztah so skupinou ATALIAN alebo je pravdepodobné, Ze ho bude
mat;

e ZdruZenie/klub (Sportovy, think tank atd").
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Rodinné, priatelské alebo citové zaujmy

Zamestnanec a jeden alebo viaceri jeho blizki pribuzni (manZel/manzelka, deti, surodenci, rodicia,
Svagrovia a Svagriné) pracuju, pracovali alebo pravdepodobne budu v blizkej budtcnosti pracovat pre
skupinu ATALIAN.

Citlivé situdcie zahrnaju:

e Existencie vztahu podriadenosti alebo kontroly;

Nabor, hodnotenie a mobilita/povySovanie;

Vztahy s byvalymi kolegami, sirodencami alebo priatelmi;

Citové vztahy.

Politické zaujmy

Zamestnanec alebo niektory z jeho blizkych pribuznych je zapojeny do osobného Zivota
prostrednictvom volebného mandatu alebo politickej angazovanosti v ramci strany.
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PRIKLAD VYHLASENIA O ZAUJMOCH
Mate vy (alebo ¢lenovia vasej rodiny - manzel/manzelka, deti, surodenci, Svagrovia a Svagriné)
nejaké zaujmy v kétovanych alebo nekdtovanych spolocnostiach, organizaciach alebo
zdruZeniach, ktoré maju alebo chcl nadviazat obchodné vztahy so skupinou ATALIAN
(dodavatel, poskytovatel sluZieb, partner, konzultant atd.), ktoré mézu ovplyvnit vas tsudok?
Pokial ide o mria: ANO/NIE

Co sa tyka mojej rodiny: ANO/NIE

Ak ano, uvedte ndzov(-y) spolocnosti(-i), ako aj percentualny podiel v kazdej spolo¢nosti, meno
ostatnych akcionarov a ¢innost spolo¢nosti:

Pracuju niektori clenovia vasej rodiny pre konkurenta, poskytovatela sluzieb, dodavatela,
partnera, konzultanta atd. skupiny ATALIAN, ¢o by mohlo ovplyvnit vas dsudok?

ANO/NIE

Ak ano, uvedte nazov spolocnosti a poziciu, ktord kazda dotknuta osoba zastava:

Zastdvate vy (alebo clenovia vasej rodiny) nejaké vykonné alebo nevykonné funkcie, riaditel'ské
funkcie alebo platené pozicie v spolo¢nostiach, organizaciach alebo zdruzeniach mimo skupiny
ATALIAN, ktoré by mohli ovplyvnit vas isudok?

Pokial ide o mfia: ANO / NIE

Pokial ide o moju rodinu: ANO / NIE

Ak ano, uvedte nazov(-y) spoloc¢nosti(-i) alebo organizacie(-i) a v pripade kazdej z nich ich ¢innost,
poziciu, ktoru zastavate, a pripadne vztah ku skupine ATALIAN:

Zastavate (alebo niektory z vasich rodinnych prislusnikov) volenu funkciu alebo ste zamestnany
v Statnej sprave alebo na miestnom urade?

Pre seba ANO/NIE

Moja rodina ANO/NIE

10
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Ak ano, uvedte pre kazdu dotknutl osobu povahu situacie, najma nazov spravneho organu a/alebo

miestneho orgdnu, zastavanu funkciu a povahu vztahu medzi spolo¢nostou/zdruzenim a skupinou
ATALIAN:

Zastavate vy (alebo ¢lenovia vasej rodiny) funkcie (dobrovolné alebo platené) v organizdaciach,
zdruZeniach alebo nadacidch mimo skupiny ATALIAN, ktoré mozu ovplyvnit vas dsudok?

Pokial ide o mria samého ANO/NIE
Pokial ide o moju rodinu ANO/NIE

Ak ano, uvedte nazov(-y) spoloc¢nosti(-i) alebo organizacie(-i) a v pripade kazdej z nich ich ¢innost,
poziciu, ktoru zastavate, a pripadne vztah ku skupine ATALIAN:

Identifikovali ste nejaké iné situdcie, ktoré by vas mohli vystavit skutoénému alebo
predpokladanému konfliktu zaujmov vo vSeobecnosti alebo za urcitych okolnosti?

ANO/NIE
Ak ano, Specifikujte:

Zavazujem sa informovat svojich nadriadenych o vsetkych novych konfliktoch, ktoré mozu vzniknut
po datume podpisu tohto vyhlasenia, a zaslat im tento aktualizovany dokument.

Toto vyhlasenie o zaujmoch sa poddva v sulade s politikou skupiny ATALIAN tykajucou sa

predchadzania konfliktom zdujmov a ich riadenia.

Celé meno

Hotovo na.....ccoevvvvvvivnivinnennee.

Na stranke. ............ A ) TR
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