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V sulade s uplatnitefnymi pravnymi ustanoveniami, najma zakonom Sapin Il a Wasermanovym
zdkonom, ustanoveniami prijatymi v sivislosti s transpoziciou smernice 2029/1937 z 23. oktébra 2019
a ustanoveniami tykajucimi sa povinnosti obozretnosti, ma skupina ATALIAN systém etického
varovania, ktory umoznuje kazdej osobe oznamit skutocnosti, o ktorych by sa domnievala, Ze sa v
rozpore so zakonmi a inymi pravnymi predpismi, kddex spravania skupiny alebo jej interné politiky a
postupy.

Tento mechanizmus sa vztahuje na vsetky pravnické osoby skupiny ATALIAN.

Kazdy zo zamestnancov skupiny ATALIAN alebo tretich stran mdze nahlasit skutoc¢nosti, o ktorych sa
domnieva, Ze porusuju platné prdvne ustanovenia, kddex spravania skupiny alebo jej interné zadsady
a postupy.

Oddelenie dodrziavania predpisov skupiny implementuje program etiky a dodrZiavania predpisov.
Tato politika je sucastou tohto programu. Opisuju sa v nom postupy prijimania a analyzy etickych
zapisov prijatych na roznych kandloch, ktoré spristupnila skupina ATALIAN.

Nahlasovanie: vSetky hlasenia prijaté systémom skupiny pre etické oznamovanie protispolocenske;j
¢innosti bez ohladu na kandl nahlasovania.

Oznamovanie protispologenskej €&innosti: hlasenia, ktoré spifiaju podmienky stanovené zdkonom a
su stiahnuté v tychto zasadach, aby ich autor mohol vyuZivat postavenie oznamovatela.

Kanal nahlasovania: kanal na predkladanie hlasenia, ktorym moze byt fyzicka osoba alebo digitalna
platforma spristupnena skupinou

Oznamovatel: zamestnanec alebo fyzickd osoba tretej strany, ktora v dobrej viere a bez financnej
nahrady zverejni skutoénosti, ktoré mozu patrit do rozsahu pdsobnosti tychto zasad.

Odvetné opatrenia alebo odvetné opatrenia: akékolvek konanie (priame alebo nepriame) alebo
opomenutie alebo hrozba takéhoto konania voéi oznamovatelovi, chranenej tretej strane alebo
sprostredkovatelovi, ktoré zasiahne v reakcii na to, Ze oznamovatel vyjadril obavy, a ktoré spdsobuje
alebo mo6zZe spbsobit neprimerant ujmu alebo tazkosti oznamovatelovi alebo chranenej tretej strane.

Sprostredkovatel: Akdkolvek fyzickd alebo pravnicka osoba podla sikromného prava na neziskovom
zaklade, ktora pomaha oznamovatelovi podat oznamenie v sulade s nariadeniami.

Chranena tretia strana: Kazda fyzickd alebo pravnickd osoba, ktorad je v pribuzenskom vztahu s
oznamovatelom (napr. manzel/manzelka), pomdahala oznamovatelovi pri podavani oznamenia (napr.
odborova organizacia alebo jej ¢lenovia — dalej len "sprostredkovatel") alebo je vo vlastnictve alebo
pod kontrolou oznamovatela, pre ktorého oznamovatel pracuje alebo s ktorou moze byt oznamovatel
profesionalne prepojeny (napr. dodavatel, zakaznika....).
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3.1 Geograficky rozsah

Tato politika sa vztahuje na vSetky spolocnosti a dcérske spolocnosti skupiny bez ohladu na ich
geograficki polohu. Tato politika odraza ochotu skupiny ATALIAN dodrZiavat svoje zavazky
vyplyvajuce zo zdkonov krajin, v ktorych je usadena. Mézu sa lisit, najma pokial ide o sp6soby ochrany
oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami alebo externé organy, ktoré moézu prijimat hlasenia.
Skupina sa v tejto politike usiluje o prijatie celoskupinového pristupu, ktory odraza najvyssiu Uroven
ochrany. Suhrn Specifik je k dispozicii v miestnom jazyku a angli¢tine na intranetovej stranke skupiny
a je pristupny od uradnikov pre dodrziavanie predpisov (RCO) alebo miestnych uradnikov pre
dodrZiavanie predpisov (LCO)

3.2 Rozsah incidentov podliehajucich oznamovaniu

Systém etického oznamovania protispolocenskej ¢innosti zahfna akékolvek sprdvanie alebo situaciu,
ktord moze charakterizovat:

porusenie Etického kddex;
porusenie, ktoré moze predstavovat:
trestny Cin alebo priestupok;
zavainé a zjavné porusenie medzindarodného zavazku riadne ratifikovaného alebo
schvaleného Francuzskom;
zavazné a zjavné porusenie jednostranného aktu medzinarodnej organizacie prijatého na
zaklade riadne ratifikovaného medzinarodného zavazku;
zavainé a zjavné porusenie zakona alebo nariadenia;
vazne ohrozenie alebo poskodenie verejného zaujmu.

Oblasti, v ktorych sa systém moze pouzit, si okrem iného tieto oblasti: korupcia a obchodovanie s
vplyvom, konflikty zaujmov, pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu, podvody a kradeze,
praktiky narusajuce hospodarsku sutaz, Skody na Zivotnom prostredi, bezpec¢nost a ochrana zdravia
pri praci, diskrimindcia, porusovanie fudskych prav, moralne a sexualne obtaZovanie.

Tato politika sa nevztahuje na zaleZitosti, na ktoré sa vztahuje povinnost sluzobného tajomstva
stanovend zdkonom, ako napriklad:

- Tajomstvd obrany a narodnej bezpecénosti,

- Ochrana utajovanych skutocnosti,

- Utajenie sudnych porad,

- Utajenie vySetrovania alebo sidneho vySetrovania.....

4.1 Interné hlasenie

Na zber hlaseni bez obdv z odvetnych opatreni su k dispozicii rozne kanaly, miestne kanaly v kazdej
geografickej oblasti, v ktorej skupina ATALIAN pdsobi, a centralne kanaly (pozri tabulku nizsie).
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Centralne kanaly Miestne kanaly -
podnety.sk.atal@atalianworld.com

Specializovana digitalna platforma https://ethicslineatalian.com

Clenovia oddelenia dodrZiavania predpisov | Uradnici pre dodrziavanie predpisov alebo

skupiny miestni Uradnici pre dodrZiavanie predpisov

Clenovia timu ludskych zdrojov (HR) Clenovia regionalnych timov [udskych zdrojov
(HR) — juraj.sekeres@atalianworld.com /
+421 948 044 172

Upozornenia je moZné posielat pripojenim k Specializovane] digitalnej platforme dostupnej na
https://ethicslineatalian.com. Tato platforma vdm umoznuje podat oznamenie pisomne alebo Ustne
prostrednictvom vyhradenej telefénnej linky (pozri prilohu 2 k tymto zasadam). V pripade vyuZitia
tejto teleféonnej linky prijme hovor poskytovatel sluzieb zodpovedny za spravu vystrazne;j linky, ktory
hldsenie zada do platformy. Platformu spravuje tim skupiny pre dodrZiavanie predpisov.

Autor hldsenia sa moze pri vytvarani hlasenia rozhodnut zostat v anonymite. Aby boli povinni, budu
musiet pouzivat vyssie uvedenu online platformu.

Zoznam pracovnikov zodpovednych za dodrZiavanie predpisov a poradcov pre dodrziavanie predpisov
je k dispozicii na intranete skupiny.

Oznamenie sa mozZe podat Ustne alebo pisomne. Akékolvek hlasenie podané Ustne zada osoba, ktorej
bolo podané prostrednictvom vyssie uvedenej platformy. Tento prepis musi popisovat udajné
skutoCnosti, ako aj vSetky dokumenty alebo Udaje, bez ohladu na ich formu alebo médium, ktoré by
mobhli podporit uvadzané skuto¢nosti.

Kazdé upozornenie na hldsenie musi byt vecné a ¢o najuplnejSie. Autor sa moze spolahnut na
nasledujuce otdzky:

Co sa stalo?

Kedy sa objavili skuto¢nosti?

Kto je alebo kto bol zapojeny?

Pokracuju fakty?

Aka riskantna alebo naliehava je situdacia?

Ako sa informator dozvedel o faktoch?

Boli nejaki svedkovia alebo ini fudia, ktorych sa situdcia tykala?

Ak ma osoba, ktora podava spravu, dokumenty alebo iné dékazy, musi ich oznamit. Tieto dokumenty
je mozné oznamit prostrednictvom nizsie uvedenej platformy pri podavani spravy alebo kedykolvek
po nom. V pripade, Ze osoba, ktord poddva ozndmenie, nepoufila tuto platformu, podmienky vymeny
informacii medzi osobou, ktord podava hlasenie, a prijemcom sa musia vymedzit od pripadu k
pripadu.

Ak si autor hlasenia Zeld byt prijaty (osobne alebo prostrednictvom telekonferenéného zariadenia),
musi pri predkladani svojej prvej spravy poZiadat o stretnutie. Toto stretnutie sa zorganizuje
najneskor do 20 dni od prijatia spravy.
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4.2 Externé oznamovanie

Osoby, ktoré chcu incident nahlasit, sa vyzyvaju, aby najskor vyuZili interné kandly skupiny ATALIAN,
pretoze je to najucinnejsi spésob, ako ukoncit a napravit nasledky nahlaseného porusenia.

Porusenie je mozné nahlasit prislusnym vnutrostatnym orgdnom. Niekedy méZe hlasenie tymto
organom podliehat osobitnym podmienkam. Zoznam tychto organov a pripadne tieto podmienky, ak
existuju, su k dispozicii na naSom intranete a internetovej stranke skupiny.

Kazdy zamestnanec, ktory je v sucasnosti zamestnancom skupiny alebo bol v minul osti, moéze vyuzit
systém oznamovania protispolocenske] ¢innosti.

Toto pravo na upozornenie je tiez spristupnené:

externym zamestnancom, stali alebo prileZitostni (napr. docasni zamestnanci, staZisti,
zamestnanci subdodavatelskej spoloCnosti alebo poskytovatela sluzieb), byvali zamestnanci
skupiny ATALIAN, ak boli informacie ziskané v suvislosti s tymto vztahom;

uchddzacom o pracu v ramci skupiny ATALIAN, ak boli informacie ziskané v suvislosti s touto
Ziadostou;

akejkolvek inej zainteresovanej strane skupiny ATALIAN, ako su jej akciondri, zmluvni partneri,
subdodavatelia atd".

Nie je potrebné mat osobnu znalost skutocnosti uvedenych v sprave, ak sa o nich autor spravy
dozvedel najmd v priebehu svojej profesiondlnej Cinnosti (osoba modzZe byt kvalifikovana ako
"sprostredkovatel™).

Kanaly nahlasovania su uvedené v tychto zasadach v § 4.1 vyssie.

V pripade, Ze osoba, ktord prijima oznamenie, sa nachadza v situacii konfliktu zaujmov (potencialneho
alebo preukazaného), najma ak je zapojenad do oznamovanych skutocnosti alebo ak ma vazbu alebo
vztah, najma hierarchicky vztah, s osobou (osobami) uvedenou v sprave alebo autorom spravy, ak je
zndma, alebo inym zainteresovanym strandm, Osoba, ktord prijima hlasenie, alebo osoba, ktora ho
spracuva, musi bezodkladne informovat osobu uvedent v nasledujucej tabulke:

Osoba s potencidlnym konfliktom zaujmov Na koho sa obratit?

Miestny udradnik pre dodrziavanie predpisov | Riaditel pre dodrZiavanie predpisov skupiny
(Lco)

Tim skupiny pre dodrzZiavanie predpisov Hlavny pravny zdastupca skupiny a riaditel
interného auditu

HR tim Riaditel fudskych zdrojov skupiny

Riaditel ludskych zdrojov skupiny Riaditel pre dodrziavanie predpisov skupiny
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V pripade, Ze uplatriovanie tychto pravidiel neumoznuje vyriesit konflikt zaujmov, spracovanie zapisu
by sa malo zabezpedit externe.

Pravidla tykajuce sa konfliktu zaujmov sa uplatiuju aj v suvislosti s internym vySetrovanim (pozri
pravidla interného vysetrovania).

Kandl pouZity na pokracovanie v zostave sa moze lisit od funkcie alebo oddelenia, ktoré bude spravu
spravovat po jej prijati. Spravy vyhotovené na miestnej Urovni na drovni krajin sa v zasade spracuvaju
lokalne, centrdlne spravy na centralnej Urovni. Vynimky su vSak mozné v jednotlivych pripadoch,
najma z dévodu zavaznosti skutocnosti, moznych konfliktov zaujmov alebo dokonca na Ziadost
oznamovatela.

7.1 Potvrdenie o prijati

Potvrdenie o prijati oznamenia sa zasle do 7 pracovnych dni od prijatia oznamenia.
Ak osoba, ktord podava hlasenie, pouzila platformu, potvrdenie o prijati sa zasle prostrednictvom ne;j.
Ak sa poufZije iny kanal, prijemca hlasenia musi pisomne potvrdit prijatie.

Toto potvrdenie o prijati predstavuje zaciatok 3-mesacnej lehoty na vykonanie predbeznej analyzy
spravy.

V pripade tych, ktori su vyhlaseni za pripustné, sa podstatou veci bude riesit neskor.
Dokumenty alebo dodatoéné prvky na spracovanie spravy moze pozadovat jej adresat.

7.2 Predbezné skenovanie

Tato analyza pozostava z dvoch etap: analyzy pripustnosti (1) a analyzy hodnovernosti spravy (2).
Musi sa zdokumentovat pre kazdu prijatu spravu (pozri prilohu 3 — tabulka analyz).
1.  Analyza pripustnosti

Ak ozndmenie spada do rozsahu vymedzeného tymito zasadami, vybavuje sa doésledne, nestranne,
objektivne a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najma pracovnym pravom a ochranou osobnych
Udajov (pozri prilohu ¢. 1 " Spracuvanie osobnych uUdajov systémom etického oznamovania
protispolocenskej ¢innosti ").

V pripade, Ze oznamené skutoénosti nespadaju do rozsahu pbsobnosti tychto zasad, autor spravy je
vyzvany, aby kontaktoval prislusny Utvar a sprava sa uzavrie.

Tuto analyzu vykondva kanal podavania sprav, ktory bol prijemcom uvedenej spravy. V pripade, Ze
nejde o oddelenie dodrZiavania predpisov skupiny, méze byt poZiadané o stanovisko, ktoré bude

zdokumentované.

2. Analyza hodnovernosti
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Ak je sprava vyhlasena za pripustnu, vedie to k hibkovej analyze s ciefom urit, &i by sa uvadzané
skutoc¢nosti mali povazovat za hodnoverné, najma vzhladom na dbkazy predloZené autorom spravy.
Otazkou je, Ci informacie poskytnuté pachatelom su dostatocné na to, aby sa predbezne preukazalo,
Ze porusenie je hodnoverné a dostatoCne zavazné (svojou povahou, opisom atd.). Tato faza moze
zahfnat rozhovory so zucastnenymi osobami alebo osobami, ktoré by mohli mat informicie, a
zhromazdovanie dokumentov a informéacii. U¢elom preskimania je uréit, ¢ by sa malo interné
vysSetrovanie vykonat v sdlade s pravidlami interného vysetrovania.

Ak sa na zaklade tohto preskimania sprava nepovazuje za hodnovernu, informuje sa o tom autor.
Bola mu poskytnutd lehota 7 dni, aby mohol oznamit dalsie prvky s cieflom preskimat predchadzajucu
analyzu. Na konci tohto obdobia sa sprava uzavrie, ak autor nebol schopny poskytnut dalsie
informacie.

Autor zapisu moze po tomto rozhodnuti dokonca oznamit dalsie prvky, ktoré by mohli podporit tieto
tvrdenia.

Tuto analyzu vykondva kandl poddvania sprav, ktory bol prijemcom uvedenej sprdvy. V pripade, Ze
nejde o oddelenie dodrZiavania predpisov skupiny, méze byt poZiadané o stanovisko, ktoré bude
zdokumentované.

7.3 Nasledné opatrenia v nadvaznosti na hlasenia

Spravy, ktoré sa povazuju za pripustné a hodnoverné, podliehaju zacatiu interného vysSetrovania v
sulade s politikou vnitorného vysetrovania.

Autor hlasenia je informovany prostrednictvom kanala nahlasovania o opatreniach prijatych v
nadvaznosti na jeho hldsenie najneskér do 3 mesiacov odo diia zaslania potvrdenia o prijati, najma ak
vedie k zacatiu interného vysetrovania.

7.4 Informovanie riadiaceho organu

Riadiaci organ je priebezne informovany o pocte prijatych hldseni a prijatych ndslednych opatreniach,
najma o pocte zacatych internych vysetrovani a naslednych opatreniach.

8.1 Zaruka dovernosti

Bez ohladu na pouzity kanal nahlasovania sa skupina ATALIAN zavazuje zaobchadzat s kazdym
oznamenim ddverne (a to aj v pripade zacatia interného vysSetrovania) a nezverejni najma totoznost
oznamovatela, informacie, ktoré by mohli priamo alebo nepriamo viest k jeho identifikacii, obsah
ozndmenia a totoznost akejkolvek osoby uvedenej v uvedenom hlaseni, pokial k tomu nie je nuteny
sudnym organom.
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Pocas faz prijimania a spracovania hlasenia prijemca hldsenia prijima vSetky potrebné opatrenia na
zachovanie bezpecnosti a dévernosti hlasenia, Udajov a dokumentov, ktoré su s nim spojené; ¢i uz
vtedy, ked sa zbieraju, spracuvaju a skladuju. Vsetky osoby zapojené do analyzy spravy su preto
informované o doleZitosti jej dévernej povahy a su viazané povinnostou zachovéavat mlcanlivost.

Akékolvek neopravnené zverejnenie takychto informacii méZe mat za nasledok disciplinarne konanie.
Udaje a prvky poskytnuté oznamovatelom sa uchovévaju na $pecializovanej digitalnej platforme.

Hlasenia sa zbieraju a spracuvaju (najma pri zhromazd'ovani dokumentov a vedeni rozhovorov) tak,
aby bola zarucena prisna dévernost:

totoznost osoby, ktord podala ozndmenie;
totoZnost 0sdb, na ktoré sa hldsenie zameriava;
informacie zhromazdené v kontexte spravy.

8.2 Ochrana oznamovatela, chranenych tretich stran a sprostredkovatelov

Statut oznamovatela sa vztahuje len na autora oznamenia tykajiceho sa skuto¢nosti spadajucich do
rozsahu posobnosti tychto zdsad, ktory konal v dobrej viere a bez priamej alebo nepriamej financnej
kompenzacie. Oznamovatel musi mat opodstatnené dovody domnievat sa, Ze informacie o
nahlasenom potencidlnom poruseni boli pravdivé.

Ak osoba vedome nahlasi fdmy alebo nepodloZené obvinenia, pouZije systém oznamovania na Ucely
ocierriovania alebo predloZi nepravdivé informacie, nebude mat narok na Statut oznamovatela a
moze byt predmetom disciplinarnych opatreni.

Skupina ATALIAN Group zakazuje akukolvek formu odvetnych opatreni alebo diskriminacie voci
autorovi spravy, ktory v dobrej viere vyjadril svoje obavy a oznamil skutocnosti v sulade s touto
politikou, a to aj v pripade, Ze sa skuto¢nosti ndsledne ukazu ako nepresné alebo nevedu k Ziadnym
naslednym opatreniam. Kazda osoba, bez ohladu na jej postavenie v skupine, ktora podnikne odvetné
opatrenia voci oznamovatelovi, podlieha disciplindrnym sankciam aZ po prepustenie vratane. Tato
ochrana sa vztahuje aj na tretie strany (fyzické alebo pravnické osoby), ktoré su v pribuzenskom
vztahu s oznamovatelom (napr. ich rodinni prislusnici), pomahali oznamovatelovi pri podavani
oznamenia (dalej len "sprostredkovatelia") alebo su oznamovateflom vo vlastnictve alebo pod
kontrolou oznamovatela. Kazdd osoba, ktora spada do tejto kategdrie, sa povazuje za chrdnend tretiu
stranu.

Je vyslovne zakdzané, aby ktorykolvek zamestnanec skupiny ATALIAN prepustal, degradoval,
suspendoval, vyhrazal sa, obtaZoval alebo vystavoval akejkolvek diskriminacii osobu, pretoZze podala
oznamenie v dobrej viere alebo pomohla autorovi spravy pri jeho/jej vyhlaseni.

Kazda osoba, ktora prijala odvetné opatrenia proti osobe, ktora podala oznamenie alebo ktora sa v
dobrej viere zuc¢astnila na vySetrovani, podlieha disciplindrnemu konaniu az do ukonéenia pracovného
pomeru vratane.

Kazdé oznamenie urobené v zlej viere s Umyslom poskodit alebo imyselne nepravdivé predstavuje
zavazné pochybenie, ktoré méze mat za nasledok disciplinarne konanie az po skoncenie pracovného
pomeru bez toho, aby boli zac¢até pravne kroky, ktoré moézu byt podniknuté.
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9 Ulohy a zodpovednosti

9.1 Oddelenie dodrziavania predpisov skupiny

Oddelenie dodrziavania predpisov skupiny je zodpovedné za:

o prijimat spravy na centralnej Urovni, najma tie, ktoré sa vydavaju prostrednictvom vystraznej
platformy,
o bezodkladne sa vylucia v prospech jednej z os6b uvedenych v odstavci 6 tychto zdsad, ak sa

nachdadzaju v situacii konfliktu zaujmov,
o vykonat predbeinl analyzu uvedenu v ostavci 7 cast 2, ked dostane oznamenie a
zdokumentovat ho, alebo pomahat kanidlom podavania sprav pri vykondvani predbeinej

analyzy;

o zabezpedit Sirenie a v pripade potreby aktualizaciu tychto zasad;

o Skolit kandaly nahlasovania prijimania a spracovania hlaseni v stlade s touto politikou,

o zabezpecuje komunikaciu ukazovatelov riadiacemu organu skupiny a odboru vnutorného
auditu,

o Nasledné opatrenia v suvislosti s hldseniami v ramci jeho p6sobnosti

9.2 Miestni Uradnici pre dodrZiavanie predpisov alebo miestni Uradnici pre dodrzZiavanie predpisov
(LCO) a uradnici pre dodrziavanie predpisov (RCO)

OCH a RCO su zodpovedné za:

o dostavat spravy tykajuce sa ich prislusnej zemepisnej oblasti a/alebo prislusnej oblasti
pbésobnosti,
o okamiZite sa vylucit v prospech jednej z oséb uvedenych v odseku 6 tejto politiky, ak sa

nachdadzaju v situacii konfliktu zaujmov;
o vykonat predbeznu analyzu uvedenu v odseku 7.2 po prijati spravy a zdokumentovat ju;
o Nasledné opatrenia v suvislosti s hlaseniami v ramci ich pésobnosti

9.3 Ostatni ¢lenovia riaditelstva pre ludské zdroje, ktori nie s CBO

KedZe vsetci ¢lenovia oddelenia ludskych zdrojov su kandlom poddavania sprdv, ich povinnosti su
podobné ako povinnosti LCO a RCO v pripade, Ze by dostali hlasenia.

9.4 Generdlny pravny zastupca

Generdlny pravny zastupca je zodpovedny za:

o vykonat predbeznu analyzu uvedenu v odseku 7.2, ked dostane spravu, ku ktorej oddelenie
dodrZiavania predpisov skupiny vyhlasilo konflikt zaujmov a zdokumentovat ju;

o V uvedenom pripade prijat opatrenia v nadvdznosti na hlasenia, ktoré patria do jeho oblasti
zodpovednosti.
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9.5 Riaditel vnutorného auditu

Riaditel interného auditu je zodpovedny za:
o vykonanie predbeinej analyzy uvedenej v odseku 7.2, ked dostane spravu, ku ktorej oddelenie

dodrZiavania predpisov skupiny vyhlasilo konflikt zaujmov a zdokumentovat ju;
o V uvedenom pripade prijat opatrenia v nadvaznosti na hlasenia, ktoré patria do jeho oblasti

zodpovednosti.

9.6 Manazéri

ATALI

SERVIC

GLOBAL

Veduci timov a manazéri bez ohladu na Uroven zodpovednosti vyzyvaju svojich zamestnancov, aby
pouzili interné kandly nahlasovania na nahldsenie akychkolvek problémov, ktoré mozu spadat do
rozsahu posobnosti tychto zasad.

10 Monitorovanie tychto zasad

Monitorovanie dodrziavania tejto politiky je integrované s kontrolami Urovne 2 a udrovne 3
predloZzenymi riadiacemu organu.

11 Revizia tychto pravidiel

Tato politika sa preskima aspon raz za dva roky alebo s kratSou frekvenciou v pripade, Ze je takato

revizia potrebna.

12 Sledovanie

Datum Akcia

2024 Verzia 1 pravidiel

18-11-2024 Navrh zmeny

03-12-2024 Kontrola s oddelenim ludskych zdrojov skupiny

23-01-2025 Zmeny po rokovaniach s riaditefom interného auditu
28-01-2025 E&Y sa vracia k preskimaniu Statutarnych auditorov

marec 2025 Preskimanie generdlnym tajomnikom skupiny

20-03-2025 Prezentacia pred Vyborom pre etiku a dodrziavanie predpisov
juna 2025 Prezentacia zastupitel'skym organom

11
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Ako prevadzkovatel idajov mdze byt skupina ATALIAN povinnd spractvat osobné udaje v suvislosti
so spracovanim hldseni prijatych interne prostrednictvom jedného z dostupnych kandlov opisanych v
tychto zasadach a nasledne pocas vykonavania internych vysetrovani.

Pravnym zdkladom tohto spracovania je plnenie zdkonnej povinnosti skupiny ATALIAN podla zakona
Sapin Il a Slovenskych pravnych predpisov.

Spracovanie sa vykonava s ciefom:

zhromazdovat a spracovavat oznamovanie protispolocenskej c¢innosti v sulade s platnymi
zakonmi a predpismi a tymito zdsadami;

rozhodne o opatreniach nadvazujucich na spravu,
uplatfovanie alebo obhajoba pravnych narokov.

Osoby, ktorych osobné Udaje sa zhromazduju priamo alebo nepriamo pocas spracovania etického
zapisu, su informované o spracovani tychto udajov, s vynimkou pripadu rizika zmeny dokazov. Ich
informacie sa potom odkladaju, kym toto riziko nezmizne.

Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych Udajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pévod,
politické nazory, ndboZenské alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v odboroch, ktoré sa
tykaju zdravia, sexudlneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby alebo biometrickych
udajov, je povolené v suvislosti so spracovanim hlasenia, a to v prisnom sulade so zasadami
minimalizacie a relevantnosti.

K zhromazidenym osobnym uUdajom maju pristup iba osoby zodpovedné za spracovanie hlaseni a
overovanie Udajnych skutocnosti.

Ak sa oznamenie nevyhldsi za pripustné, osobné uUdaje zhromaidené pri tejto prileZitosti sa
bezodkladne vymazu, aby sa zabrdnilo identifikacii oznamovatela alebo dotknutej osoby.

Ak sa hlasenie vyhldsi za pripustné, ale internym vysSetrovanim sa dospeje k zaveru, Ze Udajné
skutocnosti nie su preukazané alebo Ze ich nie je mozné s istotou overit, zapis sa uzavrie a Udaje
zhromazdené pri tejto prileZitosti sa zni¢ia na konci obdobia 2 mesiacov od uzavretia zapisu.

Ak sa internym vySetrovanim zisti zavaznost Udajnych skutocnosti a predpoklada sa sudne alebo
disciplindrne konanie, zhromaZzdené a spracované osobné Udaje sa uchovavaju v sulade s lehotami
uchovévania uplatnitelnymi na poskytnuté nasledné opatrenia.

Osoby, ktorych osobné udaje boli zhromaZdené pocas spracovania oznamenia, maju pravo na pristup,

opravu, obmedzenie alebo vymazanie, ktoré mo6zu uplatnit kontaktovanim zodpovednej osoby
skupiny ATALIAN na adrese
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DODATOK 2 — Telefénne Cisla na pristup k vystraznej linke

Telefonne cisla su dostupné na Atalinku:
- Pre Francuzsko https://atalink.atalian.com/alerte-ethique/
- Pre ostatné krajiny: https://atalink.atalian.com/ethics-alert/?lang=en
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U¢elom tejto tabulky je zdokumentovat predbeini analyzu s cielom rozhodnut, &i zacat vy$etrovanie
alebo nie. Analyza pripustnosti sa musi vykonat pred analyzou hodnovernosti. Ak je zapis nepripustny,
nie je potrebné skimat jeho hodnovernost.

Analyza pripustnosti
- Patri oznamovanie do vecného rozsahu | Ano/Nie
posobnosti politiky? (Je to porusenie zdkona,
nariadenia, kddexu spravania atd’)
Analyza hodnovernosti
- Su opisané skutoénosti dostato¢ne | Ano/Nie
charakterizované, presné a podrobné (pritomnost
datumu, miesta, mena atd'.)
- SUk sprave prilozené dokumenty? Ak 4no? Akd je | Ano/Nie
jeho kvalita (Uradné dokumenty atd’.)?
- Pachatelom je fyzicka osoba, ktora zrejme kona v | Ano/Nie
dobrej viere a bez zaujmu (analyza nezistila, Ze
pachatel by mal osobny zaujem na oznamovani
skuto¢nosti)?
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