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Sprava o spolo¢enskej zodpovednosti spolo¢nosti CLOBAL SERVICES

1. Uvod - o spoloénosti ATALIAN SK s. r. o.

Spoloénost’ ATALIAN SK s. r. 0. pOdsobiaca na uzemi Slovenskej republiky patri do francuzskej
skupiny ATALIAN.
Spolo¢nost ATALIAN SK s. r. 0. poskytuje nasledujuce sluzby:

- Komplexné sluzby suvisiace so spravou Airport
a udrzbou budov a prifahlych priestorov, assistance
pre ktoré sa najCastejSie pouziva vyraz ) Energy
facility management, Al Management

- Upratovacie a Cistiace sluzby, - )
priemyselné upratovanie, , O b

- Projektovanie a realizacia zahradnickych
a krajinarskych uprav, servis a udrzba
zelene,

- Energetické poradensvo, Studie, audity, / Sec
energetické projekty; komplexna &innost ﬂ

L]

Landscaping

v priemyselnej a komunalnej energetike;
sprava energetickych zariadeni,

Sluzby, ktoré Spolo¢nost poskytuje pre nasSich zakaznikov — klientov sa snazi poskytovat
v najvysSej kvalite s odborne spdsobilym personalom. Oblast poskytovanych sluzieb je
zabezpecCovana tak internymi zamestnancami ako aj externe tj. subdodavatelsky.

Kvalita poskytovanych sluzieb, ohladuplnost k zivotnému prostrediu, bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci, hospodarenie s energiou, bezpecnost informacii a spoloenska zodpovednost
patria medzi zakladné priority spolo¢nosti. Praca v spolo¢nosti sa riadi vnutornymi predpismi,
organizanymi normami a smernicami, ktoré dokumentuju zavedeny a certifikovany ,Integrovany
manazeérsky systém®.

2. Systém manazérstva spolo€enskej zodpovednosti

Spolo¢nost’ si je vedoma svojej spoloCenskej zodpovednosti. Firma uplatiuje svoju spolo&nesku
zodpovednost napriklad aj tym, Ze vyzyva zamestnancov k darovaniu 2% dane zo zavislej
¢innosti. Spolocnost ATALIAN SK darovala 1% dane z prijmu pravnickych osdb neziskovym
organizaciam:

ICO: 37889346 Svetielko nadeje — 452,11 €

ICO: 54271401 Tobiasko — 452,12 €

V ramci charitativnej ¢innosti sme pri prilezitosti 25 vyroCia ATALIAN SK s. r. 0. venovali Svetielku
nadeje dar v hodnote 2525 € a taktiez sme sa zapojili do Virtualneho behu Svetielka nadeje 2025.
Suma, ktoru sa podarilo vyzbierat dokaze pokryt napriklad polro¢né naklady na kazdodenné
individualne fyzioterapeutické cvi¢enia pre detskych pacientov. Tie zmierfiuju negativne dopady
lieCby, motivuju deti k pohybu, ktory je pre ich zotavovanie nesmierne délezity. V predvianoénom
obdobi sa Spolo¢nost’ zapojila do komunitného projektu s nazvom ,Laskavé Vianoce s Korzom®,
kde sme sa rozhodli spoloéne pomahat detom z detskych domovov a rodindm v nefahkej zivotnej
situacii po celom Slovensku.

Zaroven Spolo¢nost zabezpedila pre zamestnancov moznost vyuztia multisport kariet a taktiez
ATALIAN SK vyzyva zamestnancov k dobrovolnej enviromentalnej €innosti. Zamestnanci su
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pravidelne oboznamovani o hlavnych zasadach a délezitosti spravneho triedenia odpadu pocéas

pracovnej doby. Na centrale spolo¢nosti zamestnavatel zabezpedil odpadovi nadobu na zber
vratnych obalov; vytazok z vratenia bude pouzity na kupu lokalne pestovaného ovocia ako
podporu zdrav8ieho Zivotného Stylu.

ATALIAN SK sa aj v tomto roku zapojil do vyzvy VIANOCNA VYZVA - Kolko Lasky (kolkolasky.sk).
Zhotovil 3 krabice pre seniorov v celkovej hodnote 60 € s DPH.

V ramci Setrenia energii vyzyvame zamestnancov na nutnost Setrenia energiou prostrednictvom
vizualizacii. Na pravidelnej baze predkladame klientom navrhy na znizovanie spotreby vody
v podobe uspornych technickych zariadeni (podlahové automaty so znizenou spotrebou vody
a elektrickej energie). Taktiez klientom predkladame navrhy na projekty suvisiace s vyuzivanim
solarnej energie. Pocas Cistenia vyuzivame prevazne ,eco friendly“ prostriedky — chemické latky
a zmesi, ktoré nie su nebezpelné pre Zivotné prostredie. Zarovefi pouzivame zmieSavale na
chemické latky, ktoré vyrazne znizuju Chemické latky a zmesi, ktoré su klasifikované ako
nebezpecné postupne nahradzame prostriedkami, ktoré nie su klasifikované ako nebezpecné. Do
vSetkych prevadzok, kde vykonavame upratovacie prace postupne v spolupraci s dodavatelom
inStalujeme zmieSavaCe na chemické latky, ¢im predchadzame aplikacii chemickych latok na
povrchy vo zvy3enych koncentraciach, ktoré by mohli byt spésobené fudskou chybovostou. Pokial
spolo¢nosti vznikne dafova povinnost vyplyvajuca z danového priznania dane z prijmov
pravnickych os6b podaného za dané zdarovacie obdobie, poukaze %ny podiel takejto zaplatenej
dane opravnenému prijimatelovi. Aspekty spoloCenskej zodpovednosti upravuje interny dokument
v riadenej dokumentacii OS 16_Aspekty spoloenskej zodpovednosti.

Odporucanie pre nasledujuce obdobie

V nasledujucom obdobi planuje Spolo¢nost ATALIAN SK nielen udrzZiavat nastavené Standardy,
ale aktivne rozSirovat svoje aktivity v kfuCovych oblastiach udrzatefnosti a spoloenskej
zodpovednosti. NaSe ciele pre roky 2026 a 2027 su definované v Styroch hlavnych pilieroch:

Ekonomické ukazovatele

Finanéna vykonnost: ATALIAN SK sa zameriava na dlhodobu udrzatefnost’ a etické obchodné
praktiky. Spolo¢nost’ dosiahla stabilny finanény rast a ziskovost, ¢o jej umozriuje investovat do
inovacii a rozvoja svojich sluZieb.

Etické obchodné praktiky: V ramci skupiny ATALIAN Global Services Spolo¢nost dodrziava
zasady OSN Global Compact, ktoré zahffaju boj proti korupcii a dodrziavanie medzinarodnych
pracovnych Standardov. ATALIAN SK sa zaviazala k transparentnosti vo svojich obchodnych
praktikach a pravidelne zverejiuje svoje pokroky v tejto oblasti vo vyro¢nej sprave dostupnej na
internete.

Environmentalne ukazovatele

Spotreba energie: ATALIAN SK sa zameriava na znizovanie svojej uhlikovej stopy
prostrednictvom inovacii a investicii do elektrickych vozidiel a obnovitelnych zdrojov energie.
Technologické inovacie a adaptacia na technologicky vyvoj — Spolo¢nost pravidelne kontroluje
technické vybavenie a obnovuje ho s prihliadnutim na energeticku narocnost.

Emisie sklenikovych plynov: SpoloCnost sa snazi minimalizovat emisie CO2 a inych
sklenikovych plynov. V roku 2025 ATALIAN SK bude pokraCovat v dekarbonizaénom pristupe,
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ktory zahffia znizovanie uhlikovej stopy prostrednictvom inovacii a investicii do obnovitelnych

zdrojov energie (napr. rekuperacia vody podlahovych automatov).

Odpadové hospodarstvo: ATALIAN SK podporuje spravne triedenie a recyklaciu, ¢im znizuje
mnozstvo odpadu. Spolo€nost implementuje stratégie na minimalizaciu odpadu a podporuje
recyklaciu v ramci svojich prevadzok. Nasa Spolo¢nost pravidelne oboznamuje zamestnancov
o spravhom triedeni odpadov, dozerd na spravnu evidenciu a predklada klientom navrhy na
moznosti recyklacie plastov. Proaktivne prinaSame nasSim klientom inovativne navrhy na
maximalizaciu recyklacie a minimalizaciu vzniku odpadov. V roku 2026 zacala spoloénost
ATALIAN SK spolupracovat s odbornym partnerom v oblasti recyklacie cigaretovych ohorkov.
Zhodnoteny odpad je nasledne vyuzivany pri vyrobe asfaltovych zmesi, ¢im spoloénost’ podporuje
moderné principy odpadového hospodarstva, cirkularity a zodpovedného pristupu k Zivotnému
prostrediu.

Socialne ukazovatele a podpora komunit

Bezpednost a zdravie nasich zamestnancov st pre nas absolutnou prioritou. Uspe$ne rozvijame
nas interny program ,Bezpecné pracovisko®, v ramci ktorého motivujeme zamestnancov vilastnym
vyberom hodnotnej elektroniky za proaktivne vyhfadavanie a nahlasovanie potencialnych rizik.
Sucéasne kontinualne investujeme do odbornych Skoleni, ¢im zabezpeCujeme kariérny rast a
zvySujeme celkovu spokojnost nasho timu. Sme tiez aktivnym partnerom naSich komunit — nasi
zamestnanci sa s hrdostou zapajaju do dobrovolnickych projektov, akymi su ,Kofko lasky sa
zmesti do krabice od topanok® a ,,Beh Neporazitelnych®.

Sprava a riadenie

Transparentnost’ a zodpovednost’: ATALIAN SK s. r. 0. zverejnuje informacie o svojich CSR
aktivitdch a zapdja zainteresované strany do svojich iniciativ. Spolo¢nost pravidelne zverejiiuje
svoje vysledky v oblasti CSR, aby zabezpecila transparentnost a zodpovednost voéi svojim
zainteresovanym stranam.

Etické vedenie: Spolo¢nost dodrziava eticky kodex a principy, ktoré su sucastou jej CSR
stratégie. ATALIAN SK sa zaviazala k dodrzZiavaniu vysokych etickych Standardov vo vSetkych
aspektoch svojho podnikania. Boj vo€i korupcii — skupina ATALIAN zaviedla v minulosti
oboznamovanie o protikorupénej ¢&innosti, ktoré sa opakuje na rolnej baze aje ukonéené
testovymi otazkami a priznaniami.

Ludské prava — Spolo€nost ma vypracovany eticky kodex podla ktorého nediskriminujeme Ziadne
mensSiny, ¢oho dbkazom su zamestnanci patriaci k menSinam alebo inym rasam. O etickom
kodexe je pravidelne kazdy zamestnanec oboznamovany.

Spolo¢nost méa aj nadalej zaujem pracovat v oblasti rozvoja spolo€enskej zodpovednosti a preto
v kazdom nasledujucom obdobi poukaze podiel zaplatenej dane z prijmov pravnickych oséb vo
vySke 1% alebo 2% z dane (podla uc€elu darovania v zmysle platnej legislativy opravnenému
prijimatefovi. V tomto roku Spolo¢nost ATALIAN SK s. r. o. vybrala 2 obcianske zdruzenia —
Tobiasko a Svetielko Nadeje. O tomto bude vedenie spolo¢nosti rozhodovat po uzatvoreni
finanéného roku, najneskér v termine podania dafového priznania k dani prijmov pravnickych
osbb. Zaroven planuje neziskovym organizaciam poskytnut bezodplatne odborné Skolenia pre
rozvoj verejnosti v oblasti prvej pomoci.
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Spoloénost’ dodrZiava zodpovedny pristup k svojim zakaznikom, partnerom a verejnosti na
zaklade aktualizovaného firemného ProtispoloCenskému poriadku, ktory je zavazny pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti a taktiez pre nasich obchodnych partnerov.

V oblasti spoloenskej zodpovednosti Spolo¢nost sleduje predovSetkym pracovné podmienky
nasich zamestnancov a environmentalne projekty zamerané na zlepSenie Zivotnych podmienok
nasich spoluobc¢anov.

3. Vyznamné zainteresované strany

3.1.Zakaznici

Kvalitu poskytovanych sluzieb sledujeme prostrednictvom vykonnostnych a kvalitativnych
ukazovatelov, prieskumov spokojnosti, auditov, vylu€enim nekalych obchodnych praktik.

Spoloénost’ planuje aj v r. 2026 vykonavanie auditov v oblasti kvality za u€asti zakaznika.
Rovnako absolvuje ISO audity na systém manazmentu a to v oblasti kvality, EMS, BOZP, EnMS,
ISMS a CSR.

Hodnotenie spokojnosti zakaznika

Spolo¢nost’ ATALIAN SK s.r.o. kladie vysoky dbraz na budovanie dlhodobych partnerskych
vztahov, a preto systematicky monitoruje a vyhodnocuje spokojnost zakaznikov a spatnu vazbu od
kfacovych zainteresovanych stran. Ziskavanie spatnej vazby prebiehalo v priebehu hodnoteného
obdobia (rok 2025) primarne dvoma formami:

v" Osobné hodnotiace stretnutia s klientmi (kontrolné dni, audity a stretnutia so zastupcami
zakaznika) vyhodnocované prostrednictvom zavedeného on-line systému.
v Dotazniky spokojnosti zakaznika, distribuované prostrednictvom Microsoft forms.

Na zaklade zozbieranych a analyzovanych dat z dotaznikov bola uroven spokojnosti zakaznikov s
poskytovanymi sluzbami kvantifikovana a vyhodnotena naprie¢ nasledujucimi kld¢ovymi kritériami:
Celkova kvalita poskytovanej sluzby (odbornost’ a v€asnost dodania)

Riadenie procesu sluzby (komunikacia, flexibilita a dodrziavanie SLA)

Pristup manazéra zakazky (profesionalita a reaktivita)

Plnenie poziadaviek HSE (BOZP a environment) (bezpeCnost pri praci a odpadové
hospodarstvo na pracovisku klienta)

v Celkova spokojnost a lojalita zakaznika

DN NI NN

Vysledky merania za sledované obdobie potvrdzuju stabilny/rastici trend celkovej spokojnosti
zakaznikov, pricom neboli identifikované Ziadne zasadné systémové odchylky ani zavazné
staznosti, ktoré by negativhe ovplyvnili vykonnost integrovaného manazérskeho systému.
Identifikované drobné pripomienky zakaznikov boli obratom rieSené formou operativnych
napravnych opatreni. Po¢as roku 2025 prebiehalo hodnotenie spokojnosti zakaznikov v sulade
s internou dokumentaciou. Na zaklade planu auditov sa vykonali kontroly poskytovanych sluzieb
a spokojnosti zakaznika prostrednictvom SafetyCulture. Percentualny priemer hodnoteni v r. 2025
dosiahol 95,78% €o je narast oproti roku 2024 o 3,32%.

Zarovenn bol vdecembri roku 2025 zaslany dotaznik spokojnosti zastupcom nasSich
najvyznamnejSich zakaznikov, prostrednictvom microsoft forms. Vysledky boli pozitivne.
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Ziskavanie pozitivnej spatnej vazby od nasich klientov je pre nas dékazom, ze naSu pracu robime
zmysluplne. Nesmierne nas potesili slova od Ziakov zakladnej 3koly, kde poskytujeme nase

sluzby:
(J/)J/fw Al {:/(,a //flf%(\;éa//

V /’
O//a//w/w/ /L0 VI @

/’/f ‘ /T/ﬂ/rr.{ﬁ VAN %WW((
”}//IWA) // A W

Precizne udrziavané prostredie v Skole priamo chrani zdravie deti a ucitelov, ¢im poskytovanie
nasich sluzieb podporuje celu lokalnu komunitu.

3.2.Starostlivost’ o zamestnancov a firemna kultura

Zamestnanci su kfu€ovym pilierom uspechu spolocnosti ATALIAN SK. Preto im dlhodobo
zabezpeCujeme komplexny systém rozvoja, vzdelavania, spravodlivého odmenovania a
atraktivnych benefitov. NaSim Standardom je udrziavat bezpecné a kvalitné pracovné prostredie,
€o potvrdzuju aj pravidelné interné kontroly a audity v ramci nasich manazérskych systémov (EMS,
BOZP, PO, EnMS, ISMS a CSR).

Kladieme velky dbéraz na budovanie dobrych vztahov na pracovisku. V decembri 2025 sme
zorganizovali celofiremny teambuilding, ktorého su€astou boli timové sutaze o hodnotné ceny a
predovsSetkym slavnostné ocenovanie zamestnancov za ich celoroCnu pracu a prinos pre
spolo¢nost.

Vzdelavanie a odborny rozvoj

V rokoch 2025 a 2026 sme vyznamne investovali do rozSirovania kvalifikacie nasho timu.
Zamestnancom sme nadalej poskytovali pristup k vyu€be cudzich jazykov a makkych zru€nosti
prostrednictvom online platformy. Okrem toho sme zrealizovali sériu cielenych odbornych Skoleni
pre Specifické oddelenia, ¢im zabezpelujeme, Ze naSi zamestnanci drzia krok s najnovSou
legislativou a technolégiami.

Medzi kfuCové vzdelavacie aktivity zrealizované v tomto obdobi patrili:

Financie, dane a uctovnictvo: Komplexné Skolenia na zmeny v DPH, ro&né zuc&tovanie, transakénu
dan z bankovych operacii pre rok 2025, legislativne zmeny na rok 2026 a tuzemsky prenos
danovej povinnosti. Skolenie na pracu so softvérom IS KARAT.

Prevadzka: Ugast na odbornej konferencii MetroCamp 2025 a MetroCamp 2026 zamerané na
inovacie v oblasti spravy budov. Kvalita nasich sluzieb a rozvoj naSich zamestnancov su pre nas
uzko prepojené. Mimoriadne nas teSi spatna vazba zo zakladnej skoly, kde sme dostali priame
podakovanie za vynikajucu pracu nadej pani upratovacky. Sme hrdi na to, Ze naSim
profesionalnym a fudskym pristupom prispievame k zdravému a prijemnému prostrediu pre Ziakov
a pedagoégov. Okrem ocenenia prace v prvej linii kladieme velky dbraz aj na neustale vzdelavanie.
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Preto sa nasi zamestnanci zucastnili medzinarodnej inovacnej konferencie MetroCamp 2026, kde
nacerpali nové poznatky o inteligentnej sprave budov (smart facility management), energeticke;
efektivite a modernych technoldgiach. Neustalym vzdelavanim zabezpeCujeme, ze do naSich
procesov vnaSame inovativne a udrzatelné rieSenia.

HR a mzdové: Odborné seminare zamerané na zmeny v Zakonniku prace, mzdové uctovnictvo a
problematiku nelegalneho zamestnavania. Specializované protikorupéné Skolenia (Anti-corruption
trainings) pre manazment.

QHSE odd.: Aktualizacna odborna priprava technikov poziarnej ochrany, komplexny BOZP
workshop (vratane problematiky elektromobility).

V ramci posilfiovania socialneho piliera nasej spolo¢nosti a starostlivosti o pohodu na pracovisku
sme uspesne zrealizovali v roku 2025 Dni zdravia. Zamestnancom sme priamo na pracovisku
sprostredkovali preventivne merania a odborné konzultacie, ¢im aktivnhe podporujeme ich zdravy
zivotny Styl a prevenciu ochoreni. Tento benefit je dékazom toho, ze nam zalezi na fyzickom aj
duSevnom zdravi nasho timu, ¢o sa nasledne odraza na vysokej kvalite sluzieb, ktoré nasi
zamestnanci kazdodenne poskytuju.

[ ]
L2

ATA LIAN Dni Zdravia v ATALIAN SK

SER

- Vysetrenie cholesterolu — odber krvi z prsta

- VySetrenie glykémie — odber krvi z prsta

« Meranie krvného tlaku a pulzu

* VySetrenie pristrojom InBody — meranie telesnej hmotnosti,
BMI, bazélneho metabolizmu, mnoZzstva tuku v tele,

: visceralneho tuku, svalovej hmoty a dalSich parametroyv
- Zistovanie osobnej a rodinnej anamnézy
% 199, - Cielené poradenstvo na zaklade vysledkov
- Prednaska o mytoch a faktoch vo vyzive
- Zistite, o je skutocne zdravé a ¢o st len .
zauzivané omyly. ﬁ =) Poradenstvo pre fajCiarov
HOd notenie stavu - Zistovanie zavislosti od nikotinu pomocou Fagerstromovhc
+ VysSetrenie srdca (EKG) dotaznika
Meranie pruznosti ciev (ABI index)  Meranie CO a COHb vo vydychu pristroijom Smokerlyzer

Porovnanie tlakoy v perifériach

Prva pomoc == ) Bonus
- Osetrenie krvacavych stavov a -Zdravé obCerstvenie a maly darcek.
otvorenej zlomeniny
+ KPR (kardiopulmondlna resuscitécia)
na figurine ,Adam

Vedenie Spolo¢nosti si uvedomuje dblezitost osobného rozvoja zamestnancov vo vySSie
uvedenych oblastiach a preto pre tento ucel v budgete na rok 2026 vyhradilo nemalé finanéné
prostriedky.

Diverzita, rovné prilezitosti a otvorena komunikacia

Nasa spoloCnost striktne uplatfiuje politiku rovnych prilezitosti. Odmietame akukolvek
diskriminaciu na zaklade veku, pohlavia, rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy,
vierovyznania, zdravotného postihnutia €i inych osobnych charakteristik. Jedinym kritériom pre
rozdielny pristup su pre nas nevyhnutné odborné, fyzické alebo legislativne poziadavky na vykon
konkrétnej prace, ¢im v prvom rade chranime bezpeénost’ a zaujmy samotnych zamestnancov.

Otvorena komunikacia je pre nas klu¢ova. Podporujeme kulturu spatnej vazby — zamestnanci maju
k dispozicii jasne definované kanaly na vyjadrenie svojich nazorov, pripomienok i podnetov, a to
bud prostrednictvom priameho rozhovoru so svojim nadriadenym, komunikaciou s HR oddelenim,
alebo formou pisomného podnetu adresovaného centrale spolo¢nosti.
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St'aznosti zo strany zamestnancov
Podnety zo strany zamestnancov sa v r. 2025 nevyskytli.

3.3.Dodavatelia

Kazdy rok pravidelne Spolo¢nost prehodnocuje dovavatelov podlfa nastavenych kritérii. V juni
2025 prebehol prieskum spokojnosti prevadzky s dodavatelmi. Oddelenie nakupu na pravidelnych
stretnutiach zistuje spokojnost dodavatelov. Takisto sa pri vybere dodavatelov berie do uvahy
bezuhonnost, zavedené manazérske systémy. Do konca juna 2026 budu nakupnym oddelenim
opat zaslané dotazniky na zistovanie plnenia si legislativnych poziadaviek a zavedenych
systémov manazérstva. Aj nadalej sa SpoloCnost zavazuje rozvijat dobré obchodné vztahy
a spolupracovat minimalne na takej urovni ako doposial. V pripade, ak sa zisti akakolvek
nespokojnost budu stanovené napravné opatrenia a pristipi sa k odstraneniu dévodov vzniku
nespokojnosti.

3.4.Miestna komunita, verejnost’ a transparentna komunikacia

Spolo¢nost’ ATALIAN SK si zaklada na otvorenej a transparentnej komunikacii s verejnostou,
miestnymi komunitami a obchodnymi partnermi. Politika spoloCnosti je uverejnena na internetovej
stranke. Opravnena osoba naSej spolo¢nosti zverejfiuje prispevky na socialne siete ohladom
inovacii v nadej spolo¢nosti, poskytovani sluzieb a zaroven pripomienkovanim si medzinarodnych
svetovych dni. Taktiez zvySujeme povedomie v oblasti enviromentalnych aspektov. Propagacia
inovativnych postupov je aktualizovana prostrednictvom socialnych sieti. Prostrednictvom naSich
socialnych sieti sa tak aktivne pripajame ku globalnym iniciativam, ¢im prispievame k Sireniu
délezitych myslienok v oblasti ekoldgie, zdravia, diverzity a spoloCenskej zodpovednosti.

3.5. Kontrolné organy, urady

NaSa Spolo¢nost je pravidelne kontrolovana radom Statnych institucii.

25.4.2025 — zakazka Forvia Hlohovec - kontrola zakazu nelegalneho zamestnavania podla
ustanoveni zakona €.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

InSpekciou prace neboli zistené nedostatky v kontrolovanej oblasti.

17.9.2025 — prevadzka Mestsky sud KoSice — vykon inSpekcie prace zamerany ba kontrolu
dodrziavania pravnych predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov v zmysle zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj Zakonnik prace), na
kontrolu dodrziavania zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej zakon €. 124/2006 Z. z.) a na kontrolu dodrziavania zakazu nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania v zmysle zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej zakon ¢. 82/2005 Z.

z.).

Bolo zistené poruSenie ustanovenia § 223 ods. 7 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov. Zistené nedostatky boli odstranené. Ide o formalnu chybu, pokuta
nebola udelena.

13.3.2026 — prevadzka Schaeffler Kysucké Nové Mesto — vykon indpekcie prace bol zamerany na
kontrolu dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania fyzickych oséb podla zakona &. 82/2005
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Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na
kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov ustanovenych zakonom ¢&. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov z toho najmad — vznik, zmena a skonéenie
pracovnopravneho vztahu.

InSpekciou prace neboli v kontrolovanych oblastiach zistené Ziadne nedostatky.

Kontroly na dodrZiavanie pracovnych podmienok vykonava zazmluvnena pracovna zdravotna
sluzba. Zo strany RUVZ je kazdoroCne vykonavana obhliadka priestorov na zakazke Stellantis so
zameranim na pracovné podmienky a zaradenie prac do rizikovych kategorii.

4. Hlavné ukazovatele merania CSR

4.1.Pocet sankcii za rok 2025
V roku 2025 boli udelené spoloénosti ATALIAN SK 4 pokuty za stratu dochadzkovych kariet, ktoré
su zaznamenané v registeri pokut a penale. Celkova suma za pokuty za cely rok 2025 bola
1 198,89 eur, o je pokles oproti predoSlému roku o 12,72%.

4.2.Pocet reklamacii od zakaznikov
V r. 2025 sa vyskytla 1 pokuta zo strany zakazknika v sume 375,15 eur.

4.3.Pocet poruseni etickych principov

V minulom roku nebolo zaznamenané Ziadne poruSenie etickych principov a zasad spolo¢nosti,
ako medzi zamestnancami, tak medzi dodavatelmi.

4.4. Hodnota charitativnej pomoci

Spolo¢nosti vznikla danova povinost, pricom sme prispeli ob&ianskym zdruzeniam Svetielko
nadeje a Tobiasko 1 % z dane uréené v zmysle platnej legislativy, opravnenym prijimatelom podfa
navrhu zamestnancov, ktory preSiel schvalenim manazmentu. Spolo¢nost informovala
zamestnancov o moznosti odviest % dani subjektom na to ur€enym; Cast zamestnancov tieto
moznosti rada vyuZila.

5. Filozofia spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zavazuje vzdy vykonavat svoju €innost' poctivo, etickym spésobom a konat' Cestne
alebo tak Cestne ako je to objektivne mozné. Tuto filozofiu sme si osvojili ako na narodnej, tak aj
na nadnarodnej urovni. Materska Spolo¢nost vo Francuzsku rovnako cti zasady spoloCenskej
zodpovednosti a podporuje svoje spolo€nosti v jednotlivych krajinach pri  implementacii
a dodrziavani tejto filozofie.

) 1. Zdravie a bezpecnost zamestnancov

2. Boj proti korupcii

3. Ludské zdroje

4. Finan¢ny vykon

5. Pozicia atraktivneho zamestndvatela

6. Boj proti diskriminacii

E 7. Business etika

l 8. Spokojnost zamestnancov wtranka 10 2 15

9. Inovacie a technologicky pokrok
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Rovnako sa Spolo¢nost zaviazala vykonavat nasu &innost bezihonne s ofakavanim, ze vSetci
zamestnanci budu dodrziavat tieto vysoké Standardy. Zmysel pre zodpovednost je zakladom pre

obmedzenie akychkolvek poruSeni Protispolo¢enského poriadku. Vysledky su nasledovné:
Lojalita a vzajomna spolupraca

Odmietanie akejkol'vek diskriminacie a obtazovania

ResSpektovanie sikromia zamestnancov

Podpora rozmanitosti a rovnosti prilezitosti

Rovnost’ na pracovisku

6. Ciele spolo¢enskej zodpovednosti

Vyhodnotenie cielov za rok 2025.

VSetky strategickeé ciele v oblasti spoloCenskej zodpovednosti stanovené pre rok 2025 boli nasou

spolo¢nostou uspesne splnené

Filantropia: UspeSne sme prerozdelili podiel (1%) zo zaplatenej dane z prijmov
pravnickych oséb vybranym neziskovym organizaciam.

Osveta: ZvySili sme dosah naSich kampani na socialnych sietach so zameranim na
medzinarodné dni, ¢im sme podporili osvetu v oblasti zdravia, charity a ochrany zivotného
prostredia.

Bezpeénost: Zavedeny interny odmenovaci systém pre zamestnancov za proaktivne
vyhladavanie a nahlasovanie potencialnych nebezpecnych udalosti (skoronehdd) je v plnej
platnosti.

Environmentalne inovacie: Prostrednictvom cieleného nakupu a marketingovej podpory
sme zaviedli do praxe nové technické vybavenie, ktoré vyrazne prispieva k uspore energii a
vody.

Dobrovolnictvo: Aktivne sme podporili miestne komunity  prostrednictvom
dobrovornickych Cinnosti nasich zamestnancov, ktorym bol na tieto aktivity plne poskytnuty
priestor v ramci pracovnej doby.

Planovanie ciefov na rok 2026
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3. i 9 Cenovo | 8 Opatrenia na boj 1E__f_
nfw Kvalita @" dostupnd a | [ﬁﬁﬂ Rovnost proti Klimatickym . Y

vzdelavania tistd energia zmenim

Zdravie 3
spokaojnost

zamestnancov .l”

Rodova Ekonamicky Zodpovedna Spravodlivy
rovnost rast 10 spotreba 13 pristup

Podpora komunit:
Opéatovne poukazat 1% z dani vybranym neziskovym organizaciam.

Odpadové hospodarstvo a znizovanie odpadu:

RozSirit environmentalne iniciativy o inovativne projekty v praxi — plne implementovat a
propagovat novy systém zberu a recyklacie cigaretovych ohorkov (ich zhodnotenie do asfaltovych
zmesi) naprie¢ spravovanymi objektmi.

Proaktivna kultura BOZP:

Udrzat program ,Bezpeéné pracovisko“ a motivovat zamestnancov tak, aby sme medziro¢ne
zvysili po€et podnetov na zlepSenie bezpeénosti prace a zaroven znizovali po€et drobnych urazov
na pracoviskach.

Znizovanie uhlikovej stopy a dekarbonizacia:

PokraCovat' v ekologizacii prevadzky s cielom nakupovat a implementovat Cistiace technologie s
nizkou spotrebou vody a postupne obmienat vozovy park za hybridné/elektrické vozidla (v sulade
so Standardmi.

Firemné dobrovolnictvo:
Zabezpecit u€ast’ naSich timov na minimalne dvoch celoslovenskych dobrovolnickych projektoch
alebo charitativnych Sportovych podujatiach.

v v

Udrzanie najvyssich ESG standardov:
Vdaka kontinualnemu plneniu CSR cielov obhajit' najvysSie hodnotenie udrzatelnosti EcoVadis a
uspesSne absolvovat recertifikacie noriem 1ISO 14001, 45001 a 50001.

7. Politika spolo€nosti

Spolo¢nost’ ATALIAN SK kladie pri vSetkych svojich €innostiach na popredné miesto spokojnost
zamestnancov a zakaznikov, zainteresovanych stran, dobré vztahy s nimi, kvalitu poskytovanych
sluzieb zabezpelenu skusenostami aj profesionalitou za suCasného zaistenia bezpecného
a zdraviu priaznivého pracovného prostredia aj Setrného spravania sa k zivotnému prostrediu,
uspory energie a prevenciu najma v oblasti ochrany véd, znelistovania ovzdudia a nakladania
s odpadmi a bezpec¢nosti informacii.

Hlavné principy kvality spolo€nosti boli formulované do nasledujucich zasad:
- Priblizit sa €o najviac prianiam a potrebam zakaznika a poskytnut mu kvalitné a komplexné

sluzby; zameriavat sa vzdy na Co najvySSi mozny prinos pre zakaznika a vytvarat' rieSenia
na mieru jeho potrebam.
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Rozvijat, budovat' a neustale zlepSovat’ systém manazérstva kvality, ktory zahfha vSetky
procesy, vratane zodpovedného pristupu k organizacii prace, zabezpelenie vysoko
kvalifikovanych pracovnikov, bezpecnosti, kontrolu kvality a vSetkych suvisiacich €innosti.

Analyzovat vSetky dostupné udaje ainformacie vratane prisluSnych pravnych a
normativnych poziadaviek pred vydanim kazdého délezitého rozhodnutia dbésledne.
Zakladom je komunikacia so zakaznikom ajeho vnimanie otom, ako jeho predstavy
napifiame, opakovany kontakt s nim za G&elom zistenia jeho spokojnosti a dalich priani.

Presadzovat prijimanie tychto principov zmluvnymi stranami konajucimi v spojeni
s ATALIAN SK, povzbudzovat atam, kde je to mozZné, vyZadovat zlepSenie v ich
Cinnostiach.

Hlavnhé principy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v spolo¢nosti boli
formulované do nasledujucich zasad:

PInit pravne a iné poziadavky v oblasti bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci za
vSetkych okolnosti.

Zabezpecit zvySenu komunikaciu medzi zamestnancami a vrcholovym manazmentom.

Pripravenostou a prevenciou predchadzat pracovnym uarazom, akymkolvek daldim
moznym incidentom a havarijnym situaciam.

Rozvijat, budovat a neustale zlepSovat systém manazZérstva bezpeclnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory zahffia v8etky Cinnosti, vratane zodpovedného pristupu k organizacii
prace, zabezpecCenie vysoko kvalifikovanych pracovnikov, prevadzkovanie bezpeénych
zariadeni, komunikaciu, kontrolu a vSetky suvisiace Cinnosti.

Presadzovat prijimanie tychto principov zmluvnymi stranami konajucimi v spojeni
s ATALIAN SK, povzbudzovat a tam kde je to mozné, vyzadovat zlepSenie v ich
¢innostiach.

Hlavné principy ochrany zivotného prostredia boli formulované do nasledujucich
zasad:

Co najmenej negativne ovplyviiovat Zivotné prostredie. Environmentalne aktivity s pre nas
dlhodobou investiciou. Konat' vzdy nielen v ramci platnej environmentalnej legislativy, ale
byt navySe tymi, ktori stanovuju vysSie ciele v oblasti ochrany Zivotného prostredia.
Hodnotit vzdy vSetky aktivity ATALIAN SK z ekologického hfadiska, podla principu
"Predchadzanie - ZniZzovanie - Vyuzitie".

Preferovat ekologicky priaznivé alternativy vyrobkov, ak su v sulade s ekonomickymi
aspektami. Citit zodpovednost vodli prichadzajucim generaciam, zabranit vaznym a
nezvratnym ekologickym Skodam a zachovat naSe obmedzené zdroje. Rokovanie
ekologicky zodpovednym spOsobom je vzdy zalezitostou kazdého jednotlivého
zamestnanca na jeho pracovnhom mieste.

Pouzivat recyklovatelné materialy v o najvacSej miere na minimalizovanie negativnych

ekologickych dopadov. Kazdy v ATALIAN SK sa musi usilovat o ¢o najmenSie zatazZenie
planéty odpadom. V3etci zamestnanci by mali hodnotit dopady na Zivotné prostredie
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vSetkych svojich €innosti tak, aby sme dosiahli neustaleho zlepSovania stavu Zivotného
prostredia.

- Vyberat dodavatelov s ohfadom na ich enviromentalne principy. Dba na vyber technického
vybavenia s nizSou spotrebou energie a nizSou spotrebou chemickych latok a zmesi.

- Presadzovat prijimanie tychto principov zmluvnymi stranami konajucimi v spojeni
s ATALIAN SK, povzbudzovat a tam kde je to mozné, vyZadovat zlepSenie v ich
¢innostiach.

Hlavné principy spolo€enskej zodpovednosti boli formulované do nasledujucich
zasad :

- Konat v najlepSom zaujme nielen nasich klientov, zamestnancov a obchodnych partnerov,
ale byt prospesnou Spolo¢nostou aj SirSiemu okoliu. Za vSetkych okolnosti dodrziavat a, ak
je to mozné, pozitivne konat nad ramec zakonnych pravidiel a medzinarodnych standardov
prostrednictvom réznych environmentalnych, socialnych a charitativnych programov,
podporovat zlepSenie kvality Zivota nasich zamestnancov aj spoluob&anov.

Hlavné principy energetického manazérstva boli formulované do nasledujucich
zasad:

- Zaistovat dostupnost informacii a zdrojov potrebnych na dosiahnutie zamerov a cielov.
Deklarovat snahu neustale zlepSovat hospodarenie s energiou tam, kde je to mozné a plinit
poziadavky platnych predpisov a inych pozZiadaviek, ku ktorym sa Spolo¢nost’ ATALIAN SK
zaviazala, a ktoré sa na Au vztahuju alebo mézu vztahovat k vyuzZivaniu a hospodareniu s
energiou. Motivovat seba a svojich obchodnych partnerov k aktivhemu pristupu v oblasti
hospodarenia s energiou. Podporovat nakup energeticky uspornych produktov a sluZieb,
vratane investiénych zamerov a realizovat ich s ohladom na ZP. Vedenie spolo¢nosti sa
zavazuje k neustalemu zdokonalovaniu svojej politiky, zamerov, cielov a akénych planov v
sulade s uroviiou technického poznania tak, aby sa zabranilo poSkodzovaniu Zivotného
prostredia. Zaroven nasSa Spolo¢nost nakupuje energeticky usporné vyrobky, ktoré maju
vplyv na energeticki hospodarnost.

Hlavné principy manazérstva bezpeénosti informacii boli formulované do
nasledujucich zasad:

- PInit pravne a iné poziadavky v oblasti bezpec¢nosti informacii za vSetkych okolnosti.

- Chranit dbévernost a dodrziavat systém riadenia informacnej bezpec&nosti, integritu
a dostupnost informacii zavedenim procesu riadenia rizik a poskytnutim dovery
zainteresovanym stranam. Systém riadenia informacnej bezpelnosti je suCastou procesov
spolocnosti a vSetkych riadiacich Struktar a integrovany do nich. Informacna bezpec€nost je
doélezita pri vytvarani procesov, informacnych systémov a opatreni v spolo¢nosti.
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8. Protikorupény kédex a Eticky kédex

Group ATALIAN vytvorila e-learningovy program zamerany na protikorupéné spravanie a konanie,
ktoré nasledne implementovala do vSetkych krajin v ramci celej skupiny. S protikorupénym
kédexom ainovovanym Etickym kdédexom, zameranym na zasady proti diskriminacii, na
dodrziavanie ludskych prav, pracovné prostredie, environmentalne pésobenie spolo¢nosti
a dodrziavanie obchodnych pravidiel v akomkolvek smere, su oboznameni tak zamestnanci
spolocnosti ako aj dodavatelia.

Za vypracovanie spravy zodpoveda: Mgr. Jana Hutrianova
Tato Sprava o udrzatelnosti spolo¢nosti ATALIAN SK za rok 2025/2026 bola vypracovana v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a reflektuje environmentalne, socialne a riadiace (ESG) aktivity

spolo¢nosti.

Sprava bola prerokovana a schvalena vedenim spolo¢nosti.

Schvalil :
Jana Hudakova Miroslav Kriv€ik
Konatel spolo€nosti ATALIAN SK Konatel spolo€nosti ATALIAN SK

V Bratislave, difa 6.6.2026
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